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PREMESSA

Con I sottosceizione del presente accordo di tinnovo del CONL Autoferrotranvieri Tnternavigatori {TPT-
Mobilits) - di seguito, per brevit, CCNL - le pasti, dichiatando conginntamente soddisfaito quanto previsto
alla lettera 1) del Protocollo del 30 aple — 14 maggio 2009, sottoscritto presso il Ministero delle
Infeastrutture ¢ dei Trasporti, definiscono il recepimento e Pattuazione allinterno del CCNEL e dei contennti
det testo siglato presso il Ministero medesimo il 30 settembre 2010 mediante sostizione e coozdinamento
dei coxrispondend istituti del CCNL (Campo di applicazione, Decorrenza ¢ durat, Disciplina del sistema
delle relazioni industriali e diritti sindacali e Metcato del lavoro), inteprando/modificando gh istituti relativi
al mercato del lavoro e alla disciplina del sisterna della relazioni industdali sulla base delle novita intervenute
in sede legisiativa e confederale.

Con Ia sottoscrzione def presente accordo le parti dichiarano altresi conclusa la fase di sperimentazione
delle normative di coi aghi allegatg 3, 4, 5 ¢ 6 al Verbale di incontro del 26 aprile 2013, sottoscritto presso
Ministero del Tavoro e delle Politiche Sociali, che pertanto confluiscono nel CCNL ai sensi, rispettivamente,
depli artt. 32, 34, 35 e 36 del presente accordo, nonché rtengono definiti con Uaccordo medesimo gli
atgomenti oggetto del rinnovo coatrattuale di cui all’allegato 2 al richiamato Verbale di incontro.

Con rfetimento alla Pacte Prima — “Sistema delle relazioni industriali e diritti sindacali”, con il presente
accardo le patt recepiscono e danno attuazione, per quanto di competenza del CONL, alla Paste Seconda
(Regolamentazione delle rappresenianse in aggends) ¢ alla Parte Yerza (Litolaritd o efficacia della conprattagions colleitiva
rasisnals di axtggoria ¢ aziendale) degli Accordi Interconfederali 10 gennaio 2014 (Confindustria-Cgil, Cisl, Ul
Confindusttia-tgd), 14 gennaio 2014 (Confindustria-Cisal), 10 febbraio 2014 {Confserviz-Cgil, Cisl, Uil), 10
matzo 2014 {Confservizi-Cisal} & 17 marzo 2014 (Confservizi-Ugl).

Le patti sono reciprocatnente impegnate a definire successivamente alla data di stipula del presente accordo
il recepimento e lattuazione, per quanto di competenza del CCNL, di quanto previsto dagli accordi
Interconfederai prederd alla Parte Prima (Miwmra ¢ sertifivazions della rappresenianza af fini della contraitagions
collsttiva nasjonale di cateporid), fermo restando quanto convenato in materia agli arit. 6,7, 8,9, 10, 11, 12213
del presente accordo, nonché alla Parte Quarta (Digposigiont relative alle chasole ¢ alle procedure & raffteddamento ¢
alle clausole sulle comssgusnse dellinaderspinents), fexmo restando quanto gid previsto in materia dal CCNL.

Le patti dichiarano il comune interesse a perseguize nei settori det trasporto pubblico locale, nelle
sue diverse modalith, e del trasporto ferroviado percorsi negoziali utli alla definizione di regole
contrattuali collettive progtessivamente convergenti ed armonizzate, per accompagnate i processi
di efficientamento aziendale, di tassetto industriale ¢ di liberalizzazione in atto, per consentire alle
aziende di opetate in un sistema regolatn in grade di garantite ai cittadini servizi sempre pid
efficient, sicur, sostenihili e di qualiti e, al conternpo, per definire condizioni adeguate di titela
per il lavora che si svolge in deet settori, anche allz luce delle possibili evoluzioni del quadro
legislativo nazionale e degli oricotamenti che va assumendo }a legislazione comunitaria in mateda.
Con tali premesse, consiatato Pavvenuto superamento detla scadenza terporale prevista per il
fnnovo del CCNL dal teste del 30 settembre 2010 di cui al puato 1., primo capoverso, le parti
hanno inteso con. il presente accordo mantenere allineate le scadenze triennali delle discipline
contrattuali collettive nazionali inesenti il trasporto pubblico locale e il trasporto ferroviario. Le
parti stipulanti il presente accordo sono altresi reciprocamente impegnate a propore alle alire
associazioni datodali interessate Pattivazione, a pactire da giugno 2017, di un’apposita sede  di
esame cougiunto finalizzate alPindividuazione di elementl ¢ontratuali udli alla progressiva
convergenza e allarmonizzazione delle rispettive discipline conirattuali collettive nazionali e da :
realizzare nellambito delle trattative di fnnovo inerenti i successivo tiennio contrattuale 2018- N ;
2024. ) !

Condividendone la necessity, le patti si dichiatano reciprocamente impegnate:

a pervenire, attraverso un apposito gruppo di lavoto patitetico insediato entro il mese successivo alla data di
stipula del presente accordo, alla redazione del “testo coordinato” dei molteplici accordi nazionall e accordi
di ¥innove del CCNL che hanno fatto seguito all’originaria stesura det CCNL 23 luglio 1976;

a svolgere, attraverso un apposito gruppo di lavoro patitetico insediato entro il 31 gennaio 2016, Fanalisi di
dettaglio delle materie relative alle discipline del rappotto di lavero & delPorganizzazione dell'orario dilavoro !’

tuttota regolate da disposizioni legislative, allo scopo di procedere alla foto contrattualizzazione nelf'ambito
della tratzativa pex il successivo tinnovo del CCNL.

5. Le parti, nel’ambito dei dspettivi ruoll, sulla base delfevoluzione delia notmativa di matrice
pubblicisdica in materia di “contenimento dei costi” delle societh a partecipazione pubblica che,
salvo faiti o interpretazioni successive contrarie, non bloccando o limitzndo if Jivello nazionale,
attribuisce agli Fnti Proprietas il compito di dettare gli indirezi per la tealizzazione delle economic
a livello aziendale, ritengono necessario, nellatmale contesto, che le competentl istituzioni
confermine nei provvediment norpeativi in discussione Pimpostazione vigente secondo cui gl
impotti riconosciut in sede di tinnovo del contratto nazionale del settore sonio esclusi dalle
disposizioni in materia di eontenimento dei costi.

6. Al fine di contenere i titardi nei pagamenti dei comispettivi contrattuali ¢ dei contributi spettant
alle imprese che in alcune tealtd locali, superando anche 12 mesi, generano situazioni di grave
sofferenza finanziatia, le parti ritengono necessario che le Istituzioni e le Pard Sociali interessate
aperino pet giungere ad ma rapida soluzione delle situazioni maggiormente critiche. Allo stesso
Fne rtengono oppottuno prevedere vn incremento dal 60% al’80% dellanticipazione del Fondo
nazionale trasporti a favore delle regioni, snellende e semplificando nel contempo 1 processi di
approvazione del decreti di impegno e pagamento.

CAMPO DI APPLICAZIONE
T presente CCNL si applica ai lavoratori delle imprese che, ai diversi livell: territoriali e nelle diverse modalita di
espletamento del servizio svolgono, per via terrestre o sulle acque interne & lagunad, atdvitd di trasporto pubblico
di persone e di trasporto merci su ferrovia, nonché Pesercizio delle relative reti infrastrutiurali, secondo quanto di
seguito disposto.
1l presente CCNL regolamenta, perla categoria degli antoférrotranvier ed intesnavigatori, per i dipendenti delle
aziende esercenti autolinee di competenza statale, nonché per 1 lavoratord implegati nei servizi ausiliari per fa
mobilich, gli istituti propri della contrattazione nzzionale e fissz, nei limiti specificatamente previst, Parea di
competenza aziendale, allo scopo di consentire una maggiote aderenza defla disciplina contrattuale a talune
catattetistiche.
Il presente “Campo di appficazione” abroga ¢ sostitnisce quanto previsto dall’art. 1 dell’Accordo Nazionale 23
luglio1976, dallarticolo 1 dellAccerdo Nazionale 12 nglio 1985 e dallarticolo 1 dellallegato A all’Accordo
Nazionale 27 novembre 2000.

) DECORRENZA E DURATA
Considerato duanto intese dalle parti ai sensi del comma 1, ptimo capoverso, ¢ del comma 3, secondo capoverso,
della Presmessa, il presente accorde ha durata triennale, con scadenza il 31 dicembre 2017.

INSCINDIBILITA DELEE NORME CONTRATTUALL
Le norme del presente CCNL, sia nell'ambiso dei singoli istiud come nel loro complesso, sono correlate,
inscindibili ed esigibili. A tal fine, nel corso della vigenza contratiuale, le parti stipulant 1 presente accordo, su
tichiesta di una i esse, si incontreranno per opetare una vetifica sul’atiuazione degli istiti contrattuali.
Le pazti dichiarano congiuntamente che restano in vigote wite le normative contrattuali colfettive nazionali che
non siano novate, htogate o modificate dal presente accordo.
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PARTE I - SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTE SINDACALIL
CAPO I - SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALL

Are. 1
Relazioni industriali

Allo scopo di modernizzare it sisterna di relazioni industriall e in linea con le dinamiche del processo di
liberalizzazione in atto, le parti condividono il metodo partecipativo, connotato da sisternaticitd di analisi,
confronto e verifica di temi di comune intetesse, al quale riconoscono un ruclo fondamentale sia pex d
perseguimento degli obiettivi di crescita dei livelli &i competitivits, flessibilit, efficienza & produttivitd delle
Imprese, di miglioramento della qualitd e affidabilid dei servizi erogati, siz per mfforzare e qualificare il
coiavolgimento dei laivorator, sia per incrementare I livelli di tutela e sicurezza del lavoro.

Con tale rinnovato sistema relazionale, maggiormente funzicnale anche alla composizione delle
controvessie collettive e alla prevenzicne del conflitto si rafferma, nella distinzione def rucli, che le relazioni
industriali rappresentano un valote ad ogni livello. Pettatito, le parti si impegrano a dspettare le norme del
CCNL e la loro coerente applicazione a livello aziendale, nonché ad evitare, durante la vigenza di tale
contratto, azioni o rivendicazioni intese a modificare, integrare, innovare quanto ha formato egpetto dello
stesso.

Cid premesso le patti individuano un sistema di relazioni sindacali struttirato in livelli di pattecipazione,
orpanismi paitetici ¢ fasi i informativa definiti di segnito, nonché negli assetii contrattuzli, nelle relative
fzsi negoziali ¢ nelle dspettive procedure relazionali cosi come definiti nel presente Capo 1.

A) a livello nazionale le parti stipulanti il presente contratto perseguono opportune iniziative al
fine di:

- promuovere lo svilnppo di una pofitica dei traspord che incentivi il rcorso al trasporto collettivo
attraverso il migliorzmento della qualith del servizio e la riqualificazione del’offerta che favorisca la
capacitd di intercetiate la domanda potenziale tispondendo alle murate esigenze dellutenza e che
sostenga la crescita di un adeguato sistema imprenditoziaie;

- promuovere, nelle sedi istitnzionall a livello nazionale, momenti di confronto periodico sulle strategie
del trasporto pubblico, monitorande I processi di attuazione delfa riforma con particolare rifedmento a
quelti di programmazione del servizio, di individuazione delle unitd di gestione, di definizione delle
procedute di gara, di aggregazione imprenditoriale;

- promuovere a partecipazione, nelle apposite sedi isghzionali, a momenti di confionto sulle strategie
del trasporto mescs;

- sviluppare un sisterna di formazione professionale continua per gli addetii ai singoli settori, utilizzando
ed estendendo le agevolazioni previste in sede comnuritatia;

- individuare gli strumenti pid idonei pex governare gli andamenti occupazionali ¢ le forme di sostegno al
reddito dei lavoratort nel settore;

. individuare interventi comuni di settore nelle sedi competenti su tematiche di caratiere previdenziaie,
fiscale, sodiale ¢ sulla sicurezza dei posti di lavoro degli addecti;

B) a livello nazionale le parti stipuland il presente contratto, nei limité di guanto dallo stesso
convenuto, provvedono a:

- vetficare la corretta applicazione del CCNL con riferimentd agli istituti daflo stesso disciplinati;.

- conciliate vertenze tertitoriali o aziendali, che non abbizno ancota trovato una soluzione su
problematiche inerenti linterpretazione /o ha corretta appHeazione del CCNL, secondo modaliti e
procedure a tal fine stabilite dallart. 2, lett. b), Gell’AN 7 febbraio 1991;

- verificare I sussistenza delte condizioni per Pattivazione della contratiazione di secondo livello e la sua
coetenza con la disciplina nazionale contratiuale, secondo modaliti e procedure a tal fine stabiltte;
dallart. 2, lett, c), delPAN 7 febbraio 1991.

C) Organismi paritetici

OISERVATORIO NAZIONALE

B costituito a livello nazionale un Osservatorio, composto pariteticamente da un rappresentante per
ciascuna osganizzazione sindacale stipulante il presente contratto e da un uguale numero complessivo di
component di patte imprenditoriate, quate sede di analisi, vedfica e confromto sistematici sulle seguenti aree
tematiche:

a) andamento delle imprese di servizi di trasporto su fecro e ded servizi di tasporto pubblico locale su
ferro e gomma, nazionali & comunitarie, del mercato e della produzione anche in relazione af dat
conginaturai e di lungo pedodo relativi apli altd settord del trasporto;

b)  evoluzione delPassetto organizzative del mercato di dferimento, sispetto all’evoluzione internazionate e
nazionale del settore, avendo rignardo alle realth territoriali di cuf allobiettive 1 quale definito nella
notmativa comunitatia, ed in pariicolare al Mezzogiorno;

¢} Bnee di sviluppo tecnologico del settore, con siferimento alle possibili applicazioni ed alle connesse
cpportunita di mercato;

d) andamento defla normativa di circolzzione con particolare ziguardo ai sistemi di sicurezza e alla
formazione professionale;

6 dinamiche congiuntutali e di lingo periodo del principali indicatori economici rilevatl dai dati di
bilancic delle imprese relativi all'andamento complessivo del compatto produstive, delle retribuzioni &
del costo del lavoro, anche con rifetimento al mercato internazionale;

£ andamento dell'occapazione e del mercato del lavoro distint per sesso ¢ per eti anagrafica con analisi e
valutazione della dimensione oecapazionale delle imprese, dei flussi in entrata ¢ in uscits, delle fpologic
dei rappotti di lavoro, delle prospetiive di sviluppo delle articolazioni professionali interne,
delPandamento del salari di fatto e delle dinamiche depli orari effettivi in rapporto all’orario
contratuale;

@) formazione e rgqualificazione professicnale, con patteolare riferimento alle dinatriche evolutive delle
esigenze formative connesse alle innovazioni tecnologiche ed alle trasfermaziont organizzative,
normative e professionalt;

h) andamento del tasso di adesione ai fondi conirattuali di previdenza complementate, finalizzato
alfindividuazione di azicni volte s favorire adesione, in patticolare dei giovand.

Verrd costitita presso 'Osservatotio stesso una banca dati destinata a raccogliere informaziond telative
alPandamento deil’occupazione ¢ del mercato del lavoro del settore, ai flussi in entrata e in uscita, alle
tpologie dei rapperti di lavoro; la taccolta dei dati avverrd nel pieno tispetto della vigente disciplina sulia
tutela della privacy.

LOssetvatorio Nazicnale poud realizzare specifiche iniziative di approfondimento, studic ¢ ricerca su
matere ed atgomenti individuati di comune accordo tra le parti e nellambito dele aree tematiche sopra
definite.

A tal fine potranno essere costinite cosmmissioni con lo scopo di elaborate studi o documenti da sottoporte
alle parti contraent, atti ad individuate soluzioni a questiond di particolare slevanza per 1l settore.

L’Osservatorio potrd avvalersi, per lo svolgimento del propri compid, anche del contributo di espet
ovvera di struitute professionali esterne, scelt di coraune accorde dalle parti.

Costituito I'Osscrvatorio Nazionale, le parti valuteranno la possibiliti di istituire Osservatori Regicnali con
specifici compith.

COMITATO PER T E PARI OPPORTUNITA!

B costituito a lvello nazionale un Comitato per le Pati Oppottniti, composte patiteticamente da un
rapptesentante pet clascuna organizzazione sindacale stipulante il presente contratto e da un uguzle numero
complessivo di component di patte imprenditoriale, con il compite dt individvare e proporre alle parti
stipulant strumenti e infziative dirette a promuovere comporiamenti ¢ azioni positive coerent con 1 principi
di parita di cul al DLgs. n. 198 dell'11 aprile 2006 “Codice delle pati opportunitd fra uomo e donna” e
suceessive modifiche ed integrazioni, nonché i princpi di pat opportunits nell'accesso al lavoro, nelle
organizzazloni e condizioni di implego, & nella formazione di percorsi professionah.
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Tl Comitato per le Pard Opportuniti opera:

_ studiande le caratteristiche del mercato del lavoro ¢ Pandamento dellnccupazione femminile nel settore
con iferimento alle diverse ipologle di rapporto di lavoro (contraiti pati-time, apprendistato, tempo
determinato ece) ed allvtilizzo degh strumenti atti a favotire Pinserimento o lo svilappo del lavoro
femminile e per fronteggiare crisi, dstrutturazioni, tiorganizzazioni o conversioni aziendali, utilizzando i
dati del’Osservatorio Nazionale al quale potrd pattecipare con un proptio rappreseotante;

- seguendo Pevoluzione della legislazione italizna ed estera in matetia di pari opportunith nel lavoro anche
in rferimento al programma di zzione dell’Unione Butopea 1991-1995 e successive, nonché at
programma di azione per Pattuazione della Catta dei Diritti Sociali Fondamentali delfUnione Europea;

con il compito di:

a) amalizzate le caratteristiche della presenza femminile nel settore ed individaare iniziative in materia di
otientamento e formazione professicnale al fine di agevolare incontro tra domanda ed offeria di lavoro,
favorice la diversificazione delle scelte lavorative e Paccesso a nuove professionalit, con particolate
atcenzione alle realth aziendali interessate da processi di dstutturazione e riorganizzazione;

b} promucvere indirizzi generali idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratdei dopo P'assenza per
maternith e a salvaguardare la professionalitd;

¢ individvare iniziatve velte a favorire Yoccupazione fesminile anche in ruoli connessi alle nuove
tecnologle;

) mantecere il collegamento ¢ la diffusione di nformazioni e progett con t CPO aziendali ove costituiti;

e) raccogliere e segnalare alle parti stipulant il presente contratto le iniziative di azioni positive adottate

nelle aziende con Vindicazione del rsultati che ne sono conseguiti;

individuate odentamenti ed inditizai generali in matetia di informazione e formazione per promuovere

comportamenti coerenti con i principi di pati opportuniti nel lavoro;

g propotre iniziative ai fini della prevenzione di forme di molestic sessuali nei Tuoghi di lavoro anche
attraverso ricerche sulla diffssione e sulle casatteristiche del fenomeno. Al fine di promucvere
cotnportament coerent con gli obiettivi di mtch della dignitd delle donne ¢ degli uomini nell’ambiente
di lavoro si texrd conto del principi espressi dalla Unione Ensopea nella tisohzione det Consiglic del 29
magzio 1990 e nella raccomandazione dellz Commissione del 27 novembre 1991 in matetia.

11 CPO si potrd avvalere, per lo svelgimento dei propri compiii, del contributo di espertl nominati di
cormine accotdo.

Le proposie del CPO saranna oggetto di esame tra le partd stipulanti il presente contraro al fine di valutare
te eveniuali inirative conseguenti.

Con Ie stesse finalith e con i compiti ¢ le modzlith di fanzionamenio indicat, salve ulteror] specificazioni in
relazione alle diverse realty di impresa, si potranno costituire § CPO aziendali, comnposti parteticamente da
un rapptesentante per ciascona Organizzazione sindacale stipulante i1 CCNL e da un uguale numero
complessivo di component di patte imprenditoriale.

COMITATO SICUREZZA SUL 1LAVORO

T costituito il Comitato per la Sicutezza sul Lavoro, composto jpariteticamente da un rappresentante per
ciascuna Organizzazione sindacale stipulante il presente contratlo ¢ da un ugnal numero complessivo di
componenti di parte imprenditoriale.

Tl Comitato sard sede di analisi, verifica ¢ confronto sisternadci sulle tematiche relative alla sicurezza del
lavoro e agli z2mbient] di lavoro connesse alle parficolat carattetistiche del trasporto, anche con rifeimento
ai tappord con le Isdzioni ai divetsi livelli ed all'evoluzione delle normative nazionali e comunitarie in
materia, alla costitazione dei RLS e alle iniziatve formative realizzate.

Le modalith di funzionamento e attivazione degli crganismi paritetici di coi al comma 3, lett. C), del presente
articolo saranno concordate e definite tra le parti interessate ento il 31 dicembre 2017. In ogni caso, la
pattecipazione ai suddetti organismi non comportera increment del quantitativo dei peraesst sindacali
anf ticonosciute a ciascuna Otganizzazione Sindacale stipulante il presente CCNL. i

GCli eventuali oned di costituzione e funzionarnento degli Chrpanismi saranno a catdco /f]elle singole

otganizzazionl partecipanti. [
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Fino allattivazione degli organismi di cui al comma 3 del presente articolo operano gli organismi previst ai
sensi dellart. 1 dell’AN 27 novembre 2000 di donove del CCNL.

Al fine di rafforzare it sistema della partecipazione, entro il 31.12.2017 le parti stipulanti promuoverannc
azioni tese ad intervenire sulle tematiche della sicurezza sul lavero, sulla formazione professionzle, sulle
forme di assistenza e previdenza integrativa e sulle pazi oppertunita, anche atitaverso il rafforzamento deila
bilateralitd esistente /o con listituzione di nuove forme di bilateralita,

La fase delVinformativa si articola come segue:

Fase delVinformativa nazionale

Con cadenza annuale e, di norma, entro il prime trimestre, nel corso di un apposito incontro, le parti
datotiali fornitanno alle Seareterie Nazionalt delle Organizzazioni Sipdacali stfipuland il presente contratto
elementi conoscitivi riguardanti le sepuent matesie:

- scenar evolutivi del mercato del ttasporto con riferimento 2l quadrc Istitwsonale ¢ normativo
conseguente ai processi di liberalizzazione ¢ alle strategle competitive;

- andamento dei livelli occupazionali e del mercato del lavoro;

- fabbisopni formadvi, con particolare rignardo alle abilitazioni obbligatorie connesse alla sicurcezza
dellesercizio;

- pad opportunith, con specifica attenzione all'andamento qualitativo e quaniitativo delf’occopazione
femminile ed alle problematiche ad essa connesse;

- slenrezza del lavoro e taiela dellambiente,

Fage dell'informativa aziendale

Annualmente e, di norma, entro il primo trimestre, le imprese con almeno 25 dipendent fornirznnc alle
Organizzazioni Sindacali sdpulant it presente CCNL o riconosciate In azienda, una informativa rguatdante:

- proiezioni relative alle prospettive produttive, ai programmi di investimento, allo sviluppo ed
inserimento di nuove tecnolagie ed al conseguent impattl suli’organizzazione del lavoro;

- tendenze oconpazionali relative a: fussi in entcata ed in uscita, specificando le diverse tipologie
contrattuali uniilizzate e quelle che Vazienda intenderd utilizzare nel corso dellanno, occupazione
giovanile, zndamento delloccupazione femninile, iniziative ed attvit di formazione e/o
qualificazione professionale;

- problematiche occupazionali connesse alle esigenze di dstrutturazione produttiva o innovaziene
tecnologica;

- lines di politiche produttive in zelazione alla evoluzione dei mercati e degli assetti societari e dei loto
conseguenti effetti;

- Tinee, tipologie ed entitd dei lavori complessivamente da dare in appalto;

- andamento del principali indicatosi economici in funzione dello sviluppo delle politiche di
incremento della zedditivits aziendale.

Tn caso di successive modifiche significative dei programmi aziendali rifedt alle msterie oggetto
delPinfotmativa, satd fornito, anche su tichiesta delle Otpanizzazioni Sindacali di eni al primo periodo della
presente leters B), un ultesiore aggioramento integrative dell'informativa aziendale.

Quanto previsto dal comma 5 del presente asticolo integia quanto disciplinato in marteria di infonmativa,
rdspettivamente, dallart. 7 del’AN 25 lughio 1997 e daflart. 3 dellAN 12 luglio 1985, entrambi di dnncve
del CCNL.




Art. 2
Assetti contrattuali

Considerato quanto inteso dalle parti ai sensi del comma 2, primo capoverso, della Premessa, e tenuto conto

di quanto definito dalla Parte Terza (Titokaritd ed fficasiu della comtratlazions eolkstiva nagionale & categoria e

uggendals) degli Accordi Interconfederali 10 gennaic 2014 (Confindustriz-Ced, Cisl, Uil; Confindustria-Tgl),

14 gennaio 2014 (Confindustria-Cisal), 10 febbrain 2014 (Confservizi-Cgil, Cisl, Uil), 10 marzo 2014

{Confservizi-Cisal) € 17 marzo 2084 (Confservizi-Ugl), le parti individuano, con il presente CCNL, ghi assetti

conteattual articolat su due livelli:

s il contuatto collettivo nazionale di lavoro (CCNL} con vigenza trennale sia per la parte normativa che
per la pacie economica;

¢ un secondo livello aziendale di contrattazione destinato ad opetare secondo le modalitd e negl ambitt
di applicazione definiti dal presente CCNL, secondo quanto previsto dalart. 3 delPAN 12 luglio 1985,
come modificato dallatt. 6 delPAN 25 luglio 1997, entrambi di ranovo del CCNL, nonché dalle
modifiche ai medesimi previste dal presente accordo.

fa disciplina del presente articolo abroga e sostituisce le disposizioni di cui alast. 1, paragrafo “Assett

contratraali”, dellPAN 25 ughio 1997 di rinnovo del CCNL.

r

At 3
Contratio collettivo nazionale di lavoto

11 contratto colleitivo nazionale di lavoro ha la funzione di garantite, per tutri i lavoratosi ovangue
impiegati nel territorio nazionale, la certezza del trattamenti comuni normativi ed economici che sono
stabiliti dalle dinamiche economiche dei fnnovi contratiuzli.

Pertanto, il livello nazionale disciplina, salvo quanto demandato a livello aziendale, tutt gh element del
rapporto di lavoto, costitiendo la fonte di regolementazione degli aspetti notmativi e del trattamento
reteibutive base del personale dipendente dalle imprese cui si applica il presente CCNI, secondo gnanto
previsto dalt’art. 7 delPAN 25 luglio 1997 di danovo del CONL.

Le proposie peri danovi del CCNL satanno presentate in tempo utile per consentire l'apertura delle tratrative
sel mesi prima della scadenza, secondo quanto previsto dailart. 7 del’AN 25 luglio 1997 di rinnovo del
CCNL e secondo e modalith previste in matera dalla Parte Terza (Titolaritd ed sfficavia defla cowtratiagione
colleitive nacgionale di catsgoria ed agiendal) degli Accordi Interconfederali di cut alVart. 2, comna 1., del presente
accordo.

La parte che ha ticevuto le proposte per il rinnovo dovrd dare dsconiro eatro venti glomi decorrenti dalla
data di ricevimento delle stesse.

Drurante i sei mesi aotecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto collettivo nazionele di
lavore e comungue pet un pesiodo complessivamente pard a sette mesi dalla data di presenfazione delle
preposte di rinnovo se successive, le parti stipulanti il presente CCNL non assumeranno ibiziative
nilaterali né procederannoe ad azioni dirette. In caso di mancate rispetto della preseate previsione, la
patte interessara pud chiedere la revoca o Ia sospensione dell'azione messa in atto.

Al dspetto dei tempi e delle procedure di rinnovo del presente CONL & condizionata 'applicazione del
meccanisimo che, dalla data di scadenza del contratto oggefto di rinnovo, sdconosce una copertara economica
nella misuta e secondo le modalit che saranno stabilite entro la vigenza del presente accordo, a favore dei
lavoratot in servizio alla data di sottoscrizione dell’ accordo di rinnovo.

Al lavoratori delle aziende prive di contrattazione aziendale e che non percepiscono altr trattamenti
cconomici individuali o coliettivi oltre a quanto previsto dal CCNE,, vertd rconosduto un importo a titolo di
elemento di garanzia retibutiva, nella misura ¢ alle condizioni concordate nel danovo del CCNL. It
beneficio sard determinato con riferimento alia silazione rilevata pellultimo quadtiennio.

La disciplina del presente aticolo abroga ¢ sostituisce le disposizioni di cui allart. 1, paragrafo “Contratto
Collettiva Nazioaale di favoro™, del’AN 25 fuglio 1997 di rinnovo del CCNL.
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Art. 4
Secondo livello di conkrattazione

La contrattazione di secondo livello s esercita per le materie in tito o in parte delegate dal CCNL o dalla
legge e deve riguardare matetie ed istitetl diversi & non dpetitivi dspetto = quelli negoziati a livello nazionale
o a livello intezconfederale, secondo quanto previsto dallart. 2, comma 1, secondo alinea, del presente
accordo, nonché dal comma 8 del presente articolo.

Sono soggett della contrattazione a livello aziendale Je competenti articolazioni crganizzative delle aziende e
le struttore territorialmente competenti delle Organizzazioni Sindacali stipuland 31 CCNL, nonché le
medesime strotture delle altre Organizzazioni Sindacali eveninalmente rconosciute in azienda, e:

¢ conghmiamente, le RSU costituite ai sensi della Parte Seconda (Regolumentazgone delle rappresentansg in
aziendd) degli Accordi Interconfederali di cui al comma 1 dell'art. 2 del presente zccordo, cesi come
atiuata, per quanto di competenza del COML, ai sensi defl’art. 9 dell'accordo medesimo, avvero le RSU
gid in catica alla data di sottescrizione del presente accordo ed eletta mediante procedura eletiorale svolta
in attuazione della medesima Parte Seconda;

o su delega delle stmtture territorialments competenti delle Organizzazioni sindacali di cui al secondo
czpoverso del presente comma 1, le RSA, ovvero le RS in carica alla data di sottoserizione del presente
accordo ed elette ai sensi del’ Accordo Interconfederale 20 dicembre 1993 o dell’AN 28 marzo 1996.

La contrattazione di secondo livello con contenuti economici, basata sul premio di tsultato ¢ disciplinata

dall’azt. 6 delVAN 25 luglio 1997 di rinnovo del CCNL, pessegue Pobietdvo di collegare Incentivi economici
ad incremend di produtdvita, di qualith, di redditivitd, di efficacia, di innovazione, di efficienza organizzativa
ed alird elemenil tilevanti ai fini def miglioramento della competitivitd zziendale, nonché ai risultad legad
alPandamento economico deliimpresa.

1l premio di risultato & varabile ed & calcolato con riferimento ai dsultati conseguiti nella realizzazione di
programmi, concordati fra le parti. T relativi accordi hanno dusata triennale.

1l presnio deve avere caratteristiche tali da consentire Papplicazione dei particolari trattamenti contributivi e
fiscali previsti dalla normativa di legge.

Al fine di acquisize elementi di conoscenza comune pex la definizione degli obiettivi della contrattazione di

secondo livello, le pacti esamineranno preventivamente le condizioni produttive ed occupezionali e le

relative ptospettve, tenendo conto dellandamento della competitivith e delle condizioni essenziali di

redditiviii dell"azienda.
Gli import, i parameiti ed [ meccanismai atili alla determinazione quantitativa dell’erogazione connessa al

premio vatiabile sono definit confrattualmente dalle parti in sede aziendale in coerenza con g elementi di

conoscenza di cui al comma 4 del presente articolo, assicurando piena traspatenza sui parametri assunt ed

il dspetto dei tempi delle verifiche ed una approfondita qualits det processi di informazione e consultazione.

Fatto salvo quanto gii previsto dal CCNL, la contrattazione di secondo livello si potrd alfresi articolare sulle
seguenid matetie, sulla base del principio di-non tipetitivita di cui al comma 1, primo capoverso, del presente
articolo e nel rispetto degli specifici rinvii stabiliti dal presente CCNL perle materie iz esso regolate:

s Costituzione dei CAE;

& Profili e percorsi formativi mitati al’appleazione delPisiituto dellapprendistato professionalizzante,

ove non disciplinati dal CCNL;

e Agzioni positive per la promozione dell'occupazione giovanile ¢ femmminile nel mercato del lavoro;

»  Eventuali modalith attuative della legislazione in materia di salute e sicurezza;

e Eventali prestazioni di carattete solidaristico/assistenzizle.

Gli accordi di secondo livello in essere alla data di sottoscrizione del presente CCNL continuano a trovate

applicazione, restando affidati all'antonomia negosiale delle parti fismatare degli stessi.

Inn atmiazione della Parte Terza (Titclazith ed efficacia della contrattavione collettiva nazionale di categotia e

aziendale} degli Accordi Interconfederall i cui ol comma 1 dellart. 2 del presente accordo, i contrate di
secondo livello possono definire, anche in via spedmentale ¢ temporanea, specifiche intese modificative
della regolamentazione contenuta nel presente CCINL, ned Hemiid di cui al capoverso successivo.

Al fine di gestire situazioni in cul I'azienda sia interessata da simazioni di cdsi economico-finanziaria

oggeldvaments accertate e comungue fali da poter pregiudicate ordinada continuith aziendale, o in
presenza di significativi investimenti che determinine lo svitippo economico ed occupazionale dellimpresa,
detti contrati, conclusi secondo le previsioni del comma 1, secondo capoverso, del presente articolo e della
richiamata Parte Terza degli Accordi Interconfederali medesirni, possono definire intese modificative con

it

riferimente agli istited del ptresente CCNL che disciplinano a prestazione lavorativa, gli orar e
Porganizzazione del lavozo.

Qualora tali intese tguardino nuovi sopgetti aziendali che, iniziando ad operare nel campo di applicazione
del presente CCNL, attuino processi di confluenza al CCNL medesimo, ln specifica fase negoziale dovea
coinvolgere anche le parti stipulant it presente CCNL.

La disciplina del presente asticolo, nonché fa disciplina di cul all’art. 5 del presente accordo, abrogano e
sostituiscono le disposizioni di cvi allatt 29, terzo capoverso, del CCNL 23 luglio 1976, alt’att. 29, terzo
capoverso, del’ AN 25 luglic 1980, e ail'art. 1, pazagrafo “Contrattazione Aziendale”, dell AN 25 luglio 1997
di rinnovo del CCINE
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Art. 5
Procedure di negoziazione a livello aziendale

Le richieste di dnnovo dellaccordo di secondo livello avente contenuto economico, sottoscritte dal soggetti
tirolati della contrattazione secondo le previsioni di cui all’ att. 4, comma 1, secondo capovetso, ovvero
comma 2, del presente accordo, devono essere presentate all'azienda in tempo utile per consentire Papertura
della tratrativa due mesi prima della scadenza dell’accordo, secondo la proceduta prevista dalla Parte Terza
(Titolarita ed offisacia della comtratiazione colleitiva nafonale df categoria ¢ agiendali)deghi Accord! Interconfederali di
cul alPart, 2, comema 1., del preseate accordo,

T’azienda che ha ticevuto le richieste di finnove deve dare riscontro entro ventl giorni dalla data di
deevimento delle stesse.

Le procedure negoziali dovtanno svolgersi durante i due mesi successivi alla data di presentazione delle
sichieste di dnnovo delPzccordo di cut al comma 1 del presente atticolo e per il mese successivo alla
scadenza dellaccorde e comungue per un petiodo complessivamente parl a tre mesi dalla data di
presentazione delle proposte di rinnove.

Relativamente alle altte materic oggetio delia contrattazione zziendale in applicazione delart. 4, comma 6,
det presente accordo, le procedure negoziali non potranno essers supetiod a 20 giomi per i groppi at
aziende o per le aziende di dimensioni nazicnale e a 15 glopni per le altze aziende.

Durante i pesiodi di cui al precedente comma 2 del presente articolo le parti stipulanti il presente CCNL
non assumneranno intziative anilaterali né procedetanno ad agioni dicette.

Tn caso di mancato dspetto della presente previsione la parte interessata pud chiedere la revora o la
sospensione dellazione messa in atto. .

Laattivazione della procedura di cui allact. 1, comma 3, lettera B), uitimo alinea, del presente accordo, per la
verifica delle condizioni per Vattivazione della contrattazione di secondo livello, sospende 4 decorso det
tevmine di cui al precedente comma 2, ovvero cotnma 3, del presente articolo, per un periodo comungue
non superiore a 1 mese.
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CAPO 11 - DIRITTI SINDACALT

Ast. 6
Conttibuti sindacali

Nei confronti dei lavoratori che ne facciano richiesta con specifica delega sotroscritta e inoltrata
zllazienda con lettera dell’Organizzazione Sindacale stipulante i-CCNL, ovvero di altra Organizzazione

Sindacale eventualmente reonosciuta in aziends, 2lla quale ii lavoratore aderisce, Pzzienda stessa provvedesi
a trattenere Pimporto del contributo associativo dalla retdbuzicne del lavoratore.

La delepa dovri contenere Vindicazione dellOrganizzazione Sindacale avente titolo secondo quanto
previsto al comma 1 del presente articclo, a cul Fazienda doved versare i contribud raccold.

La delega ha validiti dal primo giotno del mese successivo a quello dellinoltro e si intende tacitamente
rinnovata ove non venga tevocata dafl’intezessato.

A far data dal 1° geonaio 2016 la validich della delega sottoscritta dal lavoratore a favore di una delle
Organizzazioni Sindacali di cud al comma 1 del presente articolo & attivabile a condizione che il lavotatote
opeti ka revoca dell'eventuale delega precedentemente conferita a favore di aftce Orpanizzazioni Sindacali.
La revoca della delega va inoltrata in forma scritta alPazienda per gli adempimend telativi, ¢ avra effetto dal
ptitno giomo del mese successive a guello dellinoltro.

Fatto salvo quanto previsto dagli Accordi Interconfedesali in tema di rilevarzione della rappresentativita, dal
1° pennaio 2017 Ia revoca della delega zvra effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello dell’inoltro.
Limperto minimo del contributo sindacale, applicato anche alla 13° ¢ alla 14° mensilith, & pari allo 0,70% da
calfcolare sulla somma delle seguenti voci retributive:

- retribuzione tabellare

- ex indennita di contingenza + EDR;

- scatti di anzianit.

Nelle aziende ove limporto det conttibuto sindacale 2 beneficio di unz o pitt Organizzazioni Sindacalt risult
inferiore su base annua allimpotto minimo calcolato i sensi det primo capovesso del presente comma,
Pazienda procederd, a decorrere dal 1° gennafo 2016 e pex effetto del presenie accordo, all'alineamento del
conttibuto a detto impotto minimo anmuo.

Fermo restando i termine del 1° geanaio 2016 per Yallineamento del contributo sindacale, s procedura d
cui al precedente capoverso non si attiva qualotz a Fvello aviendale vengano nel frattempo definite modaliti
appicative diverse con zccordo sotioscritto dalle struttuge territorialmente competenti delle Osganizzaziond
Sindacali i cui af comma 1 del presente articolo, debitzmente nodficato all’azienda.

L’allibeamento delVimporo del conaibuto sindacale operato ai sensi del secondo, ovvere del terzo
capoverso del presente camma, ha luogo suile deleghe inoltrate all’aziendz fine al 3t dicembre 2015, che
restano valide, salvo revoca individuale.
Llazienda ticevuta la comunicazione verserd mensilmenie gl importi della trattenuta su conto corzente
bancatio o postale secondo le indicaziond che versanno fornite dalle Oirganizzazioni Sindacali avend ticles
Eventuali variazioni delle modalith di vessamento dovranno essere comunicate alfazienda per iscritte ¢ con
un preavvise di almeno tre mesi.

In funzione del perseguimento degli scopi stamtard delle Organizzazioni Sindacali, a richiesta di ciascuna
delle Organizzazioni Sindacali di cii al comma 1 del presente articolo, Fazienda fornird elenco depli iscritt
con le relative quote associative, nel rispetto delfe normative vigenti di coi al D.Lgs 30 giugno 2003, n. 19
e 5.,

Le deleghe di sottoscrizione del contdbuto sindacale devono prevedere sul modulo, in conformita alla
notirativa di cui al D.Lgs. n. 196/2003, la dicitura:

‘iz Linfornativa sull wifizzugions def propri dati personali, ai sensi delfart. 13 del D Lgs. n. 196, /2003, consents af
bro traftaments nells misura mecessaria per if perseguiminty deghi seopi stantari. Consenty anche che § dati riguardauti
Fiscrisgons sindacats siane comunicati al datore d&i lavoro ¢ da questi frattati neliz miisura wesarsaria ail adempimento &
obblight previsid dalla legge o dai contratsy’

In caso di omissione della predetta dicitura, a decorze dal terzo mese successivo alla data di stipula del
presente accordo la delega di iscrizione non potrd essere attivata daill'azienda, la quale provveders a
restituirla al lavoratore che ha sottoscritta,

La disciplina & cul al presente articolo abroga e sosiituisce la cortispondente disciplina di cul allarticolo 20
deiPAN 11 aprile 1995 di dnnovo del CCNL, ¢ €4 attuaziene alle previsioni in materia contenute nella Parie
Drima (Misra ¢ certifiasions della rappresentanza ai fini della contrastazione wllettiva nazionals di catzgoria) degli
Accordi Tnterconfederali di cui all’art. 2, comma 1, del presente accorde.
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Are. 7
Affissione

In applicazione dell'art. 25 della legge 20.5.1970, n. 300 le aziende, allinternc di ciascuna unitd produttiva,
metterannc a disposizione delle Organizzazioni Sindacali stipuland Il CONL o siconosciute in azienda e delle
rispettive atticolazioni terriroriali, nonché delle RSU, ovvero delle RSA ove esistenti, apposit spazl comuni,
in hoghl accessibili e visibili at lavoratcti, per Yaffissione di pubblicaziond, test e comunicat tiguardant
materie di interesse sindacale inerenti il rapporto di lavoro.

11 matedale informativo deve recare la denominazione della/e struttura/e sindacale/i che lo ha/hanno
redatto.

Copla del materiale informativo di cui sopra dovrdl essere tempestivamente inolirata alla direzione aziendale.
1l materisle va affisso solo negli appositi spazi assegnati.

Te aziende provvederanno a timuovere i materiale di informazione ¢ propaganda esposto in difformitd a
quanto stabilito dai commi 2, 3 e 4 del presente articoto.

T.a disciplina del presente articclo abroga e sostifuisce la conspondente disciplina di cui alP’are. 26 del CCNL
23 luglio 1976.
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Art. 8
Permessi sindacali

1. Per consentite la pattecipazione alle riunionf degli organi cui appartengono o alke attivitd sindacali di lorn

competenza, #i lavoratori  componenti organi diretivi nazionali e regionali fterttoriali, anche
confederali, delle Organizzazioni Sindacali stpulanti il presente accordo, nonché di altre Organizzazioni
Sindacali eventualmente riconosciute in azienda, ¢ al lavoratori che, in rappresentanza delle predette
Organizzazioni Sindacali, patiecipino ad aitd organismi nazionali, anche istituzionali, saranno concesse
giornate di permesso retribuito, anche fraziopabili, secondo quanto previsto dal presente zrticolo.

2. Le generalita dei lavoratod componenti gh organi dircttivi ¢ gli altri organismi di cui al precedente

capoverso, complete delindicazione delle aziende dalle quali derti lavoratod dipendono, e le reladve
variazioni dovranno essere commnicate per iscritto, utilizzando i modelli allegati “allegato 17 al presente
contratto, dalle strutture sazionali delle predetie Ouganizzazioni Sindscali alla siruttura nazionale
dell’ A ssociazione Datoziale cui Pazienda aderisce, con successiva notificazione da parte del’ Associazione
medesima al’azienda interessata;

3. La fruizione dei penmessi sindacali va richiesta direttamente allazienda, con le modalita ed entro i

termini di cui al comina 4, da parte:

- della struttura sindacale avente didito, anche confederale, per conto della quale il lavoratore
interessato utilizza il permesso;

- dei component fa RSU, per i permessi di cui zllart 9, comma 4, punto 4.4, secondo e terzo
capoverso, del presente accordo;

- dei RLS, pet i permessi di eni all’art. 14, cotmsna 2, terzo capoverso del presente accordo,

4, La richiesta di fruizione dei permessi sindacali va inviata all’azienda in forma scritta, con esatta

indicazione delle generalita del lavozatore e del giomi di calendadio interessati dal permesso. In

considerazione del servizic di pubblica utilith espletato daile aziende deomprese nell'ambito del campo

di applicazione del presente accordo, detta richiesta va inoltrata all’azienda, eccetto 1 casi utgenti, con un

preavviso di almeno due giorni lavorativi, termine elevato a cingue glomi di calendatio qualora ia

richiesta si ziferisca a pitt ci tre giomate consecutive di permesso, fermi restando, in entrambi i casi,
evenmali termini diversi concordati tra le pard a livello aziendale.

Il frazionamento del permesso richiesto & ammesso fino a mezza giornata lavorativa, 2 condizione che

tale modalird di fruizione deulti possibile considerate le esigenze di setvizio e senza oneri aggiuntivi per

Pazienda.

L’eventuale dinicgo da parte dellazienda alla concessione del permessi sindacali zichiesti nei termini

previsti al comma 4 dovrd essere adeguatamente motivato dalla stessa in forma scritta per event

eccezionali o noa prevedibili di comprovaia gravit o, previo opportino preavviso, di particolarmente
elevata difficolta gestionale.

PRatto salvo quanto previsto al successivo comma 7, le Otganizzazioni Sindacali avenli titclo dispongono

&i un monte ore antuo di permessi retribuiti per motivi sindacali, da utilizzare entro il 31 dicembre di

ogni anno, caleolato sul numero det dipendenti di ruolo ed il numero degli iscritd rilevat al 31 ottobre

dellanno precedente a quello considerato ¢ sulia base dei seguenti criten:

4. n 30 minutd moltipcati per il numero dei dipendenti da attribuire ad ogauna delle Organizzazioni
Sindacali riconosciute in azienda;

b. n. 150 minut meltplicati per il numero dei dipendenti da ripartire tra le organizzazioni sindacali
stpuland il CCNL e preseati in azienda in base alla rappresentativiti nazionale;

¢ n. 175 minuti moltplicati per il numero dei dipendenti da ripartire za le Organizazazioni Sindacali
stipuland il CCNL e presenti in azienda in proporszione al numezo degli iscritti ad ogruna di esse
risaltante dalle deleghe in atto ai sensi dell’art. 6 del presente accordo;

d.  r. 30 minut mokiplicati per i rumero dei dipendenti per le Organizzazioni Sindacali riconosciute
in azienda che abbiane presentato le liste per le elesioni delle RSU di cui alPart. 9, del presente
accardo, ovvera, anche se costluite antecedentemente, mediante regolamento aziendale applicativo
delPaccordo interconfederale 10 gennaio 2014, da sipartire ira Je stesse fn proporzione al numero
dei voti validi conseguit dalle rispettive liste.

6.1, Ai fini del compute del numero dei dipendent 1 lavoratori con contratto di lavoro a part time a
tempo indeterminato sono considerati i misura proporzionale all'orario di lavoro contrattaale
mentre i lavoratord con contratto a tempo determinato sono caleolaid in base al numero medio
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6.2

6.3.

6.4,

6.5.

0.6,

6.8.

mensile di quelli impiegati nepli vltimi due anni sulla base deleffettiva durata dei loro rapporti di
lavoro deliultimo biennio,

Ferma testando la vigenza degli accordi aziendali in essere, ivi compresi quelli con wn mumero di
permessi infedore al monte ore di cui al cormma 6. e fatta salva la Hduzione di cud al co, 6.4, al fine
di conseguite una razionalizzazicne dei cost, esclusivamente nel caso in oui il numero del permessi
ex act. 27 del CONL 23 luglic 1976 ¢ s.s.m.m. (e cioé con esclusione dei permessi per le RSA, RSU
e per quelli di cvi al successivo comma 6.8) fruiti nefl'anno 2014, tisulii eccedente tispetto alla
somma dei permessi sindacali calcolati ai sensi del comsma 6 del presente articolo, le parti
procedono  a livello aziendale all'adeguamento degh accordi di secondo livello esistenti, previa
rdduzione con le modalith di cui al successivi commi 6.3, 6.4, 6.5., 6.6..

Neile aziende dove, alla data di stipula del presente accordo, dsuld un monte ore unico
comprensivo delle ore ex arit. 27 e 30 del CCNE 23 luglio 1976, le aziende procederanno, ai soli fini
del calcolo delleccedenza, allo scomputo dal predetto monte ote dei permessi delle R5A cosi come
determinato dal dchiamato art. 30.

La riduzione, da computarsi esclusivamente sulleventuale eccedenza e da effettuarsi una sola volta
nellarco di vigenza contrattuale nei tecmini indicati al successivo petdodo, determina il nuovo
monte ore aziendale. La riduzione del’eccedenza sara del:

— 10 %, se la parte eccedente ha un valore supedore al 70% del monte ore di cui al comma 6.;

~ 7%, se la parte eccedente ha un valoze compreso tra il 70% c i 35% del monte ore di cui al
comma 6.;

~ 5%, se la parte eccedente ha un valore inferfore al 35% del monte ore di cui al comma 6..
Individvata la somma complessiva delle ore di permesso oggetto di dduzione le organizzazioni
sindacali riconosciute e presenti in azienda procedono, entro 3 mesi dalla sottoscrizione del
presente accordo, ad una intesa tra loro sulla ripartizions del nuove monte ore aziendale, dandone
comunicazione all’azienda.

Decorso il termine indicato, al precedente cotma 6.5. in mancanza d& accordo, Pazienda procede
alla riduzione delPeccedenza in proporzione 2l monte ote preesistente, assegnato alle singole
©0.88. a titolo di permessi retribuii zi seasi delPart. 27 del CCNL 23 luglic 1976.

A decotrere dal 1° gennaio delPanno successivo a quello di dispenibilit dei dati di rappresentativita
certificati dal’INPS ai sensi defla Parte Prima (Misura e certificazione della rappresentanza ai fini
della contrattzzione collettiva di categoria) degli Accordi Interconfederall di cui alf'art. 2, commma 1
del presente accordo, Fassegnazione alle singole Organiziazioni Sindzcali del nucvo monte ore di
petmessi retribuiti avviene, fermo restande quanto derivante dal comma 6, lettera d, seconde
guanto di seguito previsto: .

bl
— 8% da suddividere in patte uguali; - du /

e 42% da suddividere in proporzione al dato di sappresentativit nazionale;

— 50% da suddividere in proporzione al date di rappresentativita aziendale.
In attesa dei sudderti datl di rappresentadvitd certificati dallINPS, entro i 30 gugno 2016 le
Associazioni Datorfali jntetessate forniranno alle O0.8S. firmatarie del presente accordo i datl
associativi da utitizzare transitoriamente pet: fo stesso fine. In caso di comprovate difformitd, le parti
effettueranno una specifiea verifica conpiunta per accertarne la correttezza
Tndipendentemente dal numero complessivo dei dipendenti investiti di cariche sindacali e notificati
ai sensi del comma 2, quando ticorrona le condizioni previste dai presente articolo, concedetanno
permessi sindacali a non pid di:
~ 1 agente per ogni organizzazione sindacale se avente nel complesso sino a 70 dipendend;
— 2 ageat per ogni organizzazione sindacale se aventc nel complesso da 73 2 500 dipendenti;
~ 3 agenti per ogni organizzazione sindacale aventi nel complesse da 501 a 150 dipendenti;
— 4 agent] per ogni organizzazione sindacale ed avent nel complesso da 1501 2 3000 dipendenti;
— 5 apenti per ogni organizzazione sindacale per le aziende superiori a 3000 dipendenti.
Per le aziende tettitotialmente phirlocalizzate, in caso di permessi sindacali richiesti per le riunioni
degli organi di cui al comma 1 del presente articolo, per  limiti di cui al precedente petiodo st dovri
fate riferimento non git al numero complessivo dei dipendenti delPazienda, ma a guelo degli
addetti ai gruppi, sezioni o delegaziont interessate.
Per le Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente CCNL sono zssegnate per la vigenza del
presente zinnovo n. 22000 ore annue, a titolo di permessi per dirigenti sindacali degli otganismi
direttivi nazionali ¢/o per incarichi di pertinenza nazionale.
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Tali permessi sono gestitt dalle segreterie nazionali che ne comunicherznno la tipariizione pez
Pznno successive entro i 31 dicembre, In mancanza di tale comunicazione si procederi alla
dpattizione secondo le percentmali comunicate in precedenza. La fraizione di tali permessi & attivats
dalla preventiva indicazione allassociazione datoriale di siferimento del nominative delllinteressato
del numero di ore e def'azienda di appartencnza. Pet le aziende asscciate ad ASSTRA, le Segretetic
Nazionali delle 00,58, stipulanti it presente accorda dispongono in relazione al predetto monie
complessivo di un numero di permessi pasi al prodotto di 18 minut per i numeto dei lavoratori in
forza computato al 30 settembre delfanno precedente.

Detd petmessi non potranno cccedere, per ke aziende fino 2 500 dipendenti, la misura massima di
800 ote annue.

1l valote otatio convenzienale di un ditdgente sindacale in permesso continuativo & pasi a 1.600 ore
anno, salvo quanto diversamente previsto daghi accordi aziendali vigent in materia.

I precedente comma 6 non si applica alle aziende assodiate al’ANAV le quali, indipendentemente
dal numero complessivo dei dipendent investiti di cariche sindacali e notificati ai sensi del comma 2
del presente articolo, quando ricorrono le condizioni previste dal presente articolo concederanno
permessi sindacali 2 non pid dis

— 1 agente per ogni organizzazione sindacale se avents nel complesgo sine a 100 dipendenti;

~ 2 agentl per ogni organizzazione sindacale se avent nel complesso da 101 & 1000 dipendenti;

— 3 agenti pet ogni organizzazione sindacale se a carattere extrautbanc ed avent nel complesso da
1001 a 1500 dipendenti

~ 3 agend per ogni organizzaziori sindacale se a carattere urbano ed aventi nel complesso da 1001
2 2000 dipendenti;

— 4 agenti per ogni crganizzazione sindacale se a canttere extraurbana con pits di 1500 dipéndent
& con pit di 2060 dipendenti se a carattere urhano.

Per le aziende con Uffici distaccatl di esercizio (grappl, sezioni, delegazioni), in caso di permessi
sindacali richiesti per le riunioni degli otgani di cui al comma 1 del presente asticolo, si doved fare
rferimento non gia 2l numero complessivo del dipendentl dell’aziends, ma a quelio degli addetti ai
gruppi, sezfoni o delegazicni interessate, quando si tratd di tunioni deglhi Organi sindacali provindali o
regionali, tispettandesi, in relazione 2 questultimo numero, le corrispondentd limitazioni aumeriche
innanzi srabilite.

Per ciascur: ditigente sindacale di cul sopra tali permessi saranno concessi in ragione di 12 ore mensili
nelle aziende con almeno 16 dipendenti ¢ di otto ore mensili nelle aziende con meno di 16
dipendenti.

Resta fermo quanto previsto dallare, 31 delfa T 300/1970¢ in materia di aspettativa non retribuita, per
la durata del loro mandate, per i lavoratoti chiamati a ricoprite catiche sindacali presso stmtture
nazionali e regionali/teritoiali, anche confederali, delle Organizzazioni Sindacali avent titolo. -
Fatti salvi termini ¢ modalith diversi vigenti a livello aziendale, l rdchiesta di fruizione di detta
aspettativa va effettuaia in forma sceitta all'azienda, entro il ventesimo giotho precedente 1l decorso
dellaspetiativa medesima, da parte della strutura sindacale territorialmente competente ed avente
fitolo, ¢ si intende tacitamente rinnovata fino a diversa comuaicazione scritta della struthiea sindacale
medesima, da inviare slPazienda almeno 20 giomi prima del termine del perdodo di aspettativa in corso
di fruizione da parte del lavoratore.

T permessi sindacali devono essere fruiti nellanno di imaturazione.

Tl penmesso sindacale continuative, per almeno e mesi, assorbe i tiposi glotnalierd e periodici, le
giomare pre-lavorate, le festvitd, ivi comprese quelle soppresse, ed ogni alra giomata di mancata
prestazione anche se determinata a livello aziendale qualota tali assenze cadanc allinternc, ovvero
precedano o seguanc senza soluzione di continuitd i predett permessi.
1l dirigente sindacale in permesso continuativo, net limit di cud al capoverse precedente, deve fruire
delle ferie maturate nel periodo di distacco oppure saranno considerate dall’azienda come godute.

Ta disciplina di cui al presente azticole:

abropa e sostituisce Part. 27 det CCNL 23 luglio 1976, come integrato dallart 18 dell’AN 11

aprile 1995 e come successivamnente modificato dall’AN 29 Iuglio 1998;

abtoga Part. 28 del CCNL 23 luglio 1976, fatii saivi i relafivi accordi aziendali di atmazione

previgent alla data di stipula del presente accordo

abroga Part. 27 delPAccordo Nazionale del 25 loglio 1980 e le comelale norme disciplinate alla

rubrica “Norme per le aziende associate all’ ANACT;
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- abroga gli accordi naziopali 31 geanaio 2014 rspetiivamente sottosctitti ASSTRA con FILT Ast o
CGIL, FIT CISL, UITRASPORTI, con FAISA CISAL e con UGL FNA. Tstituzione, funzionamento e pretrogative delle Rapptesentanze Sindacali dei lavoratoti

1. Ai sensi degli Accordl Interconfederali in matesia le Otganizzazioni Sindacsli stipulanti il CCNL o
riconasciute in azienda istituiscono nelle aziende, con la partecipazione esclusiva dei lavorateri da esse
dipenidenti e con durata iiennale, le RSU ovvero le RSA.

2. Permo restando che it passaggio dalle RSA aile RSU potrd avvenite esclusivamente secondo quanto previsto
dalla Parte Seconda (Regolamentagions delie rappresentange in agjenddy degli Accordi Interconfederali di cul
allasticolo 2, comma 1, del presente accordo, le stenthre sindacali tertitoriabmente competentl zventi fitolo
alla presentazione di liste ai sensi del comma 4, punto 4.8, del presente articolo si impegnano a;

e adottare una sola forma di tappresentanza in ogni singola azienda/unith produttiva con pit di quindici
dipendent;

@ non costtuite RSA nefle realtd in cud sizno state o vengano costiite RSU;

e tinunciare alla costimdAone & RSA avendo partecipato alle procedure di elexione della RSU.

3. TLa costituzione, il fungionamento e le prerogative delle rappresentanze sindacali ded lavoratord nelle aziende
sone disciplinati:

- perle RSU, ai sensi del comma 4 del presente articolo;

- perle RSA, ai sensi dell’art. 29, dellart. 30 e dell’att. 31 del CCNL 23 tuglio 1976, confetmati con il
presente accorde in atmazione, per quanto di competenza del CCNI, della Paste Seconda
(Regnlamentazione deller rappresentansa in azionds) e della Parte Terza (Tipkritd ed officacia deila contrattazions
collettiva nasionale di cotegeria ¢ agiendald), deghl Accordi Interconfederali di coi all'art. 2, comma 1, del
presente accordo.

4. La disciplina del presente articolo da atiuazione, per quanto di competenza del CCNL e relativamente alle
RSU, alle previsioni in materia contenute nella Parte Seconda (Regolanentagions delle rappresentanse in agiendal,
e nella Parte Terza (T iolaritd ed sffieaia della contrartasione sollettiva nasjopele di categoria ¢ aziendale) degli Accordi
Interconfederali di cui all’art. 2, cotnrna 1, del presente accordo.

4.1 Con apposito Regolamento aziendale sottoscritto dalle strutture territotishinente competenti delie

% Otganizzazioni Sindacali aventi titolo ai sensi del punto 4.2, notificato all'azienda entro 10 giotni dalla
sottoscrizione, le medesime struttre sindacali possono prevedere disposizioni di attuazione della Parte
Seconda, Sezioni Seconda e Terza degli Accordi Interconfederali di cul all’art. 2, comma 1, del presente
accordo.
Tale Regolamnento pud integrate le disposizione degli Accordi Isterconfederali in conformitd a quanto
) previsto ‘dal ptesente atticolo e, in ogni caso, non possono essere ptevistl onerd ulieriost a catico delie
! aziende rispetto a quanto stabilito daghi Accordi Interconfederali e dal presente accordo.
4.2 Hanno titolo alliniziativa per indize le elezioni della RSU:
a) in caso di costituzione, Je strutiute sindacali territorialmente competenti delle : )
— Orgaolzzazioni Sindacali stipulant il CCNL ed aderenti alle Confederazioni firmatasie degli
Accotdi Interconfederali di cui all’art. 2, comma 1, del presente accordo;
i — alete Orpanizzazioni Sindacali cventualmente riconosciute in azienda ed aderent alle
Confedetazioni firmatarie degl Accozdi Interconfedexali di cui aliart. 2, comma 1, del presente
accordo;
b) in caso di rinnovo, almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della RSU, congiuntainente o
disgiunfamente, le strotture sindacali territorialmente competenti delie :

—  Organizzazioni Sindacali di cud alla lett. a) del presente punto 4.2;
—  Organizzazioni Sindacali abilitate alla presentazione delle liste elettorali ai sensi e alle condizioni
previste dal punito 4.8., secondo capoverso, del presente comima 4.
In caso di rinnovo, ha alzesi titolo alliniziativa per indire le elezioni la RSU uscente, ove
wvalidamente esistente, qualora, decorsi tze tnesi dalla sua scadenza cdennale e fermo restando
quanto previsto dal puato 4.1. del presente comma 4, le stmtture sindacali avent titolo ai sensi del
! ptimo capovetso, lett b), del presente punto 4.2 pon abbiano attivato detta iniziatva.
4.3 Fatto salvo quanto previsto al secondo capoverso del presente punto 4.3, il numero massimo dei
componenti la RSU & cost individuato
- 3 componenti nelle aziende/unitd produsdve che occupano fino a 70 dipendenti;
- 7 componenti nelle aziende/unith produttive che occupanc fino a 150 dipendenti; 5
™ « 9 componenti nelle aziende/unith produttive che occupano fino a 300 dipendenti; &_\'
10 - 13 componenti nelle aziende/unita produttive che occupano finc a 500 dipendenti;
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- 17 componenti nelle aziende/ unith produttive che occupano fino 2 1000 dipendents;

- 27 component nelle aziende/unith produttive che occupano fino a 1500 dipendenti;

- 33 componenti nelle aziende/unitd produttve che occupano fno a 2000 dipendent;

- 39 compenenti nelle aziende/unitd produttive che occupano fino a 2500 dipendent;

- 53 componend nelle aziende/uniti produttive che sccupano fino a 3000 dipendent;

3 componenti ogni 500 o fraziome di 500 dipendenti eccedenti i 3000 dipendenti, nelle

aziende/unita produttive che occupano oltre 3000 dipendenti, in aggiunta al numero di

componenti di cul alPultimo alinea precedente.
11 precedente capovetso non si applica alle aziende associate ANAV per le quali contnua a farsi
siferimento al mumero di componenti RSU previsto dafla Parte Seconda, Sezione Seconda, punto 3,
degli Accordi Interconfederali 10 gennaio 2014 (Conﬁndustria—ngl,Cis],Uﬂ;CcnﬂndustﬁangI) e 14
gennato 2014 {Confindustria-Cisal).
Fatto salvo quanto previsto da accordi tra le parid di livello zziendale relativi ad eventuali specificitd
orgenlzzative, produattive ed operative deliazienda, 1l numeto dei companenti la RSU da eleggere e i
cotdspondenti scaglioni occopazionali di cui al primo, ovvero 2l secondo, capoverso del presente
punto 4.3 & riferito all'insicme dei dipendent delVazienda considerata.
Per le aziende/uvnith produttive che, successivamente alla data di stipula del presente accordo, siano
interessate, anche a seguito dellapplicazione dellaet, 2112 c.c, da tilevanti mutamenti del loro assetto
organizzativo ¢ produtiivo e della foro composizione orenpazionale, ferma restando la validitd della
RSUJ jn carica fno alla cestituzione della nuova RSU, si proceder: a nuove eleziond entro 3 mesi dalla
data di adozione da paste dell'azienda del nuovo assetto, fatto szlvo 1l caso in cui nelle aziende/unita
produttive, o patte di esse, oggetio del mutamento tutte te RSU eventualmente in carica alla predetta
data completing i loro normale mandato  triennale entro il semestre successivo, Nei casi in cud il
puovo assctto dellaziendz sia originato da aziende/uniti produttive, o parte di esse, provenient da
entrambe le casistiche di cai al prdmo e al secondo capoverso del presente punto 4.3, ai fnd
dellindividnazione del numero dei componenti delle RSU‘ da cleggere, si fa siferimento allune o
alFaltro dei predetti capoversi secondo quanto sari convenuto in materia a livello aziendale dal relativo
accordo tra le parti.
Yo carenza di detio accordo, Vindividuazione del numero dei component la RSU da eleggere fa
sifetimento alla casistica relativa alfazienda/unith produtiiva incotporante. Nel case in cul si /
determinino a livello 2ziendale interpretazioni difformi, le parti possond attivare la procedura di cui
alPatticolo 1, comma 3, lettera B), sccondo slinea, del peesente accordo, con conseguente saspensione
del decorso del termine di tre mesi per Pelezione della nucva RSU.

44 Tn matera di diritti, liberta sindacali, mtele e modalith di esercizio, le prerogative della RSU sono

conseguente sostituzione con il ptimo dei non eletd delia lista di originaria appasteaenza del sostimito:
) il cambiamento di appartenenza sindacale secondo una defle seguenti modaliti:
- revoca della delega di iscrizione all'Organizzazione Sindacale nella cof lista & stato eletto;
- iscriione ad un’Qrganizzazione Sindacale diversa da quella neila cvi lista & stato eletto;
b) Passunzione degli incarichi incotmpatibili di cui al punto 4.7., terzo capoverso, del presente comira
*

¢} il trasferimento in una azienda/uniti produitiva, ovvero, se previsto, collegio elettorale, diversi da

quelli in cui & stato eletto;

d) cessaziore del rappotio di lavoro,

4.6 Le decisioni della RSUJ elests ai sensi del presente comma 4, avvero della RSU elerra in data
antecedente 2l presente accorde, con modalit atuativa per via aziendale degli Accordi Interconfederali
di cui alvast. 2, comma 1, deliaccordo medesimo, sono assunte dalla stessa a maggioranza dei suoi
componentl.

Le decisioni della predetta RSU relaiive a materie di competenza oggetto di contrattazione con

Tazienda ai sensi delfart. 4, comma 1, secondo capoverso, del presente accordo, sono assunte secondo

quanto previsto dalla Paste Ferza, 11° capavetso, degli Accordi Interconfederali di cui all’art. 2, comma

1, del presente accordo.

47 Tanno disitto di voto tuttl i lavoratori dipendenti delPazienda/umita produttiva, esclusi i dirigenti &
comptesi i lavoratod con contratto di apprendistato e contratto 2 termine, in forza alla data delle
eleziond.

Sono candidabili, in quanto efeggibili, I Javorator non in prova con contraito a tempo indetemminato

avent dititto al voto, con esclusione:

- dei componenti }a Commissione Elettorale;

- degli scramtod di dascun seggio elettorale;

- dei lavoratod che abbiand firmato per Lz presentazione della lista elestorale ai sensi del punto 4.8,
secondo capoverso, lett b), ovvero, se il relativo requisita & esteso, ultimo capoverso del
medesimo punto 4.8.

In considerazione del servizio di pubblica utiliti esplerato dalle aziende che applicanc il presente

CEONL e del conseguente rappesto contrattuale con IEnte pubblico affidante, non sono candidabili né

elegpibili ¢ comunque incompatibili, i lavoratori aventi diritto al voto che ricoprono uno dei seguent

incarichi:

< incarico esecutivo in patit politici ed altre formazioni politiche o comungue incatico di formale
rappresentanza degli stessi;

disciplinate, per quanto di compeienza del CCNL, dagli articoli 4, 5, 7, 11, 12, 13 & 15 det presente - incarico in organismi elettivi o esecutivi di amministrazionl pubbliche;

accotdo. - incatdeo attribuito da otganismi elettivi o esecativi def vad Hvelli istituzicnali.

In materia di permessi sindacali, ferme restando le modalita di sichiesta, frulzione e computo . 4.8 Allelezione per la costimzione o il rinnovo della RSY possono concorrere le Histe elettorali presentate

disciptinate dall’act. 8, commi 3 ¢ 4 del presenic accordo e fatte salve ulteriori agibilid eventualmente d?lle struftute tertitorfalmente competenti delle Otganizzazioni Sindacali aventd Hspettivamente Litolo

definite tra le pard a livello aziendale, per lespletamento del propro mandato Pazienda riconosce alla di cui al punto 4.2 del presente comma 4.

RSU costtuita ai sensi detla Parte Seconda (Rggglarnentaziong delle rappresentanze in azienda) degli - A_l]’ele;ione perta costltqzione o il ritnovo della RSU possono inoltre concortere le liste presentate da

Accordi Interconfederali di cai al comma 1 delast. 2 del presente zccordo, permessi sindacall retribuitl Orga.r,;lzzazioni Sindacali formalmente costituite con un propde stamo ed atte cosdtivo, 2

in ragione di: condlzinne- che: .

- pove ore mensifi per oghuno dei componenti la RSU nelle aziende che occupano pitt di 200 a) accetino éSPressamﬁf}te, m_tegra]_rnegtc e formalmente, Vaﬂclilﬂ in nome e per conto dei propd

dipendenti; d candidati, i contenuti degh Accord: Interconfederall di cui alfart. 2, comma 1, del presente

E accordo, lo specifico Regolamento attmative aziendale per Pelezione ed i funzionamento della
U & cui al pusto 4.1 del presente comma 4, nonché le disposizioni attuative in materia di
esercizio del diditto di sciopero vigend in azienda, mediante la sotoscrizione, contestuale alla
presenizzione della lista elettorale, di due copie di identico verbale appositamente predisposio
dalla Comemissione Flettorale, una copla del quzle deve essere inviata dalla Commissione stessa
all’azienda prima della pubblica affissione delle liste ammesse all’elezione;

b} siano cotredate da un numero di fieme di lavorator dellazienda/unitd produttiva pad almeno al
5% degli aventi dixitto al voto, qualora Vazienda/unith produttiva medesima occupi oltre 80
dipendent, ovvero di almeno 3 lavoratod qualora Yazienda/unitd produttiva accupi tea 16 e fino
a 60 dipendenti.

49 FPerme restando le modzliti per fa valida espressione del voto di lista e per Ja conseguente attribuzione

dei seggi alle liste tra loro concorrenti, Papposito Regolamento attuativo aziendale di cut al punto 4.1.

del presente comma 4 pud prevedere patticolari condizioni e modalith di espressione del voto di

prefetenza ai candidati di una stessa Hsta finalizzate a favorice un'adegmata tappresentanza di genere
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- up’ora alfanno per quant sono 1 dipendenti nelle aziende che ne occupano fne a 200, ripartite
patiteticamente tra i componenti la RSU,

Nel caso in cui nella medesima azienda coesistano Ia RSU e una o pri R34, Pazienda pud procedere,
2 far data dal 1° gennaio 2016 e per effetto del presente accorde, al dproporzionamento del monte
ore di permessi attribuitl complessivamente alle diverse forme di rappresentanza sindacale,
effetinando priodtariamente Pallineamento alle previsioni dell’art. 23 della legge 300/70 dei permessi N
spettant ad ogni RSA e, in secondo luogo, ove reso apcora necessario con rifecimento al principio
JelPinvarianza dei costi previsto dagli Accordi Interconfederali di cui allact. 2, comma 1, del
presente accordo, riproporzionando sino a concortenza i permessi spettant zlla RSU, limitatamente
zlla casistica di coi al primo alinea del capoverso precedente e fermo restando, comundue, il Emite
minimo di ofio ore.

45 Aj find del presente accerdo, sono motive di decadenza dalla carica del componente la RSU, con




e/o un’adeguata rappresentanza professionale/ territotiale nella composizione della RSLL

4.10 Pex le aziende plarilocalizzate su pid ambiti provinciali, ai fai dellindividuzzione del Comitato dei
Garanti si fa riferimento per competenza alla Direzione Tetritotiale del Lavoro nella cui ghrisdizione si
colloca la sede principate delPazienda/unitd produttiva ove si elegge la RSU.

411 La RSU & opetativa d2l momente in cui, definiti gli adempimenti successivi alle votazioni e gli eventuali
ricossi, vengono validamente comunicati allazienda da parte delle Organizzaziont Sindacali avent
titolo [ nominadv di un numero pari al 50%+1 def componenti la RSTF da elepgere.

4.12 Pet quanto non espressamente integrato dal presente comma 4 si fa riferimento in matetia di RSU alla
Parte Seconda ¢ alla Parte Terza degli Accordi Interconfederali di cui all’art. 2, comma 1., del presente
accordo.

413 Per le RSU eclette in data antecedente alla stipula del presente accordo resta in vigore, fino at loro
bnnove:

- qualora efette con modalith attoativa per via aziendale degli Accordi Tnterconfederali di cui ali'art.
2, conmma 1, del presente accordo, quanto previsto dal relativo Regolamento attuativo aziendale e
dagli eventuali ubterioti accordi in materia in atto a livello aziendale;

- per le altee RSU, quanto previste dail’AMN 28 marzo 1996 relativo alla “Costituzione delle RSU
nelle ariende esercenti pubblici setvizi di trasportc™ qualora Pazienda dentd el campo di
applicazione del predetto AN, nonché quanto di ultetiore per le medesire RSU eventualmente
definito tra le part a livello aziendale.

La disciptina del comma 3 del presente articolo integra, per quanto riguarda le RS4, Vart.29 del COCNL 23

luplio 1976 e Part. 20 delPAN 25 luglio 1980, e abroga e sostituisce, per quanto riguarda le RSU, Tart. 19

QelPAN 11 apsle 1995 di rinnovo del CCNL e PAN 28 marzo 1996 relativo alla “Costituzione delle RSU

nelle aziende esercenti pubblici servizi di wasposto”, fatto transitorfamente salvo per quest’ultimo guanto

previsto dal punio 4.13, secondo alinea, del medesimo comma 4.

Art. 10
Rappresentanti dei Lavoratord per la Sicurezza (RLS)

Pet quanto diguarda Pindividuacione, il numero ¢ le competenze dei Rappresentanti def Lavorator per la

Sicurezza (RLS) nonché per cid che attiene agli organismi di natura pattizia di cuial D.Lgs. 9 aprile 2008, o

81 e snccessive modifiche e integrazioni, le partl, clascuno pex il propro ambito di rappresentanza, fanno

riferimento alte disposiziont dell’Accordo Interconfederale del 22.6.1995 & del relativo AN 28 marzo 1994,

fermo restando quanto previsto dal comma 2, ultimo capoverso, del presente articolo.

Resta confermato che agli RLS, per Pespletamento della loto attivita, saranno atiribuite 40 ore di petmesso

tettibuito per clascun aano.

Con rifedimento alle modalith di fraizione e & retribuzione dei permessi valgono le medesime disposiziond

relative ai petmessi sindacali di o all’ast. 8.

Per 1 RLS gik in catica alla data di sottoscrizione del preseate accordo ed eleti mediante procedura elettorale

svolta in sede aziendale in atmazione della Parte Seconda {Regolamentuzione delle rappresentanze in azdendd) degh

Accordi Interconfederali di cai allast. 2, comema 1, del medesimo presente accordo, nonché per { RLS eletti

successivamente alla data di sotinserizione del presente accordo, fa fruizione del mente oze annuo di cui al

prime capovesso del presente comma va computato al netto di:

- delle ote utilizzate per Pespletamento dei compisi indicati all’art, 50 del DLgs n . 81/2008 e s.m.i., lettere
b), ©), d), ) 1) ed 1), nonché dei relativi tempi, colncidenti con Porzrio di lavoro, necessari per recarsi in
localith diverse dalla propria residenza di lavoro e fatvi ritozno;

- degli eventuali ulteriori tempi deonosciut dlntesa tra le partd per effetto della contrattazione collettiva
aziendale.

Per gli R[S valgono le totele previste dal DIgs. 5 81 del 9 aprife 2008 e successive modifiche ed-

integrazioni, e dai relativi accordi attuativi nazionali.




Art. 11
Assemblee dei lavoratord

Le Oupanizzaziond Sindacali dei lavoratori stipuland i CCNL o riconosciute in azienda nonché le

rappresentanze sindacali dei lavoratori di coi al precedente art. 9 possono indire, separatamente o

congiuntamente, nei Hmitd deonosciuti dal presente CCNL, Passemblea dei lavoratosd nei luoghi di lavoro

per l'esame di materie di interesse sindacale e del lavoro, fuori dalforatio di servizio, inoltrande

communicazione scrittz alla divezione dellazienda almeno 48ore prima della data fissata, trasmettendo Tordine

del giorno.

Conseguentemente Uazienda metterd 2 disposizione locali per tale scopo.

Le assemblee possono comungue aver lungo anche durante Poratio di lavoro, nei limiti di dieci ote annue, 2

condizione che:

a) siano indette congiuntamente dalle Organizizazioni Sindacali di cud al comuma t del presente articolo;

b) non arrechino impedimento alla regolaniti del servizio;

c) ne sia data comunicazione scritta allazienda almeno 48 ore prima della data e dell’ors fissata,
trasmetiendo Pordine del giomo.

T lavoratori partecipand alle assemblee durante Yoratio di lavozo beneficeranna della notmale retribuzione in

relazione alle ore di effettiva asscnza dal Javoro a cavsa dellzssemblea.

Le Organizzazioni Sindacali di oud al comma 1 del presedte articolo si impegnano, con tiferimesato all’art,

20 della legge n. 300 del 1970, a non convocate assemblee del lavorateri con modalitd che comportino

intermuzione totale o parziale nell'erogazione del servizio all'utenza.

I lavoratosi che noa possono pattecipate alle assemblee dorante Poratio di lavoro in quanto addetti alla

garanzia della continuith del servizio e delle prestazioni indispensabili, beneficeranno della notinale

retribuzione in relazione alle ore di durata delle assemblee svolte al di fuori del'oraria di lavoro e alle quali

effettivamente partecipino, nel limite individnale di 16 ore annue.

Alle assemblee possono partecipare, previo tempestivo preavviso allazienda, disigend esterni delle

Organizzazioni Sindacali dei lavoratord di cui al comma 1 del presente articole, nonché dirigentl degli organi

confederali delle stesse.

La disciplina di cui al presente articolo abroga e sostiniisce la cordspondente disciplina di cui all'art, 33 del

CCNL 23 luglio 1976 e allatticolo 3, lettera h) delP AN 7 febbraio 1991. o

Art. 12

Consultazioni certificate e Referendum

Fatte salve le procedure di validazione deghi accordi collettivi di cud alla Paste Terza (Titvkerita ed efffvacia della

contratiazione eolstiiva nazional & rategoria ¢ agiendald) degli Accordi Intesconfederal: di cui alPart. 2, comma 1,

dovih essere consentito neffambito aziendale lo svolgimento di consultazioni certificate per altre materie

inerenti all’ativith sindacale indette dalie RSU, o

+ congiuniamente dalle strutture sindacali terdtodalmente competenti delle Organizzazioni Sindacali
stipulant il CCNL.

«  ovvero congiuntaments dalle RSA, ove esistenti e riconcsciute in azienda;

Le consultazioni certificate si svolgeranno in forma di assemblea o referendum e nel rispetto delle telative

discipline. 5i conviene che la modalith privilegiata sari quella del zeferendum. referencdum, se svolti durante

Yorario di lavoro, devranno ptevedere modalith compatibili con la regolariti del servizio ordinario.

In attuazione dellz richiamata Pacte Terza (Titodaritd ed effeacia delfz contratiagione collittiva nagionale di categoria

agdendaldy degli accordi Tntezconfedesali di cui alfart. 2,comma 1, e per effetto del presente accordo, nefle

sole aziende a dimensione nazionale o plunilocalizzate su pifi regiond, ove sono costimite le RSU =i sensi

delFazt. 9, comma 4., la validazione degli accordi di cui al¥art. 4 ha luogo a maggioranza semplice tramite

consultazione certficata dei lavoratord interessati, svolta anche con modalita refetendaria.

Per quanto non disciplinato nel presente articolo si fa finvio alle ulterion previsioni in mateda contenute nel

CCHNL.

Ultetiodd modaliti opetative di svolgimento potranno altres? essere definite tea le parti a livello aziendale.




Art. 13
Lacali

Al sensi dell’art. 27 dellz legge 20.5.1970, n. 300 nelle azieade/uniti produtdve con almeno 200 dipendenti

sath messo a disposizione delle RSU, o RSA ove esistenti, per Pesercizio delle loto funzioni un idoneo locale

comune, allinterno delPuniti produttiva o nelle immediate vicinanze di essa.

Nelle aziende/uniti produttive con meno di 20 dipendenti, le RS, o R34 ove esistent], potranno

asufruire, ove ne facciano tchiesta, di un Jocale idoneo per le riunioni. In questo caso la richiesta dei locali

dovri essere inoltrata dalle suddette rappresentanze sindacali af responsabile dell'azienda/uniti produttiva

slmeno due giorni prima della data fissata per la riunione.

A livello aziendale si potrarno definite tra le partl specifiche intese per regolare:

s Putilizzo di locali aziendali per le Otpanizzazioni Sindacali stipulant il CCNL o riconosciute in azienda,
ave le aziende ne abbiano la disponibility;

e Taccesso alle refi intranct aziendali alle strutture defle Otganizzaziond Sindacali di cui al precedente
alinea.

Art. 14
Comitati Aziendali Enropei (CAE)

L& parti, con rifedimento al DLgs. 24.2002, n. 74, emgnato in attuazione della Diretiiva dellUnione
Buropes n. 45/1994 ¢ della Direttiva 2009/38/CE del Paramento Eurcpeo e del Consiglio convengono,
nei casi in cui ne deotrano 1 presuppost, di attivatsi per Fistituzione di un Comitato Aziendale Europeo
(CAE) o di una procedura per informazione e la consultazione dei lavorator dipendenii da imprese e
gruppi di imprese & dimensioni comunitarie.

Tn tali casi, nel sspetto del D.Igs. n 7472002, a Yvello aziendale le part definizanno il campo di
applicazione, Ja composizicne della delegazione speciale di negoziazione, le attzibuzioni, le modalita di
funzionamento e di Ananziamento norché ta durata del mandato del CAE ovvero le modaliti di attuazione
della procedura pes Pinformazione e la consultazione ai sensi di quanto stabilito del citato D.lgs. a
74/2002.

Su richiesta congiunta di una delle due patti stipulanti il CCNL, sard esperita tna verifica congiunta a livello
nazionale in ordine all’applicazione del D.Lgs. n. 74/2002.

Al sensi delPart. 4, comma 6, primo alinea, del presente accotdo, la disciplina del presente articolo integra
Part. 3 delFAN 12 luglio 1985, come modificato dallart§ dell’ AN 25 luglio 1997, entrambi di rinnovo del
CCNIL.
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Art 15
Non camulabilied dei diritt sindacali

T dititti riconosciuti alle rappresentanze sindacali di cul al precedente art. U non pessono essere cumulati con
quelli evenualmente concessi allo stesso titolo in sede aziendale.

26

Ast. 16
Appalt e trasferimenti d*azienda

Quzlora le aziende ricotrano allappalto, le stesse dovranno porre pasticolzre attenzione alla salvaguardia
delle conoscenze ed esperienze professionali acquisite su metodi di lavoto e tecnologie, nonché al rapporto
tra qualisd del servizio ed economicith di gestione.

Nel mapporte cot le aziende appaliatrici, le aziende opererznno nell’osservanza di twtte le disposizioni di
legge vigenti in tateria di appalt e nel dspetto dei diritd dei lavosatord delle imprese appaliatrici per quanto
attlene allapplicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81 /2008 e successive modifiche ed integraziond,
in tema di stcurezza sul Javoro, consentendo inoltre, ai dipendenii defl’azienda appaltatiice, la conoscenza
delle procedure e delle tecnologie applicate, con particolatt rignardo alle atrivith che possono detenminaze
interferenze all'interno deil’impresa appaitante.

Le aziende appaltanti, al fine di consentire una piti efficace tutela dei lavorator, inseriranno nei contratti di
appalto appesite clausole che impegnino le imprese appattatict al dspetto di tutte le normative vigent in
materda di sicurezza e igiene del lavoro, conformemente alle disposizion di legge, nonché alapplicazione
del CCNL del settore mecceologico di riferimento.

Previe appostune intese tra Pazienda appaltantc ¢ Uazienda appaltatrice i Javoratord delle aziende appaltattici
potranno fruire dei servizi di ménsa, ove esistentd.

Le partt si danno atta che nei casi previstl per 1l trasferimento d'azienda sl applicano Part. 2112 cc e Part. 47
della lepge 29.12.1990, n. 428, ¢ l= successive modifiche e integrazioni, nonché Pat. 26 dellall. A al RD. n.
148/1931, in quanto applicabile.

Sulia base delle prassi relazionali vigead e nel tispetto della procedura prevista dallast. 47 della legge n.
428/1990 come modificata dal DIgs. n. 18/2001, le aziende devono dare comusicazione alle
rappiesentanze sindacali competentl e alle Organizzazioni sindacali stipulant il presente CCINL dei motivi
dei programmatt trasfetitnenti d’aziends, delle loto conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i
[avoratori interessatl & delle eventuali misure previste nei confront di quest uitimi.

Relativaniente alla garanzia delle tutele occopazionali e del trattamenti normativi ed economici del
dipendenti delle imprese interessate da cambi di appalto, processi di trasferimento di atiivita per subentro di
azienda a qualunque titolo, i trasferimento allimpresa subentrante del perscnale 4 quel momento occupato
in quella cessante avvieae secondo quanto previsto dallarr, 7 delPAN 14 dicembre 2004 di sinnovo del
CCML e con prosecuzione senza sofuzione di continuith dei contenuti dei dspettivi rapporti di lavero.

W,
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PARTE Il - MERCATO DEL LAVORO

Arc. 17
Costituzione del rapporty di lavoro

1 contratto di lavoro a tempo Indeterminato & la forma comune dei rappotti di lavoro.
Al fine di sviluppare Yoccupazione, soprattutio giovanile, di incentivare 1 serviz e di espandere le attivitd
aziendali nonché di garantire obiettivi di efficenza c di competitivith, il presente CCNL disciplina il ricerso
ad altre tipolopie di contratto di lavoro utilizzabili 2 livello aziendale. In caso di attivazione, le aziende ne
daranno informativa alle strutture tertitotiali delte QO.SS. sdpulanti il CCNL, o deonesciute in azienda.
Lassunzione del lavotatore avviene in conformith alle leggd vigenti in materia.
1 fassunzione & comunicata direttamente allinteressato con lettera nella quale & specificator
- Tidentita delle parti;
- la tipclogia del contratio di assunzione;
~ 1 data di assunzione;
- la normativa applicabile in materfa di rapporto di lavore ed il CCNL applicato;
- il parameito rettfbutivo di inguadratnento; e
~ il telativo trattamento economico;
- la durata del periodo di prova;
- la residenza di lavoro;
- Pinformativa di cul al D.Lgs. n. 252/2005 in mateda di scelta della destinazione del TER alla previdenza
complementare.
Alfatto dellassunzione il Javoratote deve produrre i documenti che il datore di lavoro richiedera; ed in
particolare:
- ¥ documento di identita
- ftitolo di studic;
- il codice fiscale;
- le eventuali abilitazioni richieste per lespletamento delle mansioni o funzioni connesse al
livello/parametro di inquadramento.
Prima deilassunzione, il lavoratore & sottoposto a visita medica allo scopo di certificare Vidoneitd alle
specifiche mansioni da deoprire, secondo le disposizioni della legislazione vigente.
In sede aziendale troveranne applicazione i principi di cul allasticolo 42, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 11
aprle 2006, n. 198 (Codice delle Pari oppottunita trz uomo e donna) definendo percenmali minime di
accesso, da realizzare prevedendo modalita e requisiti con apposito accotio.
Le pacti concordano di mantenere, previa clausola apposta nella lettera di conferma, la normativa sui
licenziament] illegicdi previsea dalart. 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e s.ni, previgente a quellz di
cui al D.Lgs n, 23/2015, al personale assunto in data precedente al 7 marzo 2015 con conimito di
apprendistato ¢ il cul apporto di lavoro sia stato confermato al termine del pedodo di apprendistato. Il
mantenimento della normativa di cui al suddetto articolo 18 & altresi assicuratd, previa clausola confermativa
apposta nella lettera di cessione, nel confrantt dei lavorstoti gi3 in forza al 7 marzo 2015 che siano interessad
a cessione di contratio ai sensi dellattt. 1406 e seguent del Codice Civile.
La disciplina di cui al presente articolo abroga e sostimisce la cordspondente disciplina di cul allarticolo 2

delP AN 14 dicembee 2004 di rinnovo del CCNL '\

i
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Art. 18
Periodo di prova

At sensi e per gli effetdd di cui allarticolo 1, comma 2, della legge 12 Inglio 1988, n. 270, in desoga alfarticolo
13, secondo capoverso, lettere a) & b), del Regolamento AlL A} al RD. n. 148/31, le parti convengono che
pet le assunzioni effettuate a decorrere dalla data di sdpula del presente accordo:
a) ladurata del pedodo di prova & pari a 6 mesi:
- per i lavoratori per { quali non & prescritta una specifica abilitazione;
- per i lavoratosd gia in possesso della prescritta abilitazione al momento deli'assunzione.

b) per i lavotatori non in possesso delle presctite abilitazioni #l perdodo di prova di cui alle lettere a) e b
dellarticolo 13, Regolamento Al A) al RD. n. 148/31, fermi restando 1 limid massimi di durata, cessa
comunque dal primo giorno del mese successivo a quello di consegubmento dellabilitzzione.

A decorrere dalla stipula del preseate accordo, sono abrogati: Farticolo 60 del CCNL 23 luglio 1576 ¢

Particolo 3, All. A), del’AN 27 novembre 2000,

\
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Are. 19
Contratio a termine

Art. 20
Y.avore a tempo parziale

1. i’assunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle vigenti disposizioni di lepge.
Ai sensi del comma 2, art. 19 del DIgs. 15 giugno 2015, n. 81, le paril convengono che il limite
complessivo di durata aella successione del contatti a termine & di 36 mesi. Un eventuale ultedore

1. Lrapporto dilavoto a tempo parziale & regolato dalle normative vigent e dalla seguente disciplina.

[

Con rifedimento alloratio di lavoro efferfivo applicato in sede aziendale, il lavore a tempo parziale pud

essere di fipos

- orizzontale, quando la fduzione di oratio dspetto al tempo pieno & prevista in refazione all’'oratio normale
glornaliero di lavero;

- verticale, quando attivith lavorativa sia svolta a empo pieno, ma limitztamente & perodi predeterminati
nel corso delia settimana, del mese o dell’anno;

- misto, quando Ia prestazione si realizza secondo una combinazione delle modalith sopraindicate.

2. Al soli fini delFindividuazione della prestazione del rapporto a tempo parziale di tipo otizzontale, la durata
notmale del havorc giomaliero & quella risultante dallz distribozione giornaliera dell'orado normale

successivo contralto a termine che eceeda detto limite complessivo pud essere stipulato per una sola volta
tra le stesse parti presso la DTL secondo le modalita pteviste dalla citata legislazione e per una durata non
supetiore ai 12 mesi. Al sensi del comma 2 dell’act. 21, del D1gs. 81/2015, le partt convengono di
considerare attivita stagionali quelle che, per le loto caratteristiche e finalitd, si svolgono o sono intensificate
in determinate stagioni o periodi delfanno.

3. In applicazione defl’art, 24, comma 1, del D.Lgs. n. 81 /2015, le aztende, ove vi sia la necessita di procedere
a nuove assunzioni a tempo indeterminate nello stessn profilo professionale gid atizibuito, daranno Ia
precedenza ai lavorator assuafi a termine nella stessa unith produttiva, per un pericdo, anche frazionato, . ; -

. R ) o . , o ) settimanale applicato in axienda,

supetiote 2 12 mesi e il eni contratto sia scaduto da non pid di'9 mesi e che ne abbiano fatto tichiesta scritta ; . s : ; i

3. 1 tratrament economici & normativi spettanti al lavaratore a tempo parziale sono definiti sulla base del

entro 2 mesi dalla cessazione del sapporto. Nel caso di concomitanza (ra pit aspicanti sara data prioritd ai e e L . - L P .
P piu asp P critetio i propozzionzlit, fard szhvi elemenil /o stituti da exogare secondo i criterd previsti in azienda pert

lavoratosi che abbiano cumulato 1 maggior perodo di lavoro a tetmine nelle stesse mansioni. Tl diritto di
precedenza di eni sopra non & esercitabile dai lavoratori a tempo determinato che abbizno concluso il
rapporto di lavoro per liceaziamento o dimissioni.

4, Nelle situazioni di cul allarticolo 23, comma 2, lettera a), del 12.Lgs. 81/2015, la fase di avvio & individuata

nella duszta &i 10 mesi, prolungabile a 18 mesi a seguito di negoziazione a livello aziendale.

lavaratori a tempo pieno.
Fenni restando g inquadtament ed i loro conseguend effett in atto, a far data dal mese successivo
allentrata in vigore del presente accordo le disposizioni suile modalitd di computo del pari-time ai fiad
delacquisizione di patametri retributivi supetiod sono sostituite dalla seguente: le anzianith di cui all’art. 2,
lett. C2/1-2-3-4-5-6, comma 2, dell AN 27 novembre 2000, nonché alla lettera C2/7-8, comma 2, del’AN 4
aptile 2001 ¢ allz lettera C2/9-10-11-12, comma 2, del Verbale di riunione t0 oftobre 2001, maturate
dorante i contratti pazt-time, satanno computate pet intero.

4, Nel contratto di lavoro a tempo patziale dovrd, comunque, essete indicata 1z durata della prestazione
lavorativa e la distribuzione dellorarie di lavoro (giornaliera, settimanale, mensile o anmua).

5. Inanalogia a quanto stabilito pet i lavoratori assunti a tempo indeterminato e con riferimento agli accordi di
secondo livello ¢he satanno sottoscritti dalla data di stipula del presente CCNL, Pattribuzione del premio di
risultato ai laveratori con contratto a termine avverrd secondo gquanto stzbilito neghi accordi stessi.

6. I lavoratori assunt 2 fermine riceveranno adeguad intexventi formativi/informativi su sicuzezza e processo
lavorativo con rifetimento alle mansioni assegnate.

7. Ferma restando Ja durata massima di 36 mesi comprensiva di protoghe, la durata minima dei contratii ﬂj57
termine & pard a 30 giorni di calendatio ad eccerione di quelli attivati per la sostituzione di lavoratori che
hanno diritto alla conservazione del posto.

Per i lavorator assuati a tempo parziale:
- pec il tempo parzizle verticale la prestazione non potra essere, di notma, inferiore al 50% della prestazicne
media ordinaria settimanale, mensile o znmuale;
. . : . . - pet il tempo parzizle otizzontale la prestazione settimanale, suddivisa su 50 6 giorni lavorativi, non potri
8. Le aziende si incontreranno con cadenza semestrale con le RSA/RST o in assenza di queste con le wssere infesiore al 50% dellotatio nopmale settimanale come definito ai punti precedenti.

Nel contratto past time orizzontale la prestazione & resa in mode continuativa.
Nei servizi uthan, la prestazione lavorativa deve essere collocata in una sola delle seguend fasce orarie:

otganizzazioni terrftoriali competenti stipulant 3 presente conteatto, per fomire informazioni cirea il 5
numero dei contratd a termine in corso, sulle eventuali trasformazioni degli stessi o sulla necessita di ’

ltetiod : ioni i ine. L ..
ults assunziom con contratto a tenmine ° io servizio - ote 14.30;

9.  Tn caso di trasformazione del contratto a termine in contratto a tempo indeterminato, ovvero di assunzione e ore 14.00 - fine servizio.
a tempo indetetminato nei nove mesi successivi alla conclusione del precedente rapporto a termine, Neif servizl extraurbani la prestazione & considerata resa in modo continuative anche quando & collocata
Panziznitd tnaturata nello stesso profilo professionale o in profilo professionale equivalente durante i alfinterno di una delle seguenti fasce e si svolge in non pid di una ripresa:
precedenti contratti 2 termine sath computata quale anziznith di servizio anche ai fini della specifica @ inizio servizic-ore 16.60;
progressione parametrale di coi allart. 2, lett. £2/1-2-3-4-5-6, comuma 2, delPAN 27 novembre 2000, & ore 14.00 - fine servizio.
nonché afla lettera C2/7-8, comma 2, delPAN 4 aprile 2661 ¢ alla lettera €2/9-10-11-12, comma 2, del Per le prestazioni Javorative inferior alle 4 orela durata massima dellispegno glornaliero non pud eccedgre

i oltze i 50% Ia prestazione stessa. Pez le prestazionl par o superiox 2l predetto Emite, la durata massima
delFimpegno giomaliera non pud eccedere le 10 ore, elevabili a 11 ore previo accozde a livello aziendale.
10. Per quanio aon disciplinato nel presente articolo si fa rinvio al D.Lgs. n. 81/2015. Pex 1 servizl c.led_lc'atl ad aree a domanda debole e.ffct.tu all COf Bil MUmMero h.mi tat.o di corse, noj_:lche pert
La discioling di cui al icolo ab .. vt 3 A ., . . servizi specializzati e scolastici, valgono le norme riferite i servizi extraurbani, fact salvi evenmali accordi a
a disciplina di cui al preseate articolo abroga sostituisce art. 2, Jetr. A), delPAN 14 dicembre 2004 di liveilo aziendale finalizzati alia conceeta effettuability del servizio da svolgere definiti dalle parti ai sensi
tinnovo del CONL. dellaxt, 3, lett. €}, del’ AN 12 luglic 1985 di rnnovo del CCNL, che in tal senso viene dalle part integrato.
Le parti si danno atto che la prograimmazicne su fasce orate non configura una clausola elastica.

Z//‘ 6. WNel tempo parziale & consentita la prestazione di lavoro supplementare, oltwe Uoratio seftimanale
¥ ; concordato con il laveratore nella lettera di assunzione e/ o trasfortmzione, sino al limire del tempo pleno e
nel caso di specifiche esigenze tecniche, organizzative e produtiive, ancorché determinate da condizioni

Verbale di rinnione 10 ottobre 2001. La presents nouna ha effetto per le wasformazioni efo assunziond
effettuate dal mese successivo a quello di entrata in vigore del presente accordo.

esterne o da cause di forza maggiore, connesse alla garanzia di sicurezza e di regolare espletamento del
servizio. Il pumero massino di ore di lavoro supplementare effetruabili in ragione d’anno & pari al 20% della
durata delloraro di lavoro a tempo parziale riferito ad un anno.
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Le ore di lavero eccedent quelle definite at comma 6 del preseate articolo possono essere effettuate solo ; . . N L
17. Su accotdo scrifto tra azienda e lavoratore, il quale potra farsi assistere da un componente RSU, o RSA ove

esistenti, o di struttura testdtoriale di una delle Organizzazioni Sindacali stipufanti il CCNL, potra essere
concordato lo svolgimento del rapporto di lavoro  tempo parziale secondo modalita elastiche, che

con il consenso del lavoratore Interessato & sono retrbuite con le magglosazioni previste per 1 lavoro

straotdinatio, Il rifiuto da parte del lavoratore non pud integtare in nessun caso gli estremi del giustificato

motivo di licenziamento né pud dar hogo a qualsiasi provvedimento disciplinare. o= R . . . )
. . R . L . consentano la varazione della collocazione della prestazione laverativa ovvero la varlazione in aumento

Le ote supplementari saranno compensate con la maggiorazione del 10% dellz retribuzione oraria, come

definita ai sensi dell’act. 15 del CCNL 23 luglio 1976 ¢ suila base di calcolo di cui alfart. 3, punto 1., del’AN

27 niovembre 2000 di rinnovo del CCNL.

La retribuzione prevista per le ore supplementart & comprensiva dellincidenza su tutd gl istituti contrattuali

defla durata della prestazione laverativa. Le varazioni in aumento della prestazione lavorativa non possono

eccadere il 20% della prestazione concotdata su base apnua.
18. Il rifiuro di sottoscrivere clausole elastiche non integra i presupposti del giustificate motivo di licenziamento
. .. e né pud dar lnogo a qualsiasi provredimento disciplinare.
e di legge ivi COmPILEse iI'T.ER. o . o Al lsjeusi deila l%.gge%z / ZOIZPB s.m.i., ati. |, comria 2., letr. 2), al lavatatoze che si trovi nelle condizioni di
Restano fermi i dititti del lavosatore previstl dallasticolo 8 del DLgs. n. 81/2015, comma 1 (legittimita del cui all'art. 8, co. 3 del D.lgs 81/2015 (grave patologia onicologica), ovvero di cai all'art. 10), comma 1, della
Hfiuto di accetiare la trasformazione a tempo patziale), comma 3 (dititto del lavoratore affetto da grave legge 300/1970 (avoratore students), nonché af lavotatord di cui al comma 11 del presente articolo, &
patologia oncologica ad otteaere la trasfortmazione del rapporto di lavoro 2 tempo plenc in lavoro a tempo /& riconosciuta la facolta di revocare gh accordi sctitti sulle clausole flessibili e/o delle clausole elastiche.

I lavoratori di cui al capoverso precedente possono inolire richiedere allazienda la modifica o Ia

sospensione degli accordi serittl sulle clausole elastiche.

parziale, nonché a ritornare a tempo pleno 2 richiesta del lavotatore stesso), comma 7 (diritto ad ottenere la
trasfotmazicne del rappotto di lavoro a tempo pieno in lavero a tempo parziale, in luogo del congedo
parentale di cui all'art.33, comma 3, lett. ), del presente accordo), comma & (informativa preventiva al 19. Llesercizio della facoltd di revoca, ovvero T richiesta di eliminazione, modifica o sospensione delle clausole
clastiche di cui al comma precedente deve essere commnicata dal lavotatore all'aziends con un preaveiso
minimo di 30 giorni di calendario.
Qualoza non fossero gi2 state prodotte in precedenza dal lavoratore, le comunicazioni di cui 2] precedente
capoverso vanno cotredate della documentazione idonea a comprovare le condizoni che ne danno
tispetlivamente titolo.
T.e novazioni delle clansole elastiche conseguenti alle richieste di cuvi al comma 20 decorrono dalla datz

peesonale a tempo pieno in caso di nuove assunziond a fempo pasziale).

Ta altri casi i gravi e comprovate necessith famitiari del lavoratore, questi pud chiedere 1l passaggio dal ~
tapporto a tempo pieno 2 quello a tempo patziale. Tazienda compatibilmente con le piopfie esigenze
organizzative e produtive potrd accopliere la domanda ¢, qualora il numero delle dehieste dsuld superiore

alle disponibilith aziendali, la scelta trz le vatie istanze sari effettnata secondo 1 seguenti criterl clencati in

ordine di priorita: concordata tra le pazti, devono essere convenute tra azienda e lavoratore in forma scritta g, nel'occasione, il

4. in easo di patologle oncologiche o altre gravi patologie riguatdant il coniuge, 1 fig o { genitod del lavoratore pud farsi assistere da un componente RSU, o RSA, ove esistent], ovvero da un rappresentante
lavotatore o della lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o Ja lavoratrice assista una pessona della stenttura territotialmente competente di upa delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL.
convivente con totale e permanente inabilith lavorativa, che assuma connotazicne di gravitd ai sensi Tleventuale diniego dell'azienda alla dchiesta di modifica o sospensione delle clausole clastiche, inoltrara ai

sensi del comma 18 del presente articolo, deve essere motivata per iskritto in relazione alla oggettiva
incompaiibilith cor: le esigenze produttive aziendali,
2(). Ta vadazione di cui al comma 17 & preannuncizta con un preavviso di 7 giorni, ddotto a 2 glorni in caso di

dellarticolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, alla quale & stata riconosciuta na
percentuale di invalidita pari al 100 per cento, con necessitd di assistenza continua in quanto non in
grado di compiere gli atd quotidiani della vita, ai sensi di quanto previsto dalla tabella di cui al decreto del
Ministro defla Sanitd 5 febbraio 19292,

b, in caso di fichiesta del lavoratore o della Javoratrice con figlio convivente di etd non superiore agli anni
tredici o con figho convivente portatose di handicap ai sensi dell'asticolo 3 della leppe 5 febbraio 1992, n.
104.

I altri casi di particolare necessitd del lavoratore, debitamente motivata ¢ comptovata, Pazienda valutera,
compatibilmente con le proprie esigenze, la possibilita di concedere Ia tras formazione del contratio a tempo
peno in contratto 4 tempo parziale per un periodo predeterrinato, di durata non inferiore a 6 mest e non

oggettive esigenze di seivizio, ed & compensata con una maggiorazione del 5 %, calcclata sulla base della
quota oraria delia tetribuzione di cui 2lPart. 3, punto 1., dell’AN 27 novembre 2000 di rihnovo del CCNL,
utile zi fini del calcolo dellindennit per il lavoro straordinario.

21. Tl compenso di cui al comma precedente & comprensivo dellncidenza su tuff gl istimil conteativali e di
fegpe compreso il T.ER. H lavoratore pud richiedere di sospendere Pefficacia defle clausole elastiche e/o
flessibili per tutto il periodo dugante il quale sussistono gravi cause connesse ad esigenze di carattere
familiare o di tatela della propria salute.

. X 22, Le parti st danno atto che, nel contratto di lavoro a tempo parziale, fo svolgimento della prestazione non
superiore a 24 mesl.

L . . s e s o ST deve impedire al lavoratore intetessato 'a possibiliti di svolgere altra attivitd lavorativa, fermo d
Nei casi di cul ai commi 11 e 12 del presente atticolo, a parita di condizioni st fard rifetimento alfanzianid p F B , te restapdo

guanto peevisto dal comma 15 del presente articolo.

di servizio. -
L . . . . . . 23. Per quanto non disciplinato nel te articolo si fa dnvi DIgs n. 015 il

ei casi di cof ai commi 11 e 12 del presente articclo, & consentita Iassunzione di personale con conlratto a _qu o < ) Pv a_to preseate lo s o al ge. o 81/2 € SuE JuCcessive

. : . - . . - medificaziond e integraziont.

tempo deteriminato per completare il normale oratio di lavoro giomaliero, settimanale, mensile o annuale T o . L i o R

j 24, Ta disciplina di cui al presente articolo zbroga e sostituisce la corrispondente disciplina di cui all'art. 2, lett.

fino a quando linteressato osserverd il tempe di lavoro parziale. J1 personale assunto con la causalp di gui al . N o
B, del’AN 14 dicembre 2004 di rinnovo del CCNL.

presente comima 15 deve essere informato dei motivi pet cui & stato assunto ¢ non vieng comp -
percentuale di imite complessive di cui all’art. 26 def presente accordo.
Tl lavoratore che abbia trasformato il tapporto a tempo pleno 1‘.11 rapporto di lavero 4 tempo pirziale ha
diritto di precedenza nelle assunzioni con contratio a tempo pieno presso la medesima unitd produttiva, pes
Pespletamento delle medesime mansioni o di quelle equivalenti a quelle oggetto del rapporte di Iaverc a
tempo parziale.

Per quanto attene il tempo parziale nel settore delPesetcizio, Iazienda dovra accertate che non sussistano
possibﬂi incompatibiliti rispetto ad alud evenmali rapporti di lavos Cl}'l& possano essere in conirasto con le

esigenze di sicurezza del servizio. s




Art, 21
Contratto di ingerimento/reinserimento

A seguito dellabrogazione della forma di rappotto di lavoro con contratto di insesimento/reinsetimento,
disposta dall’att. 1, comma 14, della legge 92/2012, a decorrere dai 1° gennalo 2013, sono abArogatE le.
disposizioni di cwd allast. 2, lett. C), del’AN 14 dicembre 2004 di rinhovo del CCNL, le quali ai sensi
dell'art. 1, commaz 15, della medesima legge, testano transitoriamente in vigore per i contratti di
inserimento/ teinsedmento stipulati eatro i 31 dicembre 2012 ed in cotso aliz data di sottoscrizione del
presente accordo.
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Art. 22
Contratto di apprendistato professionalizzante

11 contratto di appreadistato professionalizzante pud essere instaurato, ai sensi delle vigenti leggl in materia,
con i glovani di eri comptesa tra i 18 e fino al giotno antecedente il compimento del trentesimo anno di eta
pet tutte le figuge professionali previste dal CCNL ed ¢ finalizzato alla qualificazione dei lavoratod
attravesso un percorso di formazione per acquisizione di competenze di base, tragversali e tecnico
professionali. Ai sensi dellarticolo 47, comma 4, del Digs. oo 81 /2015, 1 contratto di apprendistato
professionalizzante pud essere altresi instaurato, senza limit di eti, con i lavoratori beneficiari di indennita
di mohilita o di un tattamento di disoccupazione.

La duratz del contratto di apprendistato professionzlizzante & compresa tra un minimo di sel mesi ed un
massimo di 36 mesi.

Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi del Dugs 17 ottobre 2605, n. 226,
il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo atno di
efd.

La formazlone si realizza tramite la partecipazione 2 percarsi formativi sia interni che esterni allaziends.

Tn caso di contratto di zpprendistato professionalizzante a tempo part-time fa durata defla formazione non
sard riproporzionata.

Pet instaurare Yapprendistato professionalizzante & necessatio un contratto sciitto tra azienda e lavoratore,
nel quale devono esscte indicati: la prestazione oggetto del conwratto, ka qualificazione che potrd essere
acquisita al termine dell’apprendistata sulla base degli esiti della formazione, la durata det perodo di
apptendistato ¢ Peventuale perdodo di ptova. II contratto contiene altresi, in forma sintetica, 4 piano
formativo individuale, definito tenendo conto del formulario stabilito dagli accordi interconfederali.

Nella definizione del piano formativo jndividuale il datore & lavoro fa dfedmento all’All. 2 al presente
CCNL.

Per le qualifiche non ricomprese nel predetto allegato 1, le parti convengono di fare riferimento ai profili
fotmativi inerenti figure professionali similatl ndividuate in altri settord.

In mancanza, a livello aziendale, con specifico accotdo, le parti possono intervenire individuando i profili
formativi hecessad,

La durata del periodo diprova & par a 6 settimane df prestazione clfettiva.

Ai fini della durata delPapprendistato, il pericde di apprendistato professionalizzante svolto presso altd
datori di lavaro, debitamente documentato, deve essere computatc pet inteto nellz nuova azienda,
sempreché riguardi la stesse mansioni e Pintermuzione tra i due periodi non sia superioze 2 12 mesi.

Con le stesse modalitd saranno inoltre computat i periodi di apprendistato svolti nellambito del dititio
dovere di istzuzione e formavione.

Tassunzione delPapprendista avviene 2l parametro di accesso def profilo professionale al quale & finalizzata
Pattivitd formativa,

Apli apprendisti spettano gli istituti previsti dal presente contratto, in quanto applicabili, nonché, per quanta
concerne il tratiamento economico, la retribuzione tabellare, Tex indennita di contingenza, il TR,
Vindennita di mensa e i seguenti element retributiv: indennita per lavoro straordinerio, nottino e festivo,
di tarno e domenicale, indennita di trasferta (arct. 20/A e 20/B), di diatia ridotta (art. 21/A) ¢ concorso past
(21/B), nella misutz e con la regolamentazione stabilia dal contratto nazionzle. Sono aitresi attribuid ghi
eventuali servizi aziendali di mensa, vestiatlo e trasporti ovvero le relative indennitd sostirutive. Per quante
concerne la retribuzione azicndale, ddefinita cosi come previsto dall’art 3, punto 3, dellAN 27 novembre
2000, la stessa sard eropata con le seguenti modalita:

- dal 19° al 24° mese: 20%

- dal 259 2l 30° mese: 30%

- dal 317 al 3G° mese: 50%

[eventuile aciribuzione agli apprendist nonché le specifiche medalita di erogazione del premio di risultato

sono stabilite a livello aziendale.
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10. Al termine del contratto di apprendistato, in caso di prosecuzione del rapporto di lavoto, Pintero perodo di

appeendistato professionalizzante & utile ai fni della mamrazione dell’anzianiti di servizio.

11. In caso di malattia e di infortunic non sul lavoro I'apprendista ha dinitto ad un trattamento assistenziate a

12.

13

14.
15.

16.

17,

18.

carico det datote di lavero pari al 50% della retribuzione normale per i primi 3 giorni e al 100% della
tetribuzione notmale dal 4° glorne al 180° giorno. Nelle aziende con meno di 26 dipendent, Fapprendista
ha diritto, dal 4° al 180° giotno, ad un trattamento equivalente a quello erogato dal’INPS. 1l periodo di
comporto & pad a 180 giomi nelfanno sclare per i contratti di apprendistato di durata pari a 36 mesi e sard
proporzionalmente ddotto nel ceso che & contratto abbia una durata minore. In caso di assenza
inpinstificata alla visita di controlio sullo stato di malattia del Javoratore con contratto di apprendistato sard
tidotto della meta, per futte il periodo certificato, il trattamento economico di cui al presenie comima.

1 lavoratori assunti con contratio di apprendistato professionalizzante non sono computat ai fini degli istieuti
contrattuali e di legge.

Lapprendista & tenuto a frequentate regolarmente e con difigenza le iniziative formative esterne e interne
allazienda.

Tn caso di interruzione del rapporto prita del termine il datore di lavoro attesta Pattiviti formativa svolta.

Le ore destinate alia formazione sone considerate orario di lavoro ordinatio e retribuite secondo quanto
previsto dal CCNL.

Le regole copvenute sulla formazione nel presente comma e nei successivi sono Gnalizzate a garantire una
uniforme applicazione delle determinazioni in materda in e le aziende & sullintero tertitorio nazionale.
Per formazione formale aziendale deve intendersi il processo formativoe, strutturato ¢ certificabile secoado
la notmativa vigente, in cai Vapprendimento sl realizza in un contesto formativa orpanizzato volto
all’acquisizione di conoscenze ¢ competenze di base, trasversali e teenico-professionali, anche mediante le
modalitd on the job e in affiancamento.

allazienda ai sensi della legislazione vigente.
L asienda, qualora disponga di propria capacita formativa intetna, potrd erogare al dipendenti apprendisti
Pintero monte ore di formazione znmmale attraverso le idonee stnatture formatve di cui & dotata e, nel caso
di gruppi di aziende, potrd erogare nelle medesime stousture la formazions agli apprendisti delie aziende del
Eruppo.
1 azienda dispone di capacith fotmativa interna qualora possieda i seguend tequisiti;
- presenza di risorse utnane, con espetienza o titeli di studio adeguad, in grado di trzsferire competenze;
- presenza diuna figura in possesso di formazione e competenze idonee a ricoprdre la figura del mtos;
- disponibilita di locali idonet in relazione agli chiettivi formativi e alle dimensioni aziendali.
Sulla buse di tali requisiti, I capacith formativa interna dovid essere dichiarata dal datore di lavoro nel

Ta formazione formale si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi internd, ovvero esterni
g

contratto di lavoro allatto delPassunzione.

. I percorso fotmativo del Javoratore viene determinato con il piano formatvo individuale che indica gli

obiettivi, i contenuti ¢ le modalied di erogazione della formazione e il nome del tutor.
11 plano formativo individuale costituisce parte integrante del contiatto d'apprendistato e 1 relativi conteruti
possono essere modificati darante la vigenza del contratio medesimo, previa informativa allapprendista.

. Qualora il candidato ne sia sprovvisto il pisno formativo individuale pud prevedere alizesi le specifiche

abilitazioni richieste da norme di lepge /o regolamenti, da ottencre pei tempi programmati In quanto
propedentiche alla prosecuzione del percotso formativo e del sapporto & lavoro.

. E’ possibile stabilire un differente impegno formativo e specifiche modaliti di svolginenio sia deila

formazione Interna che di quella esterna in coincidenza con particolari periodi lavoradvi e punte di pin

intensa attivita.

. La dutata della formazione degli apprendisti viene individuata in un monte ore di almenc 80 ore medie

annue di formazione pex Pacquisizione di competenze techico professionali e specialistiche, ivi compresa la
formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico previsto dall’accorde Stato Regioni 21 dicernbre 2011, '
Viene demandata alla discrezionaliti ariendale, con informativa alle RSU/RSA, Particolazione delle ore di
formazione previste per la dusata complessiva del progetto. Le oze destinate alia formazione esterna, ove
prevista, veagono aggtegate, di norma, in moduli settimanali da realizzare compatibilmente con le esigenze
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23,

24

26.

27.

aziendali. Per quanto riguarda le ore di formazione per le competenze di base e/o trasversali si fa rinvio alle
norme di legge.
H pércotso formativo del lavotatore comprende oltre le ore di fotmazione anche adibizione alle mansioni
propeie del profilo di destinazione, che potrannc essere svolte antonomamente purché Izpprendista sia in
possesso delle relative abilitazioni, ove presceitte.
1a formazione effertuata doved esserc registrata nel libtetto formativo del cittadine secondo le modalith
definite dalla normativa vigente in materia.

. Pet quanto concerne la fgura e le funzicni del ttor si applica quanto previsto dal decreto del Ministezo del

Lavoro del 28 febbeaio 2000.

Lutilizzazione degli apprendisti nelle attivith di condotta ¢ scorta del treni nonché nelle  attivita
caratteristiche del personale viaggiante sui mezzi di trasporto pubblico deve cssere coerente con le
abilitazioni conseguite in applicazione della normativa vigente.
assenzione di nuovi apprendisd & subordinata alla prosecuzione del fapporio di lavoro al termine del
pericde di apprendistato, nei trentasel mesi precedent] la nuova assunzione, di almeno i 60 per cento degli
apptendisti dipendent dalla medesima azienda, con arrotondamento allunith superiore di eventuali frazioni
decimali qualera it decimale sia ugnale o superiore a 0,5. Per 1 datori di lavoro che ceeupane un numero di
lavoratori inferiore alle 50 unith, la percentuale di conferma degli apprendisti assunti nei trentase: mesi
precedenti & pari al 20%. Dal computo delia predetta percentuale sono esclusi 1 rapporti cessati per recesso
dutante il periodo i prova, per dimissioni o per licenziamento per giusta camsa o pet inancato
conseguimento delle abilitazioni indicate nel progetto formative. Qualors non sia rispetiata la predetta
percentuale, & consentita l'assunzione di un ulteriore apprendista dspetto a quelli gii confermat, ovvero di
un apprendista n caso di totale mancata conferma degli apprendisti pregressi. Al sensi e per gH effert! di ol
slfarticole 3-bis del D Igs. = 167/2001 & s.m.i, gli apprendisti assunti in violazione dei limit di cni al
presente comina sono considesati lavoratori subardinati a tempo indeterminate, sin dalla data di
costifuzione del rapporto.
La disciplina di cui al presente articolo abroga ¢ sostitusce ate 2, lettere D) e D1}, dell’AN 14 dicembre
2004 di Bnnovo del CCNL.
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Are 23
Somministrazione a tempo determinato

La somministtazione di lavoro 2 tempo determminato & ammessa ai sensi delle vigenti disposiziont di legger
L'azienda comunicherd preventvamente alla RSU o RSA ove csistenti, o, in mancanza, alle stntture
tersitoriali delle Organizzazioni Sindacali stipulanti 1 CCNL o tconcsciute in azienda, i numero dei
contratti di somministrazione da attivare, la duzata degli stessi nonché il namero ¢ la qualifica dei lavoratord
itsteressati . Ove ticorrano motivate ragioni di urgenza e necessiti la predetta comunicazione & fornita entzo
i cinque giomi successivi alla stipula del contratto di fornitiez. Te partl convengono che la comunicazione di
cui al presente comma assurbe quella prevista dall’art. 36, comma 3, del D.Lgs 81/20015.

I lavotsterl soimministrati a tempo determimato dovtanno essere in possesso delle specifiche
abilitazioni/patenti prescritte per e mansioni da svolgere.

T lavoratort somministrati hanno diritto di esercitare presso le aziende wiilizzatrici i diritei di libertd e attivira
sindacale previsti dalta legge 20.5.1970, & 300.

La discipEna di cui 2l presente articolo abroga ¢ sostituisce Part. 2, lett. E), del’AN 14 dicembre 2004 di
rinnovo del CCNL,
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11.

13,

14.

Ast, 24
Telelaveto

Le parti, nel sichiamarsi ai principi e ai criteri dell’Accordo Interconfederale del 9.6.2004 ¢ a seguito dello
sviluppo delle tecnologie informatiche e telematiche che consentono maggiote Hessibilith nel lavoso che pud
Favorire Uefficienza ¢ la produttivits delle aziende nonché i miglioramento della qualiti delle condizioni di
vita, la miglios gestione dei tempi di lavoro, una pils efficace integrazione nel mondo del lavoro dei disabili,
convengono di disciplinare il telelavoro secondo le medalith di seguito stabilite.

Ad ogai efferto connesso alla presente disciplina contraituale, il telelavoro non costituisce una diversa
tipologia di rapporto di lavoro subordinato ma una diversa modalith di esecuzione della prestazione
lavotativa rispetto alle tradizionali dimensioni di spazic e di tempo, conseatendo Fespletamnento delle
prestaziond lavorative mediante limpiego non occasionale di strumenti telematici ¢ con modalith non legate
necessatiamente ed esclusivamente alla presenza in servizio presso la sede deliazienda.

T telelavoro pitd erovare sviluppo in variegate articolazioni in relazione ai diversi contenuti Srganizzativi
seconda modalita logistico-operasive riconducibili a varie tipologie e si svolge di regola presso i domicilio del
lavoratote.

Le parti possono modificare la modaliti di esecuzione della prestazione lavorativa gii in essere in tapporti a
wempo indeterminato o per un periodo predeterminato dando un preavviso minimo di 6 mesi; a fronte di
comprovarte mativazioni il telelavoratore pud chiedere di dentrate nella normale modalith della prestazione di
lavoro, antetempo tispetto a quello concordato, dopo un tempo minimo di 12 mesi dallinizio del telelavoro.
Le chbligazioni connesse al rappotto di lavoro potranno sviluppassi attraverso modalith diverse tispetto a
quelle ordinatie siz come collocazione della prestazione lavorativa nell’arco della giornata, sia come durata
giornaliera della stessa, fesno restando che il telelavoracore gestisce Porganizeazione del proprio tempo di
tavoro nell’ambito delle direttive aziendzh.

1l telelavoratore ha I'obbligo di essere reperibile nelle fasce orare giomaliere prestabilite dai'azienda. In caso
di impossibiliti il telelavoratore & tenuto a darie tetnpestiva e motivata comunicazione all'azienda.

Le diverse configatazioni del telelavoro non incidono sulliasetimmento del lavoratore nell'otganizzazione
aziendale né sulla connotazione giuridica del rapporto di lavoro subordinato, cosi come disciplinato dat
presente contratto.

Il lavaratore assolverd alle propric mansioni attencndosi ali'osservanza delle nerme, in quanto ton
espressamente derogate da disposizioni di legge e come integrate dalle discipline aziendali, adottando
comungue ogni prescritta e/o necessaria cautela al fine di assicucare I'assoluta segtetezza delle informazions
aziendali disponibili per o svolgimento dei compiti atteibuitigli.

Le ordinade funzioni gerarchiche naturalmente inerent il rappotto di lavoro subordinato potranno essete
espletate in via relematica, nel sispeito dell'art. 4 della legge n. 300/197G efo per il tramite di valitazione di
obiettivi correlati alla darata delta prestazione giornalicra/setHmanale. Nel caso di telelavero domiciliare it
dipendente dovrd consentire gli accessi di organi istituzfonali esterni finalizzad a visite ispettve nonché, con
congruo preavviso, di rappresentanti dell'aziends per motivi tecnici e di sicurezza.

L'azienda per esigenze. tecnico-organizzative e produttive pud disporre dentrl temporaned del telelavoratore
presso I'unith produttiva di appartenenza.

Nei confronti del welelavoratore e del locale specifico nel quale egli presta la sua attiviti di lavoro si applicano
le norme vigend in matecia di sicurezza e safute nei luoghi di lavoro tenendo conto delle cararteristiche della
prestazicne.

. Le parti si danno aito che le particolari caratteristiche che connotano it telelavoro non medificanc il sistema

di diritt e Hbert sindacali, individuali & colletdvi, sancid dalta legge e dal presente contratto.

Eventuali discipline di catattere applicativo del presente isduto satanno oggetto di esame congiunto a livello
aziendale.

1a disciplina di cui al presente articolo abroga e sosttuisce Part, 2, lett. By, del’AN 14 dicembre 2004 di
rinnovo ded CCNL.
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Axt. 25
Altre tipologie di lavoro flessiblle

Le parti convengonn sull'opportunita di procedete ad una ricognizione congiunta pet verificare la necessita
di integrare il presente CCNL con disposizioni inerenti altre dpologie di lavoro flessibile. ) ) .
Le integrazioni in esito alla verifica di cui 2l comma 1 del presente arsicolo saranho definite dalle parti entro i
6 mesi successivi alla dzta di spula del presente accordo.

A
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Art. 26
Percentuali di wiilizzo

Le forme contrattuali a termpo determinato, con esclusione di quelle di cui all'art. 20, comma 15, del presente
accordo, nonché le sssunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato con modalits a tempo patziale
di tipo otizzontale sono attivabili:

- nelle aziende fino a 50 dipendend, entzo la misura massima del 35% dei lavoratod a tempo
indeterminato in forza all'atto dell’assunzione, fatto comungue salvo il minimo di 5 uniti assumibili;

- nelle aziende con pitt di 50 e fino 2 500 dipendenti, entro la misura massima del 25% del lavorator
assunti a tempo Indeterminate m forza all’atto dellPassunzicne e, in ogni caso, in misura numetica non
inferiore a quella consentita alle aziende fino a 50 dipendenti;

- nelle aziende con pid di 500 dipendenti, entro la misura massima del 20% de lavoratori a tempo
indeterminato in forza allatto dell’assunzione e, in ogni caso, in misura rumerica non infetiore a quella
consentita nelle aziende fino a 500 dipendenti.

Se dall’applicazione delle percentuali di cui al comma precedente risultassero frazioni di units, f numero de
lavoratoti da assumere ¢ elevato ail’unita superiore.

Le limitazioni di cul ai punti precedenti non trovanc applicazione per i confeatti a tempo determinato
individuati daliart. 23, cornma 2 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i, nonché per i lavoratord in mobilit
af sensi dellartieclo 8, comma 2, deila lepge n, 223 del 1991 ¢ per i contratti part-time la cui trasformazione
sia stata determinata da richiesta del lavoratore.

Rientrano invece nelle percentuali di cui al cormma 1 del presente articolo, i contrart part-time verticali (a
tempo determinato ed indetetminato) fa cud prestazione sia compresa fra il 35% ed i 50% della durata media
delPorario di lavoro normale contrattuale, che sono attivabili nel limite del 5% dei lavoratori a tempo pieno
in forza all'atto dellassunzione, con asrotondamento allunith supetiore di eventuali frazioni, fatto comunque
salvo il minimo di 5 unit assuinibili.

La disciplina del presente articolo abroga e sostituisce Part. 2/A dellAN 14 dicembre 2004 & tinnovo del
CCNL.
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PARTE T - ORARIO DI LAVORO

Art. 27
Orario di lavoto

Pet i lavoratori ai queli si applica il presente CCNL, Ia durata dell'oraric di lavoro settiranale ¢ fissata in 39
ote ed & realizzata come media nelPzrco di un pedodo plurisetimanale di compensazione di 26 settimane
consecutive.
La durata media delParasio di lavore non pud in ogni caso superare, per ogni perfodo di 26 settimane, le 48
ore, comprensive del lavoro stracrdinario.
Fermo restandc quanto previsto al precedente comma, Porario di lavero settimanale di opni dipendente a
tempo pieno pud essere programmato dall’zzienda:
e entro i limite massimo di 50 ore e il imite minimo di 27 ore;
* limitatamente 2l personate viaggiante utilizzato esclusivamente in servizi disdplinati dal Regolamento CE
561/2006 e dal D.Lgs, n. 234/2007, entzo il imite massimo di 60 ore.
Lorganizzazione del’orario di favero neliarco del periodo plurisettimanale di compensazione & di
pertinenza aziendale.
Al fine di vedficare Pequilibrata udlizzazione dei lavoratord nella redazione dei turni di lavoro aziendall, tale
che la totazione degli stessi nellambito delle inee assegnate avvenga evitando, se non sporadicamente, flessi
¢ picchi della prestazione lavorativa in capo al lavoratore medcsimo, le parti a kvello aziendsle effettueranno
Pesame preventivo e periodico previsto dallast. 3, lett. c), del?AN 12 luglio 1985,
A livello aziendale, nell'ambito del negoziato previsto dallars. 6 del’AN. 25 luglio 1997, ove sussista ancoLa
un regime di orardo inferdore a quelio nazionale, potrauno essere definid il suo adeguamento e le
compensazioni.
Nelle aziende ove, nonostante la previsione di cui al precedente comma 3 e sino allattuazione dello stesso,
persista un regime contrattuale di durata settitnanale delorario di lavoro a tempo pieno infedore a quello di
coi al comma 1 del presente articolo, le prestazioni lavorative eccedenti deita durata e fino al limite medio di
cuf 4l citato comma 1, primo capoverso, vengono considerate Javoro supplementate velontario ¢ sono
retribuite, fatto salvo quanto concordain a Hvello aziendale, con uma maggiorazione pad al 10% della
retribuzione oraria normale di cui all’art, 3, punto 1, dellAN, 27 novembte 2000 di rinnovo del CCNL,
fatta esclusione per i ratei di 13" ¢ 14" mensilith.
Al fine di adepuare la prestazione effertiva alWorario contrattaale, nazienale o aziendale, a livello aziendale
vanno contrattate le satatazioni al massimo livello recnicamente ed organizzativamente possibile, senza
oneri aggiuntivi per e imprese.
Al fine di fayorire incrementi di efficienza produttiva complessiva dellimpresa, decorso il termine di tre
mesi dalla sottoscrizione della presente ipotesi di accordo, in assenza e fino alla definizione di un accordo
che dia completa attuazione a quznta previsto dal precedente cotma 5, le aziende procedeono alla rduzione
dei tempi accessori programrmati nei furni di servizio, nella misura massima di 5 minud per ogni mimo di
lavoro giornaliero. Conseguentemente, Pazienda pud provvedere alla ticlaborazione dei turmi di servizio e,
nel qual caso, le parti, al solo fine i verificate la cosretta elaborazione di quanto previsto al capoverso
precedente, procedono ai sensi dellarticolo 3, lett. ) dellANN. 12 lugtio 1985 di rinnovo del CCNL
alf’esame conginnto degli effetti prodotti dalla nuova articolazione dei turni di setvizio.
Per le autolinee di competenza statale ¢ per i servizi extraurbani che tientrano nel campo di applicazione del
regolamento CE n. 561/2004 & del D.Lgs n. 234/2007 e loto rispetive modifiche ed integrazioni
successive, il computo delloraric di favoro nel Limiti médio e massimi di cui ai commi 1 e 2, secondo
capoverso, del presente accordo & disciplinato at sensi delle predette normative.
Aj fini del presente accotdo si adottano pertanto, in quanto applicabili, le definizioni di cul allart. 4 del
tichiamato Regolamento e all’art. 3 del richiamato Decreto Legislativo.
Ferrai restando gli accordi & di livello aziendale vigenti in matetia, per { servizi di trasporto esercitati con 1
doppio conducente il tempo trascorso a bordo dal secondo zntista & considerato come lavoro effettivo al
fini dei riposi glornalierl /o settimanali ed & compensato secondo criteri concordatl a livello aziendale,
. laddove non previgenti, entro tre mesi dalla data di sottoscrizione del presente accotdo, ai sensi dell’art. 3,
tett. €), delPAN 12 luglio 1985 di dnnovo del CCNL, che in tal senso viene dalle pasti integrato con il
presente accotdo. .
I caso di mancata sottoscrizione dell’accozdo entro il pedodo di tre mesi sopra indicate, le pattl a livello
aziendale, anche disgiuniamente, potranno soltoporte per iscritto la vertenza allesame delle parti di livello
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nazionale che nei successivi 20 giorni artiveranno la sede di conciliazione di cui all’art. 1, punto 5, paragrafo

] sistema delle relazioni industriali”, defl’A.N. 27 novembre 2000 di dnnovo di CCNL,

Al personale di cul al presente copama, I'azienda & tenata, su rchiesta del lavoratore, a fornire copia entro 30

giomi dalla richiesta medesimna del registro di eni al D.Lgs. n. 234/2007, art. 8, comma 2 € s.m.L.

Entro il termine di scadenza del presente accordo, 2 livello aziendale, nell'ambito del negoziato previsio

dall’ate. 3, lett. &), del’AN 12 luglio 1985di tinnovo del CCNL, che in tal senso viene dalle parti integrato

con il presents accordo, potranno éssere definiti tra le parti accordi che prevedanc nella programmazione
dei tumni di setvizio del personale di esercizio Peccedenza fino ad un massimo di 60 minud def limite medio

setiimanale dell'orario di lavero di cul al comma 1 del presente atiicolo, fermi restando i Hmiti massimi e,

ove previsto, il limite minimo di cui al comma 2, nei casiin cui:

o Pazienda sia interessata da situazioni di crlsi economico-finanziara oggetvamente accertate dalle pard
e communque tali da poter pregindicare Fordinaria continuith aziendale con termine pet la definizione
del relativo accordo aziendale fssato entro tre mesi dalla sdpula del presente CCNL, ovvers entro
trentz giorai dall’insozgenza della sitiazione di crisi se successiva alia prederta sGpula;

e Tazienda debba realizzare temporancamente, su zichiesta delPente affidante, programmi di servizio
straordinaci di trasporto pubblico conpessi a particolari eventi programtnati di carattere nazionale,
regionale o locale, con termine per la definizione det relativo accorde aziendale fissato eatro il mese
precedente allinizio del corrispondente evento considerato,

Decorsi i rispettivi tecmini di cui sopra, in assenza delPaccordo aziendzle le predette aziende procedono, per

effetto del presente accordo, alla programmazione dei turni di lavoro, prevedendo per ogni dipendente un

incremento dellorado di lavoro fino ad vn massimo di 13 ore nellarco del perodo plusdsettimanale di

compensizione di 26 scttimane, anche eventalmente in eccedenza al limite medio settimanale delforado di

lavoro di cui al comma 1 del presente atticolo, fermi restando i limiti massimi e, ove previsio, il limite

minimo di cui al comena 2.

La programmazione dei turni di servizio attivata ai senst del capoverso precedente ha una durata massima

paci a:

*  due periodi plurisertimanali consecutivi di compensazions di 26 settimane, protogabile per successiv
petiodi analoghi ricompresi £no al 31.12.20t7, per le aziende di cui 2 prime capoverso, primo alinea,
det presente comma 6, gualora permangono le relative causali;

e alla durata del programma di servizio straordinatio che ne ha detersninato Pattivazione, nel limite di
non pitt di due evend per ognuno degli anni di calendario ricompresi fino al 31.12.2017, pex le aziende
di cui al primo capoverse, secondo alinea, del presente comma 6.

Entro la scadenza di sei mesi dailattivazione da parte aziendale dei carni di servizio di ool al primo alinea del

precedente capoverso del presente comma 6, le part procedono, ai sensi dell’art. 3, lett. <), dell’AN 12 Juglio

1985 di tinnovo del CCNE, che in tal senso viene dalle part integrato, alPesame congiunto sugli efferd

prodotd dalla nuova turnazione, sia relativamente alle condizioni di lavoro determinatesi sia relativamente

al’andamento della simazione di crisi economico-finanziada dell’azienda.

In qualsiasi moniento jnfervenga, Faccordo tra le parts di livello aziendale di cui al primo capoverse del

presente comma G sostituisce la programmazione det teni di servizio nel frattempo adottata dall’azienda.

La presente disciplina abroga: gli artt. 4 2), faita eccezione per Fulimo pedodo del punto 4/A.1, 4b), 40,

commi da 1 a 4, del CCNL 23 Juplio 1976; Fart. 4 del? AL N. 12 luglio 19855 il punto 12 deli’ A. N. 2 ottobre

1989; art. 8 del” A. M. 25 luglio 1997; Part. 6 dell” A, N. 27 aovembre 2000.

RN
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Art, 28
Lavoro straordinario

Fermo testando guanto previsto dallfart. 13 delPAN. 12 marzo 1980 di dnnovo del CCNL, st considera
sttaordinagia la prestazione lavorativa che al termine del pedodo plutiscttimanale eccede i limite mediq
settimanale di cul alPart. 27, comma 1, primo capoverso, del Pa:esehtc zecordo, fatd salvi ghi accord] aziendalt
per i quali le ore di prestazione straosdinaria sotio conteggiate e rerribuite relativamente al mese in cui sono
svolte dal Javoratore. '

In lnogo del limite previsto dall’art. 5, comma 3, del D.Lgs. n. 66/2003 e s.mi. e ai sensi del comma 2 dello
stessa articolo 5, il limite masstimo delle prestazioni lavoratve straordinarie individuali & fissato in 150 ore
per ogni patiodo di 26 settimane consecutive di cui al comina { dell’articclo 27.

Al consegnimento del predetto limite massimo individuate non concorrono te ore di straordinazio svolte:

ai sensi dell’art. 5, comma 4, del DiJgs. n. 66/2003 ¢ s.m.d.

ai sensi del secondo = terzo capoverso del comma B deflart, 27 del presente accordo, nel qual caso
conteggiate e reteibuite relativamente al mese in cui sono pregtate dal lavoratore

pet esigenze legate alle caratteristiche deile linee esercitate, In attuazione di accosd: collettivi aziendall in
materia;

entro i limite massimo di 66 ore/anno per singolo lavoratore, per effetto di accordi individuali tra
azienda ¢ laveratore,
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Art. 29
Festivita soppresse

1. A decotrere dal 1° Gennalo 2016, in luogo delle festivith nazionali ¢ religiose nonché delle solermita civili
soppresse o differite di cnd agli Accorde Interconfederali 27 huglio 1978 e 14 novembre 1978 e allAccordo
Nazionale 27 febbrain 1979, ai dipendenti delle imprese sutofetrotranviarie sono attribuiti 4 glornd di ferie o
permesso retdbuiio dz agpinngersiai periodi a tale titolo rconosciutt dal CONL e giferit a:

° 19 maizo (San Giuseppe)

e Ascensione
e Corpus Domini
. 4 novernbre (Unitd Nazionale)
2. Ovwe pet esigenze & servizio 1 pegmessi o le ferde di cul éopxa non possanc essere usufruit entro Ianno di

riferimento, sard cordsposta al lavoratore interessato, per clascuno di quelli non usufruid, una quota glotnaliera di
retriburione contratiuale, senza alcuna magpiorazione, di importo pard a quella dovam per le giorate di ferie.
3. La disciplina del presente articolo sostituisce quella prevista per il settore in atuazione degli Accordi
Interconfederali 27 loglio 1978 e 14 novembre 1978 e abroga il relativo Accordo Nazionale 27 febbrain 1979,
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Art. 30
Trasferta e aliri trattamenti per atdvith fuori residenza di servizio

A Le patd si impegnano a definire entro la vigenza de] presente accordo una norma che voifichi {
itattamenti attualmente previsti dagli articoli 20/ A, 20/B, 21/A e 21/B del CCNL 23 luglio 1976.

A tal fine, si conviene che nello stesso pedodo di vigenza restano congelati g importi atfuaimente riconesciutl a
titolo di trasferta.

B. Norma per le aziende assochte alPANAY

1. Fesma restando la nozione di residenza definita sl punto b) lett. i), terzo alinea, dell’ast, 20/B del CCNL
23 luglio 1976 e Pappartenenza di tale istituto alla competenza dell'area nazionale, come previsia dallare. 2
delPAN 12 lugho 1985 e s.mi, & concessa alla contratiazione collettiva aziendale la facolts di prevedere
Faccotpamento delle residenze di lavoro in atce omogenee al solo fine di adepuare le norme che danno dizitto
all'erogazione prevista dal sopra citato art. 20/B.

2 Alla lettera 1) dell'articolo 20/B — sezione b) personale viaggiante — del cenl 23 laglio 1976, & aggiunto 1
seguent alinea:

- non compete alcuna indennita di trasferta 2l personale dei servizi urbani che venga temporaneamente
adibito, nellambito della rete urbana, ad altro deposito, rimessa, officina, impianto, zona, ecc;

gz
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PARTE IV- SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 31
Malatiia ed informunio

1. T contenuti dell’Accordo nazionale 19 settembte 2005 e dell’ Accordo nazienale 15 novembre 2005
{AlL 3 e 4), in conformiti a quanto previsto daila clausola “validitd dell’accordo” della ptima intesa
e dallart. 6, comma 2, della seconda intesa, sono parte integtante if presente fnnovo del c.enl
autoferrotranvien ed internavigatori (TPL — mobilitd) e, pertanto, seguono la naturale scadenza del
c.cnl. medesimo,

2. Con tiferdmento allarticalo 4 dell’ Addendum al’Accordo nazionale 15 novembse 2005, selativo ai
lavoratori non soggetd 2F R.D. n. 148/31, le pal"ti, ribadendo Pimpegno a realizzare la completa
perequazione al fraramento previsto per i lavorator soggetii al medesimo Regio decteto nellambito del
prossimo rinnovoe del CCNE, confermano che, in via transitorda e fino a diversa disposizione delle Pacti,
continua a trovare applicazione la previsione di cui al comma 2 dellParticolo 65 del CCNL 23 luglio 1976.
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Art. 32
Permessi ex lege 104/1992

1. Al fine di contemperare le modaliti di esercizio del dititto alle agevolszioni previste dall'articolo 33,
cotuma 3, delle legge 5 febbraio 1992, n, 104, con Pesigenza delle aziende di garantite Ja regolarita del servizio
offerto allutenza, | lavomtori che necessitano di assistere Famitiar afferti da grave disabilitd, devono
programimare, con cadenza mensile, 1 periodi di assenza dal servizio.

1l ptogramma in questione deve pervesdire agli uffici aziendali almeno 10 giorni prima delVinizio del mese di
riferimento.

A livello aziendde possono essere coacordat con le RSU/RSA modalith e tempi diversi per la presentazione
delle istanze relative alla necessatia programmazione.

2, T.e snodalith ordinatie di fruizione dei permessi ex articolo 33, comma 3, delta legge n. 104 del 1992
saranno modulate in base allz seguente suddivisione: glornate intere (personale Iurnistd); glornate intete e mezze
glotnate (akre tipolagie di lavoratori).

3. Nei casi in cul, in esito ai tisultat delta programmazione, si Jeterminasse un addensamento di richieste
nelle medesime glornate lavorative tzl¢ da incidere sulla regolatita del seevizio, Pazienda attiverd in tempo utile un
confronto con le RSA/RSU per Padozione delle  soluzioni idonee a realizzare le finalith previste dal cominz 1
del presente articolo.

4. MNei casi di sopravvenufa necessith 1 lavoratord interessati potfanno modificare la datz di fuizione del
permesso programimato previa comunicazione da rendere con un preavyiso di almenc 24 ore e, comungue, in
caso i inadempimento, prima dellinizio del turno. In tali casi, le madifiche alla. programmazione da parte del
lavoratore non potranno determinare discriminazioni efo Pavvio di procedimenti disciplinari,

:
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Art. 33
Misute pet la conciliazione delle esigenze di cora, di vita e di lavoro

La Pars, in athurione di quanto disposto dalle nocmative in tema di conciliazione delle esigenze di cura, di

vita ¢ di lavoro, ferno restando la vigenza di accordi aziendsk gid in essere in matesia, con il preseate

atticolo intendono disciplinare e otganizzare in unnnica articolazione contrathuale la materia, al fine di

zendere pitt agevoli e flessibili £ diritti riconosciut dal Tdsto Unico Dlgs. 151/2001 e successive modifiche e

integrazioni,

Congedi per 1a malattia del figlio/a

Entrambi I genitor, alternativamente, hanno diritro di astenersi dat lavoro per la malattia di ciascun figlio,

entro i ptimi tee anni di vita, dictro presentazione di certificaro medico, nonché di autocettificazione

attestante la non fruizione del congedo da parte dellaltro penitore, per un massimo di dieci giorhate intere
retribuite; a dchiesta frazionzbili in mezze giorate.

Le Ciisposi?:ioni di cud al capoverso precedente saranno riconosciute anche in caso di adozione o

affidamento entro i primi tre anni dalfingresso del minore nel nucleo familiare, comuaque non oltre 1 12

anni di etd anaggafica.

Quanto previsto al presente comma deve ritenersi aggiuntivo rispetto 2 quanto gii disposto dal Dlgs.

151/200i e s.mul, in tema i congedi pez la malattia del figlic/a.

Congedo pagentale

Fermo testando quanto ptrevisto dal Dgs. n. 151/2001 s.m.d. in moateria di congedo pazentale, al fine di

garantire una maggiore flessibilita dello stesso, e per favorite fe opportunita di conciliazione dei tempi di vita

e di lavoro, tenendo anche conto della funzionaliti organizeativa aziendale, le Parti stabiliscono, ai sensi

dalPazt 1, co. 339, lett. a), L. 24 dicembre 2012, n. 228, le modalits di fimizione oratia del congedo parentale,

i eritedd di calcolo della base oraria e Pequiparazione di un detetminato monte ote alla singola giornata

lavorativa come di seguitc indicato: )

a) al soli fini del computo del congedo parentale Ia durata dellorario giornaliera di lavoro & quella risultante
dalla distribuzione giornaliera dell’oratio contratinale settimanale nazionale o aziendale ove esistente;

by gli importi orad del trattamento econctpico si determinano dividendo Iz rettibuzione giomaliera per la
duraiz dell’orazio piornaliero come determinato dalla lettera aj;

o) la frufzione del permessi di cui al presente articolo & rdeonoseiuta:

i in gioate intere non frazionabili per i lavoratord mobili che effettuano servizi dentrand nel campo
di applicazione del Regofamento CE n. 561/20G6 e ss.mam i, ¢ del D.Lgs. . 234/2007;
i, in misura pad alla metd dellctario giommaliero di o alla lettera ) per il personalte di esercizic
tientrante nel campo di applicazione del R.ID. n. 2328/1923, convertite in L. n. 473/1925 e della L.
n. 138/1958;.
fi.  permultipli di un’ora, e comungre non inferiore a 2 {due) ore, per il restante personale.
In caso di oggettive difficolta applicative di quanto previsto ai precedenti alinea, le patti a livello
aziendale potranno concordare naa diversa modaliti di fruizione del congedo patentale.

d) Le suddetie modalita di fruizione dei congedi parentali spettano anche in caso di adozioni e affidamenti.

€) Salvo casi di oggettiva impossibilita, i lavezatore che richiede il congedo parentale deve preavvisare il
datoré di lavoro con un termine non inferiore a 3 giorni nei casi di cud alla lettera ¢), primo alinea, ovvero
a 7 giornl negli altri casi, indicando Pinizio ¢ la fine e del pericdo.

) Nei casi di cui all’articolo 32, comma 4 bis, del D.Lgs. n. 15172001, i lavoratore pud tichiedere di essere
assistito da un rapptesentante dellCrganizzazione Sindacale alia quale aderisce o conferisce mandato; i
mancato raggiungimento di un accordo non poird determinace discriminazione.

g Al sensi dellart. 8, co.7 del D.Lgs. 81 /2015, i lavoratore pud chiedere, per una sola volta, in luogo del
congedo parentale od eatro i limiti del congedo ancora spettante la trasfosmazione del rapporto di
laveto a tempo pieno in rapporio 2 tempo pasziale, purché con una riduzione d'oratio non superiore al
50%.
1i datore di lavoro & tenuto a dar corso alla trasformazione entro 15 giorni dalla richiesta. In tali casi &
consentita assunzione di personale P.T. in sosttuzione, anche in deroga alla disciplina contrathuale, al
fini del completemento delforatio.

Ta presente disciplina zbroga Pare. 4 dell’ A. . 11 aprle 1995 di rinnovo del CONL.
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Arc 54
Risarcimento danni, copertura assicurativa e tutela legale

) RISARCIMENTO DANNI

1. Lazienda ha diritto di ottencre il sisarcimento dei danni subit per colpa del suoi dipendenti, eschusi
comptovati casi fortuid o di forza magglore, praticando trattenute rateali sul lorc stipendio nefla misuta det 3%
della retribuzione notmale per ogni periodo di pags, salvo il caso di tisohrzione del sappotio, nella quale ipotesi il
saldo eventuale sati rtenuio nella misura consentita su tuiti i compensi ed indennita dovuti al lavoratore a
qualsiasi titolo.
Tn caso di pluralitd di sinistri jmputabili al medesimo lavoratore ie trattenute sono corutabili, fatto salve i} %}
limite del quinto dello stipendio. ',/
2. I danni che comportino trattenute per risarcinento debbono essere obbligatoriamente contestati “al
lavoratote entro 15 giorni di catendario dal momento in cui l'azienda & venuta a conoscenza dell'evento.
Nella contestazione deve essere indicato il fatto nonché una stitma dei danni.
3. 1i lavoratare ha diritto entro i successivi 15 giomi di calendasio di presentate proptie ogservazioni
e/o di tichiedere Yattivazione di un contraddittorio, da concludersi entro i 15 glorni dall'instautazione, nej —
quale potri farsi assistere da un rappresentante dell'organizzazione sindacale al quale conferisce mandato.
11 termine pet fa conclusione del contraddittorio pub essere prorogato, previa formale tichiesta di una delte
pacti, nel caso in cui sla opgettivamente necessario espletarc ulteriori indagini. Le indagini devono
concludersi entro trenta glorni dalla richiesta di proroga, salve il caso in cui sia necessario acquisire
documentazione non disponibile nel predetto tezmine.
1 lavoratore ha altresi dititto di prendere visione e, su richiesta, ficevere copia della documentazione acquisita
dall'azienda sul fatto.
4. Qualora a seguito dellistrattoria efo delleventuale contradditiorio sia stata raggiunta un'intesa
sullammontare delfaddebito, la misuta del risatcimento addebitabile a lavoratore per danno derivante da .
sinistri/ dantieggiamenti ai beni agiendali & paxi allintero ammontare nel caso in cui il Javoratore abbia effettnato
tre o pit sinisud a i imputabili nel 27 mesi che precedono I'evento, da computarsi a far data dal 1° mapgio””
2013, termine & avvio della previgente fase sperimentale della preseate aorma.
Llammontare del risarcimento & invece tidotto in misura pasi & M
- 75%, qualora i} lavoraiote non abbia effetivato alcun sinistro a lui imputabile nel 27 mesi che
precedono Pevento da computarsi a far data dal 1° maggio 2013;
- 50%, qualora il lavoratote abbia effettuate un solo sinisito a lui imputebile nei 27 mesi che
precedono l'evento da computatsi a far data dal 1% maggio 2013;
- 25%, qualora il lavaratore abbia effettuato 2 sinisttt 2 lui imputzbili nei 27 mesi che precedono Tevento
da computarsi a far data dal 17 maggio 2013.
L’ammontare deladdebito non pud in ogni caso essere superiore a € 4000
Nessun risarcimento vieae addebifato qualora la mancanza di sinistri a ful itnputabili perduti da almeno 60 mesi
precedent l'evento, computat], in tal caso, anche con dferimento al perdodo antecedente al 1° maggio 2013.
Nei casi dlintesa ¢ in quelli di cui al petiodo precedente, Yazienda non ittoghers le sanziond derivand dall'esito
dell'eventnale procedimento disciplinare.
5. Nel caso in cui # contraddittotio si concluda con un mancato accordo, faita salvala possibilitd di valutare
Yeventuale offeria di tfsarcimento formulata dal lavoratore, Pazienda pud procedere direttamente ail'addebito
nella somma massima di earo 2000 ed applicando le riduzioni previste al pusto 4.
T.a somima massima di coi sopra & addebitabile nell'potesi in cui il laveratore abbia effettuato alineno tee sinisir a
Tui imputabili nei 27 test che precedone l'evento, da computarsi a far data dal 1% magpio 2013.
Qualora Pazienda proceda direttamente all'zddebito, non irrogherd le sanziond derivanti dall'esito dell'eventuale
procedimento disciplinare, né avvierd azione legale.
In alternativa alFaddebito diretto, Pazienda procederd secondo le norme di diritto comune applicando, se
previste, le relative sanzioni disciplinari ‘
a. In ogni ipotesi In cui il mancato accordo produca vua controversia pludiziaria, non trova applicazione la
disciplina di cui 3 pund 4 ¢ 5 e Ventitd del danno addebitabile & stabilita dall’autorita giudiziata.
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1. A livello aziendate possono essere definiii accordi alternativi o integrativi della disdplina di cui 2i panti 4
¢ 5 che, attraverso il concorso economico dei lavoratod, garantiscano coperture assicuative et i danni zi bend
zziendali.

A tal fine, le parti stipulanti il presente accorde verificano la possibilitd di sottoscrivere convenzioni con primarie
compagtie di assicurazione volte ad agevolate |z stipula di polizze di solidariets per il settare.

8. Sono comunqgue fatti salvi pli accord: aziendzli in matetia vigenti alta data di sottosctizione del presente
accotdo.
9. Ai sensi ¢ per gh effeidl di cul all'art. 1, comma 2, della L. 12 luglio 1988, 2. 270, Part. 38 del

Regolamento all 4) al R.ID. 148/1931 £ sostifuito dalla presente disciplina.
I quarto ed il quinto capoverso dellart. 68 del CCNL 23 luglic 1976 sono abrogati ¢ sostituiti dalla presente
disciplina.

B) TUTELA LEGALE B COPERTURA ASSICURATIV A

1. Le parti riconoscono loggettiva silevanza delle questiond zelative ali'assistenza legale dei dipendenti dtatl in
giudizio civile /o sotropost a procedimento penale per fatt ditettamente connessi allo svolgimento delle loro
mansioni, ad esclusione def caso in cui tali fatti sianc dipendenti da dolo o colpa grave.

2. Conseguentemente, le parti a livello aziendale, ai sensi della lettera &) dell'art. 3 del CCINL. 12 luglio 1985,
che in tzl senso si intende Integrato, valuteranno seluzioni che garantiscanc, per le fattispecie di cui al punto
precedente, la copertura delle spese di assistenza legale e di giudizio anche atiraverso la stipula di polizze
assicutative azjendali con i concorso dei lavoratosi.

“Tali seluwzioni prevederanno anche I'assistenza legale diretta per 1l personale fmasto vittima di aggressione da parte di
soggett teczi durante Jo svolgimento della propria prestazione lavorativa.

C) DISPOSTITVI DI SICUREZZA

t. Le pari reonoscono limportanza che le nuove tecnologie rappresentano per la sicurezza del viaggio, del
lavoratori ¢ dellfutenza, per la mitela dei mezzi e del patimonio aziendale e si danno atto dellz possibiliti di
utilizzare dispositvi di sicurezza, anche ai fini di prevenzione di episodi di agpressione al lavoratod e/o
vlagraton.
2, Pertanto, a livello aziendale, ai sensi della lettera ¢} dell'azt. 3 del CCNL 12 luplio 1985, che In tal senso le parti
integrano con il presente accozdo, e delle legpi vigenti, sard concordato l'utitizzo di dispositivi di sicurezza quali:

- telecamere interne ed esterne;

- dispositivi per la Jocalizzazione dei mezzi;

- dispositivi per allarme immediato ¢ richiestz di pronto intesvento;

- cotunicazione a distanza con la centtale operativa;

- “scatcha neta” per Paccertamento di dinamiche connesse alla circolazione dei veicoli aziendali nello

svolgimento del trasporto pubblico.
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Art. 35
Patente di guida ¢ CQC

1. I} lavoratore 'a cui mansione richieda la patente di guida, ovvero 1a stessa unitamente ad altro titolo
abilitativo, per l'espletamento delle funzioni propre del profio rivestito, al quale sia ritirato 0 sOSPEsO UNO dei
documentl di cul sopra per modvi inesenti violazioni al Codice della Strada, che non comportino 1]
licenziamento per giusta causa O per motivi disciplinad, ha diitto alla sola conservazione del posto per 12 mest,
fatto salvo quanto previsto nel punti successivi

2. Se il lavoratore & dipendente da azienda che occupa pid di 15 dipendend, durante il pedodo di
conservazione del posto di cui al precedente comima 1, 2llo stesso spetta l'erogzzione, per i prirnd sei mesi, di
an'indennith, comprensiva dellincidenza su tucd gli istituti contrastuali di legpe, ivi compreso il TER., pati al
50%, ovvero ai 2/3 se con phi di due persone a carico, della somina dei seguend istimt economicl: reitibuzione
tahellare, ex-contingenza, scatti di anzianiti, TDR, trattamento ad personam ex articole 3, punte 2, dell'AN 27
novembre 2000 di rinnovo del CCNL.

3. Duante i periodo di conservazione del posto lazienda, ove possibile, adibisce il lavorztore alle mansiont
proprie di un protilo professionale divesso da quello rivesiito dal lavoratore stesso.

Tn tal caso, compete al lavotatore il trattamento economico € notmativo proptio del profilo professionale al
quale viene adibito.

Nel caso in e il lavoratore dfiut Padibizione ad altre mansiond, si fa luogo alla fscluzione del rapporto di
favoro.

4. Nelle sole aziende che occupano pid di 15 dipendeat, Individuazione dei posti di lavoro, disponibili o che s

possano sendere disponibili, per I'assegnazicne, 2 sali find di coi wattasi ed in via ternpotanea, del lavoratore alle
mansioni diverse di cui al precedente comma 3, & oggetto & periodice esare conglunto a livello aziendale, ai senst ™

dell'art. 3, lett. o), dell’ AN 12 Iuglio 1985 di Himovo del CCNL, che in tal senso viene dafle parii integrato con i
presente accordo.

5. All'atto del dprisino della validith della patente di guida, il lavoratore adibito a mansioni diverse &
reintegrate nel profilo professionsle rivestito al momento del ritiro o della sospensione della patente di guida,
nonché nel relativo trattamento economico ¢ nogmativo.

6. Nel caso i cul il silizo o la sospensione dei documenti di cui sopra perdurino oltre i periodo di
consetvazione del posto si fa luogo alla rischuzione del rapporto di lavoro.

(malora detd documenti potranno essere recuperati entro 1 12 mesi successivi allz scadenza del comporio,
quest'ulimo sard prolungato, senza retribuzione, 5ino a tale data.

7. Sono a careo del lavoratore 1 costi amministrativi celativ al sinnovo della patente di guida e le ore di
frequentazione dei corsi per l'eventuale recupero dei puntl dalla stessa detratii per infrazioni al Codice della Strada
commesse at di fuord dell'espletarnento delle proptic mansioni.

Sono invece a catico dell'azienda i cost relativi agl onexd formatvi per la frequenza dei cotsi di recupero dei punti
della cacta di qualificazione det conducente o depli altri titoli abilitativi detraiti al lavoratore.

I frequenza def corsi deve in opni caso avvenize fuod del'orario di lvoro.

Nei predett casi il lavoratote adderto alla goida i veicoli aziendali & tenuto a comunicare all'azienda, per iscigo e
tempestivamente, 1 provvedimentt di sottazione dei pund, di sospensione e/o sitiro della patente/CQUC assunti 2 suo
carco.

8. Orve ne ricotrano gh estremi, resta ferma Tapplicazione della normativa disciplinare.

9. Lrart. 64 del CCNL 23 tuglic 1976 ¢ Pare. 10 dell AN 14 dicembre 2004 di rinnovo del CCNL sono abrogati
¢ sosttuiti dallz presente disciplina.

10., Sono fat salvi gli accordi aziendalt di miglict favore in materia, vigentl alla data di sottoscrizione del
presente accordo.

11. Fatto salvo quanto definito a livello aziendale in mezito ai corsi di formazione pedodica per il gnnovo della

catta di quzlificazione del conducente, le parti convengono che I partecipazione al corsi costituisce, In presenza
delle candizioni previste, credito formadvo ai fini degh obblighi formativi in materia di sicurezza stabiliti
dall’zccordo $tato Regioni del 21 dicembre 2011 {f. art. 37, D.Lgs. n. 21/2008).

Per quanto previsto al capovetso precedente, le cre di formazione obhligatoria solla sicurezza impastite
nelPambito dei corsi per il rinnovo della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC} sono svolte durante
Porario di lavoro.

Tn caso di esigenze organizzative aziendzli, le medesime ore di formaziohe possono essere svolte fuori dall’orario
di lavoro e, in tal caso, compensate con una corrispondente quantith di ore di pexmesse retrbuito,

s
T

P

Art. 36
Provvediment per il contrasto del’evasione tariffaria
1 o Le parti s‘i danno atto della gravith del rema dell'evasione tariffaria e della necessita di adotrare mite le
iniziative necessatie ad attwazne lindispensabile contrasto.
2 A tal fine le aziende, per le attvith di vendita, contzollo ¢ vedfica del titoli di viaggic utilizzane in via

ardinatia i lavoratori pet i quali tali mansioni sono ricomprese nella sspettiva attuale declaratoria del profilo
professionale di cui all’art. 2, lett. B) del’AN 27 novembre 2000 di rinnovo del CCNL e sum.d.
Per Poperatore di esetcizio le predette attivith sono svolte a bosdo durante lo svolgimento delle mansioni tipiche
dallz.. qualifica, limitatamente al conirollo a vista e alla vendita dei dioli di viaggio ¢ secondo la procedura
relazlon_ale aziendale di ui al successive comma 4 ed applicando 1 trattament economici eziendali di cui al
successivo coinmaz 5.
3. Oltze allordinatia attivith di vendita, controllo e verifica dei titoli di viaggio, di sosta e integrati svolta dal
personale normalmente adibitovl secondo le rispettive declaratorie di cui al medesimo asticolo 2, lett. B}, delPAN
27 novernbre 2000 di rinnovo del CCNL e s.am.i, possono essere definid specifici piani di interven’to pet il
contrasto dellevasione tariffaria nei quali si preveda la possibilith di adibite tempormneamente alle stesse attiviia
anche i lavoratori le cui declaratorie del profilo professionate rivestito noh contemplano tali mansicni.
Tn occasione di detta possibile uidlizzazione temporanea, la cui attivazione & tegolatz dalla procechra relazionale
azienéale:_di cul al successivo comma 4, ai lavoratori intezessati si applca il trattamente retributivo e normativo
r:omplcssnfo noung]mente spettante in relazione al parametro /profilo professionale rivestito, nonché i
attamenti economici aziendali di cui al successivo comma 5.
4. Per realizzare le Analitd di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 che precedona:
a} previo esame congiunto, ai sensi dellast. 3, lett. ¢} dellAN 12 laglio 1985 di rinnovo del CCNL, le
aziende attivano le wiilizzazioni di cui 2] seconde capoverso del }r)recedeme comma 2, ad eccezione di
quelle relative a servizi di linea o singole cotse che registring particolar situazioni di eserczio e di
trafﬁfzn. Tali eccezioni saranno regolate ai sensi della successiva lett. b), terzo alinea. Qualora Pesame
congiunto di cui alla presente lett. a) evidenzi difformita interpretative tra le parti in metito alla
presente norma, le parti medesime, anche disgivntamente, attivano la procedura di cui allaze 2, lett. b)
delP AN 7 febbraio 1991 di rinnovo del CONI; |
b) ?u' sensi dell’art. 3, lett. €) delFAN 12 luglio 1985 di fnnovo del CCNL, che in tal senso viene dalle part
integrato con il presente accordo, si attiva ia contrattazione aziendale fnalizzata a definire un accordo
s
- Teventuale integrazione delle attivitd di cul al precedente comma 2, secondo capoverso, con attivitd di
vetifica;
- le modalith organizzative e di programmazione delte utilizzazioni tempotanee di cui al precedente
comima 3;
- le situazioni di esercizio e di teaffico oggetto di eccezione prevists alla precedente leit ), secondo
CBPOVEISD;
_ le modalii di ticonoscimento ai lavoratori interessati dei relativi trattamenti economici aziendali
secondo quanto previsto al successivo comma 5. . ’
5.. !n relazione allatediziotie dells nfzdative. di cui al -peecedente comma .4, ai-avoratorl interessat &
riconosciuto con accordo aziendale un incentivo econcmico:
a) calcolato sul valore della maggiorazione applicata alla vendita a bordo dei titoli di viaggio per il
personale utilizzato & sensi del precedente comma 2.
In assenza di detio accotdo aziendale, per le utlizzazioni di cui af precedente comma 4, lett. a), tale
incentivo & fissato dal presente accordo nel 50% di detta magpiorazione;
5] pet il personale utilizzato ai senst del precedente comma 3 il quale, munito delle presceitte abilitazioni,
sia anche impiegato nella vesbalizzazione di irregotaried tariffarie. -
6. _Le Parli si danno atto che le somme ticonosciute ai sensi del precedente comma 5, in quanto finalizzate
a favor.zre %ncremFuti di produttivity ed efficlenza organizzativa, hanno le caratteristiche individuate dafla
normativa vigente in matetia di agevolazioni fiscali e/ o previdenziali.
Drettd i{npozri non s sommano a eventuali anzloghi trattamenti previsti al livello aziendale allo stesso ttelo e non
costituiscono elemento retributive utle ai fini dellaccantonamento della quota annua del TFR, né concorsono al
ricalcolo di qualsivoglhia istituta retributive, di legge o di contratto.
Fe.rmo restando quanto precisato al capoverso precedente, a livello aziendale pud essere concordata Fetogazione
dE'.l ttatt?.menti ecanomiel disciplinati dal presente accordo quale maggiorazione di previgent: elemeni telributivi
aziendali gii applicati ai sensi dellart. 3, comuma 4, del’AN 27 novembre 2000 di rinnovo del CCNI..
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7. B fatto salvo quanto in materdz di contrasto allevasione tariffaria & gid previsto da previgent accordi e
prassi aziendali, in costanza dei quali non si attivano le previsiont di cui al presente accordo.

8. Le parti si impegnano a definire entro sei mesi dalla stipula del presente accordo nn avviso comune per
it Govemo sulla revisione della normativa legistativa sulle attivita di polizia amministrativa di cud alla legge
127/97 s.m.i. e al presente articolo.

57

Art. 37
Fondo Bilaterale di Solidatieta

1 LAl 5 al presente accordo disciplina le procedure relezionali concordate tra le parti con FAN 8 luglio
201% per laccesso alle prestazioni del Fondo Bilaterale di Solidarietd costituito con il medesimo accordo ¢
istituito presso FINPS con Decreto del Ministero del Lavoro 9 gennaio 2015.

2. Il predetro All 5 integza, attraverso apposita Jett. g), Vart. 3 del CONL delPAN 12 luglio 1985, come
successivamente fmodificato dail’att. 6 dell’AN 25 Iuglio 1997, entrambi di dnnovo del CCNL.

Art. 38
Welfare

Le Parti convengono di destinare vna somma annua di 100 eurc di costo aziendale per ogni lavoratore a tempo
indeterminato, compresi gl apprendist, 2 carico delle Imprese con effetto dal mese di luglie' 2017, 2llo scopa di
sviluppare il sistema di welfare aziendale perilavoratos a cui si appilica # presente CCNT, sulla base di quanto in
seguito indicato, e il cul onere & dpartito rispettivamente nella misura del %0% e del 10% per le distnte finalith
previste alle successive lettere 2) e b).

A tal fine sard istituita entro due mesi dalla sotioscrizione del presente accordo una commissione tecnica e
paritetica, che concluder} i propr lavori entro 1 successivi tre mesi.

Gli onesi di eui al presente articolo sarannc consideratl in sede di rnnovo del presente CCNL.

a) Previdenza Integrativa

i conviene di istituire per rutt i lavotatod con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ivi compresi gli
apprendisti, v contributo mensile, in misura -da stabilite In esito & quantoprevisto dal secondo periodo del
presente articolo e da versare a carico dell’azienda al Fondo Pramo.

Per { lavorator iscritd a Pdamo alla data del 1° luglio 2017, o che si isctiveranno successivamente, tale contributo
& aggiuntivo Hspetio a quanto previsto per Viscrizione in essere.

Per 1 lavoratori che alla data del 1° luglio 2017 non risulting iscritt & Priamo, tile contributo comporta 'adesione
contrattuzle degli stessi al Fonde medesimo, senza ulterod obblight contubutivi anche a carico delle aziende.

by Assistenza Sanitazia [ntegrativa

Si conviene Fistituzione di un Fondo Sanitario Integrativo del settore cui si mivolge il presente CCNL (Fonde
TPL Salute) » inteprazione del SSN in conformith alle norme vigentl previste dall’articolo 51, comma 2, lett. A}
del DPR 0.917/1986 ¢ smi.

Hanno diritto all'erogazione delle prestazioni sznitarde di TPL Salute turti 1 lavoratori ai quali si applica il presente
CCNL in dipendenza di un tapporta di lavora a ternpo indeteminate, ivl compreso apprendistato.

Ter la costituzione di detto Fondo TPL Sahite & previsto il finanziamento mediante il contribute a catico ded
dator di lavoro in misura da stabilire in esito a quanto previsic dal secondo periode del presente articcle.
Nell'ambito del rinnovo del presente CCNL, le parti stabilirannc la misura del finanziamente per garantire
Passistenza sanitaria integrativa.
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PARTEV
RETRIBUZIONE

Art. 3%
Aunmenti rettributivi

A conguaglio delta somma di cul al verbale di incontro del 26 aprile 2013 e a coperturs del petfodo dal 1°
gennaio 2012 e fino al 30 ottobre 2015, al personale in forza alla data di sortoserzione del presente accordo verrd
erogato nn importo forfettatio di € 600 al parametro 175, riparamettaro secondoc la scala parametrale vigente (100
— 250) = senza nessun effetto di trascinamento. La predetta somima & corrisposta in due tranches dellimporto di
€ 400 la primna e € 200 la seconda, da erogursi rispetdvamente con le retrdbuzioni del mese di pennaic e apsile
2016 e da rapportarsi #i mesi di effettiva prestazions, considerande mese intero la frazione superiore af 15 giotni.
Limporto medesimo va riproporzionato nel caso di prestazioni di lavoro a tempo parzisle, é comprensivo
delFIVC, nonché déllincidenza su tutti gli istitot contrattuali e di legge, & non & wtile 2i fini del trattamento di
fine rapports.

Pet i lavoratori assunti con contratto a tempo detetminaio e in forza alla darta di stipula del presente accordo il
periodo di riferimento ¢ rappresentato dalla durata del vigente zapporio ivi comprese eventuali proroghe.

D valore della retribozione tabellare, riferits 2l patameira 175 da riparametrare secondo la scala parametrale
vigente (100 — 250} & incrementato di € 100,00 alle seguent decorrenze:

*  con la retribuzione relativa al mese di novembre 2015: 35,00 enro;
= con la retribuzione relativa al mese di lughio 2016: 35,00 euro;
®  con la retribuzione relativa al mese di ottobre 2017: 30,00 euro.
Per effetto degli sument di cui al presente articolo, sono soggetti a rivalutazione esclusivamente i seguent istmid

nazionali: lavoro straordinario, festivo e nottarno, diaria ddotts ¢ TFR.

economica definito a livello aziendale, ancorché espressi in percentuale, restzno confermati in cifra fissa con 1

riproporzionamento della percentuale medesima sulla relativa base di caleclo. /
FILT-CGIL 3\ /

FIT-CLSLLV |

Ogni aliro compenso, indennitd, magpiorazione, erc. definito a livello nazionale, nonché ogni altro elemento |
ALY

FAISA-CISAL

UGL-FNA
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DICHIARAZIONE A VERBALE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACATIL

Ta presente ipotesi di accordo & sottosedita dalle Organizzazioni sindacali con riserva, che sat sciolta entro i 21
dicerobre 2015 e in esito alla consultazione referendaria di validazione del lavoratori dipendent da tutie le
imprese cui si applica 1 CCNL amtoferrotranviesi-internavigator (TPL-Mobilid}, indetta dalle Organizzazioni
sindacali medesime per i giornd 15, 16 ¢ 17 dicembre 2015, secondn quanto previsio dalla Patve Terza (Titokeritd od
efffeacia della contratiazione collettiva nazional @ sategoria ¢ aziendak) degli Accordi Interconfederali di cui allart 2,
commz 1, della presente ipotesi di do.

et My A

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLE ASSOGCIAZIONI DATORIALL

ASSTRA e ANAV, con la presente clauscla di riserva, dichizrzno che Pipotesi di accordo opgi sottoscritta sard
i conferime Pefficacia,
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All.nl1/a

Comunicazioni di accreditamento ex art. 8, comma 2, del presente accordo nazionale

Al find e pet oli effetti dellistituto conteatiuale in oggetto con la presente st conninica quanto segues
per g 22 P 9 g

In stata rinnovata la seguente struttuta sindacale
EMOMINATA. .« v vrror e e e vt rr e e e e o
Ne sono entrati a far parte i seguend membrd, dipendent defle aziende sotto elencate, per 1 quali si

specifica la relativa natticola:

—  Agienda..........

e MNome & COZNOME. ....vueae Matrcola aziendale n............
——  Azienda............

s Nome € COgome. . ......... mafricola aziendale n.

1a presente comunicazione sostituisce ttte le precedentd informative refative alla strurtara sopra tichjamata,
e pertanto st chiede di damne sollecita comupicazione alle aziende interessate.

Si fa altvesi presente che dagli stessi dipendenti & stata acquisita, a nostra cura, it consenso allutilizzo ed al
trattamento dei datl personali cosi come previsto dalla vigente disciplina di legge in materia.

Al n.1/B

Comunicazioni di acereditamento ex att. 8, comma 2, del presente accordo nazionale

Al fini e per gli effetd dellistituto contratmale in oggetto con la presente si comunica quanto segue

In T matricola aziendale
Dt s varmrmeemme e tea e e delPazienda. oo e &  stato
nominata pii membio (1) della struttura
SIAAACALE .« e

La presente comunicazione modifica Ja precedente infosmativa relativa alla struttara sindacale sopra
tichiamata, e pertanto si chiede & darne solledita comunicazione alle aziende intevessate .

Si fa altresi presente che dagli stessi dipendenti & stata acquisita, a nostea cura, il consense alf'ntilizzo ed al
trattamento dei dati personali cosi come previsto dalla vigente disciplina di legpe in matesia.
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(1) Cancellare la frase che non inferessa

N.B.: In caso di sostituzione di un precedente membro con un altro dipendente eccorse utlizzare
due comunicaziond.
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Allegato 2
PROFILI PROFESSTONALL

APPRENDISTATO DPROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE D'ESERCEZIO

PROFILO FORMATIVO OPERATORE D'ESERCIZIO )

1l contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sath volto sl consegnimento del profilo
professionale di operatore d'esercizio, area professionale 3, area operativa esercizio - sezione automoebilistico
filovisrio e tranviario - di cui all' AN. 27 novembre 2000. Profilo professionale di assunzione operatore

d'esercizio. ——

CARATTERISTICHE DEITA FIGURA PROFESSIONALE COMPETENZE PROFESSIONALI /é
SPECIALISTICHR e "

Le conoscenze, ie atitudini e le capacisi teeniche che contraddistinguono tale figura professionale sotwo le

seguentt:

. cognizione delle norme disciplinand la circolazione dei veicoli (Codics dolla sirada & norme

- commnitaric ¢ nagionali diseplinanti il fragporte paisegeri);

~ disciplina degli orari e dei turni di servizic;

_ conoscenza dei regolamenti aziendali e delle regole di comporiamento in servizio con la clientelz;

~  conoscenza linee ed impianti;

- procedure dintervento per assicurare la fungionalits e la sicuresza del servizio, anche in caso di eventi
turbativi {sufstrl, avaria, aggressione ec.);

- padronznza teenica dei veicoli;

- acquisizione di uno standard di guida adepuato al servizio (ureyza 4 marvia ¢ rigparnis energeticol;

- conoscenza, neghi element fondamentali, del sistema tariffado;

- frequenza dei corsi necessati al consepuimento delle eveniuali abilitazioni specifiche.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI MACCHINISTA

PROFILO FORMATIVO MACCHINISTA

1l contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sard volto ak conseguimento del profile
professionale di Macchinista, zrea professionale 37, atea operativa esetcizic - sezicne ferroviario & metzopolitanc
- perscnale viaggiante di cul all' AN, 27 novembre 2000. Profilo professionale di assunzione macchinista.

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALL
SPECIALISTICHE
Le conoscenze ¢ le capacitd tecniche specizlistiche che caratterizzano questa figura professionale sono le
seguenti:
- pozioni di tecnica fercoviaria;
- conoscete edapplicare i regelatent e le norme di circolazione su ferrovia; >- conoscere linee e impianti;
- conoscere ed applicare gli element della meccanica, dell'eleterotecnica ed elettronica, la patte pneumatica e la
patte dinamica relative ai rotabili;
. - conoscere i diversi mezzi di razione, i loro principali organi costittivi e e norme di utilizzo;
sapet leggere ed interpretare Ja docomentazione tecnica di pertinenza;
conseguire, mediante appositi esami, te abilitaziond sichieste, in seguito alla frequenza del relativi cotsi & delle
esercitazioni pratiche di condotta;
disciplina degli orari e dei turni di servizio:
conoscete le procedore anfincendio e di intervento per fatti turbativi del servizio/sitvazioni di emergenza;
acquisive uno standard di guida adeguato al servizio da svolgere (Henrexzs & marvia ¢ visparimio energeticn);
conoscere le regole di comportamento in servizio ¢ nel rapporio con i client.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER iL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO

PROFESSIONALE DI CAPOTRENO . \/\
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PROFILO FORMATIVO CAPOTRENG

Tl contratto di apprendistato professicnalizzante della durata i 36 mesi sard volto al conseguimento del profilo
professionale di Capotreno, area professionale 3%, area operativa esetcizio - sezione ferroviario ¢ metropolitano -
petsonale viaggiante di cui all' AN, 27 novembre 2000, Profils professionale di assunzione capotreno.

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALL
SPECIALISTICHE
Le conoscenze e le capaciti tecniche specialisdche che catatterizzano questa figura professionale sono le
seguent:
- cultura teenica, ferroviatia e regolamentare; disciphina degli crari e ded turni di servizio;
- regolamento segnali, manovea e deviatol;
conoscenza linee ed impianti;
- conoscenza del materiale rotabile aziendale e delle apparecchiature;
- elementi di tecnica commetciale e offerte commerciali;
- conoscete e saper rappresentare U'offerta dei servizi aziendali anche dal punto di vista tecnico;
- conseguire, con apposid esami, le abilitazioni richieste, in seguito alla frequenza del relativi corsi ed
esercitazioni pratiche e visite tecniche agli impiant.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER I CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE DI STAZIONE

PROFILO FORMATIVO OPERATORE DI STAZIONE

Il contratto di apprendistate professionalizzante della durata di 36 mest & volto 2l conseguimento del profilo
professionale di operatore di stazione - area professionale 3 - area opetativa esercizio - sezione fertoviario
metropolitzno - personale di stazione di cui al CCNL 27 novembse 2000. Profilo professionzle di assunzione
operatare di stazione.

CARATIBRISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALT

SPECIALISTICHE

Le conoscenze e le capaciti tecniche che catatterizzano questa figura professionale consistono nel;

- conoscere ed applicare le norme ed i regolamenti ferroviar;

- conoscere i regolamenti, le normative aziendali per il servizio, la disciplina degli orar e lardeolazione dei
tutni di servizio, presenze, comandi variant;

- conoscere gli impianti di stazione e le linee;

- conoscere ed utilizzate segnali, manovratori e deviatof;

- conseguire mediante appositi esami le abilitazioni richieste, a seguite della frequenza dei relativi corst e delle
esercitazion pratiche;

- conoscere i regolamend di polizia fetroviara;

- conoscete i titoli di viapgio e le tasiffe merci utlizzati e le modalita di emissione, controlla e verifica dei
medesitni;

- conoscere le regole di comportamente in servizio e nei rapporti con 1 clent; ;

conoscere element di contabilith e le fanzioni amministrative di competenza del personale delle stazioni, | %

APPRENDISTAT( PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILC |
PROFESSIONALE DI OPERATORE QUALIFICATO

PROFILO FORMATIVO OPERATORE QUALIFICATO

1l contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sarh volto al conseguimento del profilo
professionzle di Operatore Qualificato, area professionale 3™, area opetativa macutenzione impianit ed otficine,
di eui all'a.n. 27 novembre 2000. Profilo professionale di assunzione operatore qualificato.

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALL
SPECTALISTICHE

Le conoscenze e le capacita tecniche che catatterizzano questa fignra professionale consistono nel

. conoscere le nozioni basilasi ed avanzate relatve alfe varie tecniche d'intervento (wettroniche, mescanithe od

elertromecoaniche);
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conoscere i principali strumenti informatici necessari per 'espletamento dellattivith manu-tentiva;
sapere utilizzare le strumentaziond e le atirczzature fornite in dotazione;

sapete applicare, le procedure manutentive e di revisione;

sapete applicare le procedure di collaudo, 4 diagnosie di risoluzione delle anomalie;

sapete interpretare gl schemi ed i disegni tecnici relativi alle diverse lavorazioni.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILC
PROFESSIONALE DI OPERATORE DELLA MOBILITA'

PROFILO FORMATIVO OPERATORE DELLA MOBILITA

1l contratto di apprendisiato professionalizzante defla durata di 36 mesi sard volto al conseguimento del profilo

orofessionale di Operatore della Mobilits, area professionale 3° jarea operativa servizi ausiliad per la mobilita, di
cui all'an. 27 novembze 2000. Profilo professionale di assunzione operatore mobiliti.

CARATTERISTICHE DEIIA FIGURA PROFFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALI
SPECIALISTICHE
Le conoscenze e e capacith tecniche che catatterizzano questa figura professionale consistono nelk

connscenza del codice della strada e delle procedure amministrative collegate fhgge 126/1997), owe%

cultura tecnica, ferroviaria e regolamentare;

conoseenza delle nosme e delle modalits che disciplinano la sosta tariffata e del relativo procedimentc
sanzionatorioc;

conoscenza linee, impianti e mezzi aziendali;

disciplina depli orat] ¢ dei rarni di servizio; -
capacits di effettiare interventi manuientivi se patcometrd ¢ su altre apparecchiature dei parcheggi =i
struttura, nonché, su altd strumentl funzionali alla regolamentazione del fhisso della clizntels ;

capacith di utilizzo degli strumenti informatici necessasi per l'effertaazione delle mansioni previste;

noziond di tecnica commetdale e conoscenza delle offerte commerciali operant in azienda e delle tecniche di
promozione della stessa;

conoscenza basilare di una Hnguoa siraniers;

concscenza del sistemna tariffasio, dei titoli di viaggio e sosta;

. conoscenza defle regole di comportamento con la clientela.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER Il CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE OPERATORE QUALIFICATO D'UFFICI(

PROFILO FORMATIVO OPERATORE QUALIFICATO DUFFICIO ,‘V

Tl contratto di apprendisiato professionalizzante della durata di 36 mesi sard volto al conseguimento del profilo

professionale di operatore qualificato d'ufficio, area professionale 37 area operativa ameministrazione e servizi, di
cui all' AN, 27 novembre 2000. Profilo professionale di assunzione: operatore qualificato ufficio.

CARATTERISTICHE DEILA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALI
SPECIALISTICHE

Le conoscenze e le capacith teeniche specialistiche che caratietizzanc questa figura professionale sono le
seguenti:

conascete l'utilizzo di personal computer e terminali per Ja gestione amministrativa e per la produttiviia
individuale;

conoscete le normative ed i fondamenti tecnici da applicare nell'attiviti di riferimento, al fine di operarc
coerentemente con le medesime (contabilita, disitto, conoscenze tecniche ecc.);

conoscere I'utilizzo dei pitt diffusi stramenti di comunicazione commerciale {telex, telefax, fotoriproduttori
ece.);

conoscere ed utilizzare le tecniche volte a favorite i lavoro di gruppe;

conoscere Vormnizzazione delluffido, i documend tipici dei settore di insedmento, le tecniche di
archiviazione e di gestione dei docament; :

conoscere ed utilizzare, ove necessatio, le nozioni di bdse di una lingua stranfera; conoscere le regole di
compottamento in servizio e nel rapporto con i clientt.
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE OPERATORE DI MANOVRA

PROFILO FORMATIVO OPERATORE DI MANOVRA

Tt contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sard volto al consegoimento del profilo
professionale di operatore i manovta, arca professionale 3 atea operativa dell'esercizio di cui all'AN.
27/11/2000, Profilo professionale di assunzione operatore di manovra.

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE:
Le conoscenze ¢ le capacith tconiche specialistiche che caratterizzano quesia figura professionale sono le
scguenti;

- cultura tecnica, regolamenti e notme di circolazione;

- conoscenza dei veicoli ed apparecchiature;

- conoscenza dei segnali sezionator, deviatoi, lince ed impianti;

- conoscenze di base di meccanica ed elettronica;

- conoscenza delle regole di comportzmento in servizio.

APPRENDISTATO PROFESSIONAILIZZANTE PER 1L CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI MARINAIO

PROFILO FORMATIVO MARINAIO

H contratto di apprerdistato professionalizzante deila durata di 36 mesi sard volto al conseguimentc del profilo
professionale di Matinaio, atea professionale 3, area operativa esercizio navigazione, di cui 2lan. § ottobre
2002. Profilo professionale di assunzione marinaio.

CARATTERISTICHE DELLA TIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALI

SPECIALISTICHE

Le conoscenze ¢ le capaciti tecniche che caratterizzano questa figura professionale sono le seguenti:

- conoscenza ed applicazione delle vatie tecniche di lavozo;

- disciplina degli otari di lavoro e dei tamni di servizio;

- conoscenza ed utilizzo della modulistica azendale relativa al servizio;

- conoscenza delle norme sulla sicurezza a bordo dei mezzi navali comprese le norme su Fantincendio e le

teeniche di primo soccorso;

- conoscenza ed applicazione delle tecnologie di vendita e di controllo sud titoli di viaggio (i-mol);
consegaimento del patentine di Agente Acceztatore;

- conoscenza dell'ambiente lagunare e delle linee di niavigazione interna;

- conoscenza delle tecniche di mobilitazione delle persone diversamente abili a bordo dei mezzi in servizio
pubblico di linea;

- saper esercitate tecniche di mediazione e di gestione del conflitto con Ia clientela;

- connscere e sapet applicare tecniche di comunicazione;

- conoscenza dei luoghi di interesse turistico (mensmenti s varig) in ambito lapunzre;

- conoscenza base della lingua inglese orientata a fornire Je informazione celative al servizio.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE ( FTA)

PROFILO FORMATIVO OPERATORE ETA \4(

Tl contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sari volto 2l consegnimento del profilo T3
professionale di Operatore FTA, area professionale 37, area operativa esercizio funicolan terrestr ed aeree, di cut
altaccordo nazionale 4 aptile 2001, in applicazione dell'accordo nazionale del 27.11.2000. Profilo professionale di
assunzione: Operatore FTA.

CARATTERISTICIIE DEILA FIGURA PROFESSIONALE COMPETENZE PROFESSIONALL
SPECIALISTICHE

Lec conoscenze e le capacith tecniche specialistiche che caratterizzanc questa fignra professionale sono le
seguenth :

- regolamento esercizio e norme di circolazione;
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CONGSCenza Armamento;

nozioni di elettrotecnica, meceanica, meccanica dei fluidi;

conoscenza approfondita del materiale rotabile in uso nell'impianto;

contzollo ¢ verifica titoli di viaggio;

abilitazione ascensori e scale mobili;

conseguimento abilitaziond richieste, dopo aver frequentato i corsi relativi e le esercitazioni pratiche.

[
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ANL3

ACCORDQO NAZIONALE 19 SETTEMBRE 2015
Presso la sede ASSTRA si sono incontrati.. .omésnis. .. (& parti)

per procedere alla stesura dellarticolto contrattuale telativo al trattamento di malattia del petsonale dipendente
dalle aziende del settore alle quali si applica il contratto degli antoferrotranver-intertavigatod (TPL-mohbilita).

A seguit delle disposizioni contennie nel comma 148 della legge 30 dicembre 2004, n, 311 (Fogge Finanziaria
2005) integrato dallart. 1 comma 3-ter del Decteto Legge 21 febbiaio 2005 . 16 convertito nella Legge 22 aprile
2005, 1. 58 che hanne madificato quanto in precedenza disposto dalPall. B) al BD 8 genpaio 1931 n. 148,

Le part, con la presente discipling, realizzano per ghi autoferrotrznvieri la conttattualizzazione del trattamento di
malattia in Hnea con le principali previsioni conteattuali vigent per altre categorie.

La presente intesa & stata siglara in presenza di una situazione di permznente crsi economica def settore che
richiede interventi struttarali atd a dare stabilith al processi di riforma e certezza di flussi finanziar.

Le patt, inoltre, ritengonc che, definito 3 trattamento di malatda a livello contratmuale, debbano ora essere
assicurate 2l settore dafle istinzdoni le Hsotse necessaric sia per pH investimenti che per migliorare la gestione,
risorse indispensabili per gasantire al paese una mobilitd locale sostenibile e adeguatz ai bisogni ed alle aspettative
dei cittadini.

A tal fine, convengono sulla necessita di iniziative congiunte atte a definire azioni per lo sviluppo del trasporto
pubblica locale.

ekt

Tl presente accordo fa parte integrante del c.cnl. dei laverator autoferrotranvieri e della mobilita. Esso non trova

applicazicne ai lavoratori per i quali la disciplina della malattia & contennta in disposizioni specifiche (CFL,
conttatti di inserimento, addetti all’area operativa della mobiliti, apprendisti, ete.}.

ART.1
MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL LAVORO

1 1l lavoratore ammatatosi deve avvertire, salvo giustificato impedimento, 'azienda prima defl'inizic del suo
otatio di lavoro e comungue entro B primo giorno di assenza, specificando il recapito del luogo in cud il
lavotatore stesso si trova ammalato, se diverso dalla  propda abithzione. Entro tre giorni dallinizio
deltassenza il Jayoratore deve inviare all'azienda il certificato medico attestante Ja malatta da coi rsuld la data di
inizio delia malattia e Ia relativa prognosi.

2 Lleventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavero deve cssere comunicata allazienda entro &
giomo in cul il lavoratore avrebbe dovoio dprendere  servizio e deve essere attestata da successivi
certificati tnedici che if Javoratore deve inviare all'azienda entre il secondo giorno dalla scadenza del perodo di
assenza indicato nel certificato medico precedente.

3, 1llavoratote assente per malatiia ha dititto alla conservazione del posto per un peroda di comporto secco
{relativo, quindi, ad un selo evento morboso) pard a 18 mesi. Nel caso di piti assenze per malatiiz in telazione a
diversi eventi mothosk, il pedodo di conservazione del posto (composto per sominatosia) & pard a 18 mesi, fale
periodo si intende riferito alle assenze complessivammente vedficatesi in un arce tempotale di 42 mesi
Ccoflsecniivi.

4, Nei casi di  donazione di organi, di assenze dovute a malattie oncologiche, sclerosi multipla, distrofia
muscolare, motbo di Cocley, periodi di degenza ospedaliera deterrninati da trapiantt chirurgici, debitamente
certificati ovvero, aliri interventi operatori & malattie debitamente certificari e deonosciuti egualmente gravi
dalFazienda, il pesiodo di compotio sia secco che per sommatorda & elevate & 30 mesi durante § quali al lavoratore
satd cottisposta una indennith computata sulla retibuzione di cui al punt 3. ¢ 6. del presente atticolo, nella
misura del 100% per § primi 18 mest e senza retribuzione per gli ulteriod dodici mesi. Trascorso il predetto
pedodo di trenta mest poirh essere tichiesta Vaspettativa per motivi privatl.

5. L’indennits di malattia spetta per 18 mesi. Durante i primi 6 mesi di conservazione del posto di cui a
precedente punto 3., al lavonaiore con contratto a tempo indeterminate (con esclusione del personale di oul
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allall. A) alPAN. 27 novembre 2000) assente per malattia o infortunic non sul lavoro spetta un trattametto
econornico pari alla somma degli Istirutl economid nazionali ed aziendali dcompresi nella base di calcolo
utilizzata dall’INPS per determinare indennitd di malattia a suo carico, con esclusione, comunque, di qualsiast
compenso che sia classificato e remunerato sotto la voce straordinario, defle indennith di diara  di trasferta, del
premio di rsultato nonché dei compensi in patura e dei servizi aziendali.

6. Le voci fisse e continuative cortisposte pet 12 o 14 mensilitd sono considerate nell’importo spettante nel
periodo di paga in eud & iniziato Pevento morboso.

1importo delle zlire vocl & rappresentato dal sisultato della divisione della somma di quanto percepito ai predetti
titoli nei dodid mesi precedenti Finizio dellevents mozboso per il divisore 360. Quesfultimo dato sard
opportunatente riproporzicnato in caso di assunzione dutante Panno di rferimento.

7. Dopo i primi 6 mest, al lavoratore assente per malattia o infortunio non sul lavore spetta un trattamento pari z
quello indicato al terzo alinea dell’act. 4, punio 1. del presente aceordo. )

B. Nei casi in coi sia eventualmente accertato e cestificato, con le modalith di cul alfart. 29 dell’all. A) al RD.
n.148/31, che lo stato patologico abbia determinato una inidoneith che non consenta al laveratore di svolgere i
compit precedentemente affidatigh, 'azienda dari applicazione alfaccordo pazionale 27 giugno 1986 “Disciplina
nazinnale relativa al personale inidoneo”. '

Ovwe richiesto dalPaziends, & fatto obbligo al laveratore inidoneo ricollocato, sottoporsi alfesame delle
commissioni mediche previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni, al fine
i veificare il grado di riduzione della proptfa capacith lavorativa. Il costo della visita medica di cui sopra & a

carico dell'azienda. - -——7

.
ART.2
INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE —
1. Perme restando le disposizioni di legpe in materia i obblighi assicurativi, previdenziali e assistenziali,

Finfortonio snl lavoro deve essere denunciato immediatamente e commungue entto 24 ore, salvo casi di forza
maggiore, dal lavoratore interessato tramite comunicazione, anche telefonica, nel caso di infartunio
intervenuto fuor dalla proptia sede di lavoro, al superiore diretto, gl fne di provvedere alle dovute denunce di
legge.

A tale specifico tignardo analoga denunzia dovrl essere resa dal lavoratore in caso di infortunio in itinere,
intendendosi per tale l'infortunio eventmalmente ocrorso al lavoratore aeghi specific casi disciplinati dall'art. 12
del D.1gs. 23.2.2000, n. 38,

2. 1l lavoratore infortunato ha diritto alia conservazione del postor

- it caso di malatdia professionale, per ua periodo pard & quello per it quale egli percepisca indennita per
inabiliti temporanea prevista dalla legge;

- in caso di infortunio sul lavoro, fino alla guarigione clinica comprovata con tlascio del certificato medico |
definitivo da parte del Servizio sanitario competente.

3 Dutante il pedodo di infortumio o malatta professicnate  al dipendente con contratto a tempo
indetepminato compete, per lintero petiodo di assenza come sopra determinato, il matizmento economico
spettante in adempimento degli obblighi di legge di cui al precedente punto 1, Per la durata del periodo di
conservazione del posto di cai al precedente punto 2, Pazienda provvederd ad integrate mensilmente la
prestazione economica a carico delPINAIL fino ad assicurare us trattamento patd 2 quello previste dai puni 5. &
6. del precedente art. 1,

ES Le aziende potranno ativare copettuse assicurative per garantire ai lavorator inforunat indennizzi pad a
trattamenti integrativi di cui al precedente punio 3.

5. Superato il termine di conservazione del posto come sopra determinato, qualora il lavoratare non
sdptenda il servizio enito il giorno lavorativo successivo a quello di guarigione indicato sel relativo certificato, la
sua assenza sard considerata arbitraria ai fini disciplinasi.

ART.3 T

DISPOSIZIONI COMUNI

69

1 H lavoratore ammalatosi o infortunatosi nen pud allontasarsi dal oo comunicato all'zzienda, Qualora
lavotatore durante il periodo di malattia o di infortunio debba  fecarsl in  altra  localith, lo  stesso deve
avvisate pteventivamente Yazienda, anche telefonicamente, specificando it recapito presso il quale € a disposizione
per il controflc di cui al successivo punto 2.

2. Il lavoratore & temuto a trovarsi a cdisposizione nel lnogo comunicato all'azienda nelle seguenti
fasce otarie giornaliere:

- dalle ore 10 alle ore 12 antimeridiane;

- dalle ore 17 alle ore 19 pomeridiane.

3, Salvo il caso di forza magglore o di giustificato  motivo, debiamente documentato,

linosservanza di quanto convenuto allazt 1, punti 1. & 2. e all’att. 3, punti 1. e 2, integra gli estremi della
mancanza disciplinate prevista daltars. 42, comma 1, punto 16) dell’all. A) al RD. 8 gennaio 1931 n. 148. Tale

sitvazione compotterd, altres], per Ioperaio la decadenza dal diritto aifintegrezione da parte dell’azienda per lo

stesso periodo per il quale PINPS non eroga Findennita di malattia e per Vimpicgato (nonché per Poperaio, pet i

primi 3 giorni di malattia) la decadenza dal diritto alla retribuzione per tito i perdodo di malattia, con modalith

anzloghe 2 quelle previste dall'INPS. In caso di infortunio sul javoro e malaitia professionale inosservanza

predetea implica la decadenza dal dititte ai trattament aziendali dal giorno in cui si é verificata.

4. Lazienda assicura il trattamento economico converuto anche mediante inteprazione delle indennitd a carico

delPTNTS o del’ INATL.

5. Isuddetd trattament non si cumulano con le indennith dovute daghi Enti previdenziali, ma fe integrano pet

differenza nelPambito dei singoli periedi di retribuzione mensile, secondo i criteti stzbilifi nel presente accordo.

6. Le prestazioni di malattia e di infortunio erogate da INPS ed INATL di impotto inferiore al risaltato di

cui ai punti 5 & 6 dellart. 1, sono integrate a carico delfazienda dopo essere state lordizzate.

7. Perle indennith erogate dall’azienda rimane confermata la disciplina di cui ali’art. 15 del c.enl. 23.7.1976.

8. Gii importi dei ratei di 13a e 14a relativi ai periodi di infortunio < malattia, anche ove erogati da INPS ed

TNAIL, sono cortisposti al lavotatore alle seadenze stabilite per le predette mensilith aggiuntive dal c.onl.

9. Per i contratti a tempo determinato valgono le notme di legge vigenti in materia.

16. Restano fetme le norme in materia di cu agh aret, 7,8 e 9 dellallegato A) all’Accordo nazionale 27.11.2000

{Area opetativa della mobilita).

ART. 4
ASPETTATIVA

1. Ad sensi dell’art. 1, comma 2, della legge 12 luglio 1988, n. 270, Fart. 24 delfall. A) al RID. 8 gennaio 1931, 0.
148 & modificato come segue:

- Successivamente alla fattispecie di cui al punto 3. delPart. 1 del presente accordo, Faspettativa pes motivi &
satute, & concessa per una durata massima di sei mesi senza retribuzione,

- 1l comma 7 & modificato come segue: “Durante il periodo di aspettativa per motivi di salute non derivani
da stati patologici acuti in atto, il dipendeate ha diritto, pex la durata di un annce alla metd della zetribuzione
di riferimento di cui al comma successivo, se solo 0 con una o due petsone a cadco, ¢ a due terzi della
predetia tettibuzione se le persone a catico superano le due”;

- Permi restando le percentuali ed i ceited di cui al commz 7. ¢ 8, delfars. 24 dellall. Ay al R.ID. 148/1931),
in caso di aspettativa per moitvi di salute la retribuzione di diferimento & per alla somma delle seguent
voch

- Retribuzione tabellare

- Ex-contingenza

- Scardd i anzianit

- TDR

- Trattamento ad petsonam (art. 3, p.2, a.n. 27.11.00);

- Superato il periedo di comporto, oppure scaduto i petiodo di aspetiativa, ove attivato, il datore di lavoro
pud considerare dsolto il rapporte di lavero cordspondendo i trattamento di fine tapporto.

TFerme restando le modifiche soprd evidenziate, resta confermata la disciplina di cui allart. 24 del predetto all. A
al R.D. 8 gennaio 1931, n.148, cosi come interpretata dail” INPS in materia di aspettativa per motivi di salute, che
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quindi & attivabile sia successivamente ad vn periodo di malattia, sia antonomamente in czso di inidoneic
temporaned.

Clausole di salvaguardia
Le parti confermano che con s individvazione degli istituti di coi 2l punto 5 dellartcolo 1 non intendono
modificare la regolamentazione delle vod stabilite aziendalmente.

A tivello aziendale, resta confetmato il computo del trattamento dei prmi tre giorni di malattia, in atto al 31
dicembre 2004, quando Papplicazione della disciplina di cui al presente accordo comporti un ttattzmento di
importo superiore a quello che scatutisce complessivamente (inclusa quindi indennith a catico INPS) dal
precedente sistema. Gli elementd economici nello stesso ricompresi andranno considetati nel valor in atto al
momento in cui doved procedersi all'erogaziene dellindennita di malattia.

Abrogazioni
Considerato che, a seguito delPart. 1, comma 148, della Legge finanziaria 2005 e successive modifiche, sono state
abrogate le norme speciali refacive alta regolamentazione del trattamento di malattia nel settore & quindi trovano
applicazione i principi generali delPordinamento in matesta, non sono phi valide le seguent discipline negoziali:
- Titolo V del c.e.nl 23. 7.1976 ¢ precedenti accordi pazionali (11.8.1947, 29.10.1963);
- Ari 14 del c.enl 12.3.1980;
e quant’altro fosse in contrasto con la presente disciplina.

Validita del’accordo

1L presente accordo decorre dal 17 gennafo 2005 ¢ segue In naturale scadenza del c.cn.l. auiofertotranvier.

Le parti si incontreranno entro il mese di giogao 2006 per verificare Pandamento delle assenze per malattia nel
settore, nonclié per valutare i cost conseguenti ed inoltre le iniziative istimzionali intraprese al fine di assicurare
2l settore le necessarie coperture.

Le parti allegano un veebale agginntive e si impegnano a allegare le tabelle relative alla distinzione del personale

nelle categotie impiegatizie ed operale.

i

TABELLA IMPIEGATIOPERAI DEf PROFILI PROFESSIONALI DEI LAVORATORI
AUTOFERROTRANVIERI INTERNAVIGATORIE DELLA MOBILITA”

Considerata la polifinzionaliti di alcuni profii professionali si & ritenuto opportino
contrassegnare con un astetisco (*) quelle qualifiche che, sulla base delle effettive funzioni
assegnale aziendalmente, possono esscre collocate nella categoria “impiegatizia”, anziché in guella

Tmpiegati | Operai .

Responsabile Unith amm.va tecnica complessa X
Professional ' x
Capo unith organizzativa amm.ne/tecnica X
Responsabile di centrale {(esercizio lagunari) b

Area operativa esercizio/autemobilistico-filoviario-tranviario

Coordinatore d’esercizio X

Addetto all’esercizio x(*)

Area operaliva esercizio/ferroviario-metropolitane {viaggiante)

Coordinatore x

Assistente coordinatore x

Area operativa esercizio/ferroviario-metropolitano (stazione)

Coordinatore ferroviario X

Capostazione ) x(*)

Avea operativa esercizio/funicolare terresti ed aeree

Specialista FTA x(*)

Area operativa esercizio/mavigazione interna lacuale

Capitano X




Area operativa esercizio ferroviario/metropolitano (stazione)

Capo timoniere X
Capo motorista x(*)
Macchinista/Motorista ()
Area operativa esercizio/navigazione Jagunare
Comarndante di coperta X
Direttore di rr_xacchina b3
Funzionario di presidio x(*)
Area operativa amministrazione e serv%zi
Coordinaiore d"ufficio X
Specialista tecnico amministrativo X
Area operativa manuienzione impianti ed officine
Capo unitd tecaica X
Capo operatori X
Area operativa servizi ausitiari per la mobilith
Coordinatore della mobilita x(*)
Addeito alla mobilita x(*)

AREA PROFESSIONALE 37 MANSIONI OPERATIV

Area operativa esercizio automobilistico filoviario/tranviario

Operatore d’esercizio X

Collaboratore d’esercizio X
Area operativa esercizio ferroviario/metropolitano(viaggiante)

Tecnico di hordo x

Macchinista X

Capatreno %

Operatere di movimento e gestione X
Operatore di gestione X
Operatore di stazione X
Capo squadra operatori di manovra X
Operatore di scambi cabina X
Operatore di manovra X
Area operativa esercizio/ffunicolari terrestre ed aeree
Operatore FTA X
Area operativa esercizio navigazione interna lacoale
Addetto operativo di gestione X
Pilota motorista "
Motorista di 1" X
Motorista di 2™ X
Timoniere x
Fuochista aiuto motorista X
Conduttore di natante ausiliario x
Aluto motorista X
Assistente di bordo x{*)
Marinaio X
Area operativa esercizio navigazione lagunare
Preposto al comando X
Motorista navale X
Operatore di centrale X

i3
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Nostromo X
Ainto motorista marinaio X
Marinaio X
Area operativa esercizio funivie portuali
Tecnico funivie portal X
Guardalinee "
Manovratore AS/MO/LOC X
Operatore qualificato funivie portuali X
Operatore funivie portuali X
Area operativa amministrazione e servizi

Collaboratore d’ufficio X

Operatore gralificato d’ufficio X

Operatore d’ufficio X

Area operativa manutenzione impianti ed officine
Operatore certificatore X
Operatore tecnico X
g)_pf_:ratore qualificato X
Operatore di manutenzione X
Area operativa servizi ausiliari per 1a mobilita

Assistente alla mobilith x(*)
Operatore gualificato della mobilith X
Operatore della mobilita X

.  AREA PROFESSIONALE 4% MANSIONT GENERICHE -+
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Capo squadra ausiliari X
Operatore generico x
Ausiliario X
Ausiliario generico X
Allievo marinaio lacvale X

Roma, 19 settembre 2005

VERBALE AGGIUNTIVO

Fermo restando il trattamento di malattia di cuf all'accordo nazionale del 19 settenbre 2005, le pasti impegnano
le sispetiive istanze a tutti i livelli ad assumere azioni e compprizmenti coerent e funzionali al contenimento del
fenomeno delle assenze dal servizio.

Tn questo contesto le parti convengono lattivazione di un percorso congiunto e di vedfica e comparazione con
altri settoti similad e di monitoraggio sulPandamento delle assenze dal sctvizio nel settore, ivi comprese quelle
derivanti da malattia ed infortunio.

Detta attivity di monitoragpio terth conto delle distinte modatith di trasporto e delle relative classi dimensionali, ¢
si realizzerd in fasi timestrali di confronto.

Le parti a livello aziendale, nel tispetto delle proprie pretogative e della regolamentazione contenuiz nellact. 3
dell’accordo nazionale 12 laglio 1985 concorderanno gl interventi necessad a favotite Vassiduits della presenza in
servizio, con particolate attenzione a quei periodi di magpiore criticiti produttiva o durante { guali si verifica una
maggiore concentrazione delle assenze, con Pobiettivo di limitame Pentitd, con particolare tifedmento alle
asscnze di beeve durata, specialmente se fpetute con frequenza.

Roma 19 settembre 2005
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All 4 cconomici nazionali ed aziendali compresi nella hase di calcolo wvtilizzata calfINPS per determinare

Tindennith di malatiia a suo carico, con esclusione, cormanque, di qualsiasi compenso che sia classificato e

remunerato sotto la voce straordinatio, delle indenniri di concorso pasti e di trasferta, del premio di risultato

ACCORDO NAZIONALE 15 NOVEMBRE 2018 nonché dei compensi in natara e dei servizi aziendali. Le vodi fisse e continualive cotrisposte per 12 o 14
mensilith sono considerate nell'importo spettante nel pedodo di paga ia cui & infsiato l'evento motboso.
Limporto delle altre voci & rappresentato dal tsultato delia divisione della somtna di quanio percepito ai
predetti dsoli nel dodici mesi precedend linizio dell'evento morboso per il divisore 360 (30 x i2).

In data 15 novembre 2005 presso la sede ANAV....onissis - > : ; h ! ! oY
- Quest'ul#imo dato satd opportnamente tiproporzionato In caso di assunzione durante latmo di riferimento;

Le parti ...omisd, visto .
’ = per gh ulterion dodici mesi, al lavotatore assente per malattia o infortunio non sul lavoro Pazienda erogherd
un trattamento pati alla metd della retribuzione di riferimento, se solo o con una o due persone a carico, & 2
due terzi della predetta retribuzione se le persone a carico superano le due, composta dalle segueati voci:
- retribuzione tabellare
- eX contingenza
A Iaccordo del 17 settembre 2005 stipulato con ASSTRA, h scatﬁ di anzianita
- trattamento ad personam (azt. 3, p. 2, Accordo Nazionale 27.11.00).

8 Paricolo 1, comma 148 della lepge Gnanziaria 2005, come modificato dalla legge 22 aptile 2005, n. 58, hil
quale dispone che evenmali traitamenti aggiuntivi rispetto a quelli erogati dall'INPS al lavoratote del settore
industria sonc ridefiniti con la contrattazione collettiva di categoria;

convengono sul seguente rattamento economico pe i lavozatori cui trovano applicazione le notme di cui al RD.
§ gennaio 1933, n. 148. Esso non trova applicazione ai lavoraterd per i quali fa disciplina della malattia &

contenuta in disposizioni specifiche (CFL, contratti di inserimento, zpprendist, ecc.). 6. Al sensi dellarficolo 1, comma 2 della lepge 12 Tuglio 1988, n. 270, si intendono derogate come segve le

disposiziond di cuial commi4 e 11 dellatticolo 24 dell’all. A) del R.ID. 8 gennaio 1931, n. 148:

Atiicolo 1 .. . . . X . . . . .
MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL LAVORO 8 decorsi i 18 mesi durante i quali & corrsposto il trattamento economico i malattia, petdutando lo stato di
patologia, & concessa, con deliberazione del Direttore, Paspettativa senza retribuzione per una durata

1. 1l lavoratose ammalatosi deve avvertize senza indugio Vazienda prima delinizio del suo oratio di lavoro massima df sei mesl;

assegnato in modo da consentite la regolarith del servizio. In caso di piustificato impedimento, la
comunicazione pud essere fatta non olire il primo giomo di assenza. 1t lavoratore & tenuto a specificare it
tecapito del luogo in cui si zova zmmalato, se diverse dalla propria abitazione. Eatro tre giomi dall'inizio
dellassenza il lavoratore deve inviate all'azienda il certificate medico attestante la malattia da coi risulti la data
di inizio della malattia e la relativa prognest.

= superato § periodo di comporto e scaduto il suddetto perioda d& aspetiativa, si pud procedere allesonero
definitivo dal servizio.

7. Nei casi in cui sia eventualmente accertato e certificato, con le modalita di cui ali'articolo 29 delfzll. A) al RD.
1. ‘,148/311 che lo stato patologico abbia determinato una inidoneitd che non consenta al lavoratore di
svolgere i compiti precedentemenie affidatipli, l'azienda dard applicazione all'accordo nazionale 27 giugno

2. L'eventuale prosecuzione deflo stato di incapacita al lavoro deve essere comunicata all'azienda entro i glome ST ! ! o
1986 "Disciplina nazionale refativa al personale inidonea”.

ptecedente a quello in cui il lavoratore avrebbe dovato riprendere servizio e deve essere attestata da
successivi certificati medici che il lavoratore deve inviare all'azienda entro i secondo giotno dalla scadenza

L. . . . o R . i '
del pexiodo di assenza indicato nel certificato medico precedente. Ove richiesto dall'azienda, & fatto obbligo al laveratore infdoneo rcollocato di sotioporsi ali'esame delle

commissioni mediche previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, al fine
di verificare il grado di dduzione della propra capacith lavorativa. Il costo detla visita medica di cui sopra & a
catice dell'azienda.

3. ¥l lavoratote assente per malatiia ha diritto alla conservazigne del posio per ua periodo di comporto secco .
(zelativo, quindi, ad vn solo evento morboso) pat a 18 mesi. Nel caso di piit assenze per malattia in relazione !
a diversi eventi mothosi, il predetto periodo di conservazione del posto di 18 mesi si intende dferito alle
assenze complessivamente verificaicsi In un arco temporale di 42 mesi consecutivi (comporio per
sommartoria). T perdodi di malatda in atto ¢ insort prima dell’entrata in vigore del presente accordo vengono
considerati utili ai soli fini del compuio del periodo di comporta secco.

Articolo 2
INEORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE

1. Ferme testando le disppsizioni di legge in materda di obblighi assicurativi, previdenziali ¢ assistenziali, Iinfortunio
sul lavoro deve essere denunchafo inmedistamente e comungue entro 24 ore, salvo casi di forza maggiore, dal
Iavotatore interessato tramite communicazione, anche telefonica, nel caso di Informnio intervenuto fuod dalla
propria sede di lavero, al supericre diretto, al fine df provvedere alle dovate desunce di legge.

A tale specifico riguardo analoga denuncia dovrd essere resz dal lavetatore in caso di infortunio in itinere,
intendendosi per tale I'nfortunio eventualmente occorso al lavoratore negli specifici casi disciplinad dallarticclo
12 del T>.Lgs. 23.2.2000, n. 38. 2. I lavoratore infortunato haz diritto alla conservazione del posto:

4. Dal 1 gennaio 2007, nel casi di donazione di organi, di assenze dovute a malattie oncologiche, scletosi
multipla, distrofia muscolare, morbo di Cooley, periodi di degenza ospedaliera determminati da trapiant
chiruegici, debitamente certificai ovvero, altri interventi operator ¢ malatte debitamente certificati
epualmente gravi, il periedo di comporto sia secco che per sommatosia & di 30 mesi, durante { quali al /\
lavoratore per i primi 18 mesi sard corrisposta ua teattamento ecconomico complessivo pad a quello previsto

' al successivo comma 5, primo alinea; per gh wltesiord dodicl mesi non ¢ dovuto aloun trattamento retzibutive.
/ Trascorso il predetto periodo di trenta mesi sa dchiesta dellintercssato & concessa laspettativa per motivi

privai v - in caso di malattia professionale, per un petiodo pati a quello per il guale egli percepisca lindenniti per inabilich

tempotanea prevista dalla legge;
- in caso di infortnic sul lavero, fino alla guarigione clinica comprovata con lascin del certificato medico

5. Durante i prims 18 mesi di conservazione del posto di cui al precedente punto 3, al lavotatote assente per >t av —He
definitivo da parte del Servizio sapitanio competente.

malattiz o infortunio non sul lavoro spetta il sepuente trattamento economico:

3. Durzante il periodo di infortunio (o matatta professionale), Yazienda garantira al lavoratore, per l'inteto periodo
di assenza come sopra determinato, un (rattamento complessivo pati 2 quello previsto 2l precedente articolo
1, comma 5, primo alinea.

% per i primi sel mesi (3 giorni di carenza 2 catico dellazienda +177 gloeni sussidiati dal’TNPS) I'azienda
garantird un trattamento complessivo per malattia o infortunio non sul lavoro pari alla somma degh istituti
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4. e aziende potranno atfivare coperture assicutative pet garantize al lavoratori infortunati indennizzi par al
trattament] infegrativi di cui 2l precedente comma 3.

5. Superato il termine di conservazione del posto come Sopra determinato, qualota il lavoratore non riprenda il
servizio entio il giomo lavorativo successivo a quello di gairgione indicato nel relativo cettificato, la sua
assenza sar considerata arbitratia ai fird disciplinari.

Articolo 3
DISPOSIZIONT COMUNE

1. Tl lavoratore ammalatosi a infortunatosi non pud alontanarsi dal loge comunicato all'azienda. Qualora i
lavoratore durante il periodo di malattia o di informnio debba recarsi in altsa localith, lo stesso deve avvisare
preventivamente l'azienda, anche telefonicamente, specificando il recapito presso il quale 2a disposizione pet
il controllo di cud al successive comma 2.

3. 1l lavoratore & tenute a trovarsi a disposizione nel luogo comunicato all'azienda nelle seguenti fasce orade
giornaliere:

- dalle ore 10 alle ore 12 antimesdiane;
- dalle ore 17 alle ore 19 pomeridiane.

3. Salve il caso di forza magglore o di giustificato motivo, debitamente documentato, linosservariza di quanto
convenuto altarsicolo 1, comimi 1 e 2 e all'articolo 3, commi 1 ¢ 2 del presente accordo integra, per la sola
malatifa, gli estremi della mancanza disciplinare pevista dall'ardcolo 42, comma 1, punto 10) dell'all. A) al
RD. 8 gennaio 193t, n. 148. Tale situazione comporterd, aliresi, per T'opersio la decadenza dal diditto
allintegrazione da parte dell'azienda per lo stesso perlodo per it quale YINPS non erogz lindennita di malattda
e per limpiegato (nonché per l'operaio, per i primi tre glomi di malattia) 1z decadenza dal dititio atla
retribuzione per tutio @ perodo di malattia, con modalith analoghe a quelle previste dall'INPS. In caso di
inforfanio sul lavoro e malattia professionale linosservatza predetta implica Ja decadenza dal disitto ai
teattamenti azieadali dal giorno in cui si & verificata.

4 T'azienda assicura it trattamento economico convenuto anche mediante integrazione delle indennith a cadco
dell'TNPS o dell'INALL.

5. 1 suddetti trattarmenti noa si cwrulano con le indennitd dovute dagli Enti previdenziali, ma le integrano per
differenza nellambite dei singoli perdodi di retribuzicne mensile, secondo i critetd stabiliti nel presente
actordo.

6. Le prestazioni di malatiia e di infortunio erogate da INPS ed TNAIL di importo inferore al risuitato di cal =1
commi 5 e 6 dellarficolo 1 del presente accordo, sono integrate a carico dell'azienda dopo essere state
lotdizzate.

7. Per le indennitd erogate dall'azienda simane confermata la disciplina di cui all'articolo 15 del CONL. 23.7.1976.

8, Gl impord dei ratei di 13~ e 14" refadvi ai petiodi di infortunio & malattia, anche ove erogatl da INPS e
INATL, sono corrispost 2l lavoratore alle scadenze stabilite per le predette mensilith aggiontive dal CCNL.

9. Per i contratti 2 tempo determinato valgono le norme di legge vigenti in rnatetia.

10. Restano ferme le nosme in materia di coi agli ardeoli 7, 8 e ¢ dell'allegaso A) all'Accordo nazionale 27.11.2000
{area operativa della mobilitd).

Asticolo 4 T
ASPETTATIVA
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1. Af sensi dellarticole 1, comma 2 della legge 12 luglic 1988, n. 270, con i preseate ardicolo si intendoro
derogate le disposizioni di cui al comma 7 dellarticolo 24 defPall. A} del R.D. 8 gennaio 1931, n. 148.

2. NelFipotesi in eui 1 lavoratore si trovi in presenza di una condizione di temporatea inidoneith che impedisca
Pesercizio delle funzioni affidategli, in mancanza di usa patologia in atto, & concesso un pedede di
aspettativa per motivi di salute di 12 mesi durante il quale viens corrisposto un frattamento econotnico pat
alla metd delia retribuzione di riferimento di cui al cornma successivo, se solo o con una o due persone a
catico, e 2 due terzi dellz predetta retribuzione se le persene a catico supesano le due.

3. La rettibuzione di riferimento di cui al precedente comma, ¢ data dalle seguentt voci:
- retribuzicne tabellare
- ex contingenza
- seatti di anzlanid
- TR
- trattamento ad personam (art. 3, p. 2, Accordo Naziongle 27.11.00).

4. Decorsi 1 12 mesi di cul al comma 2, persistendo la condizione di temporanea inidoneits, su richiesta del
lavoratore & concesso i petiodo di aspettativa non retribuita della dusata di sei mesi.

5. Seadud 1 suddetif periodi di aspettativa st pud procedere alesonero definitivo dal servizio 2i sensi del’ardcolo
1, comma 6, secando alinea, qualora il lavosatore non accetti la collocazicne in posti dispontbili compatibiii
con la temporanea inidoneita.

Atticolo 5
CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

1. Le parid convengono che:

5 gon il teattamento di cui alarticolo 1, punto 3, del presente Accordo non si & inteso modificare il concetto di
setribuzione normale di cul alPardeolo 3 deWaccordo snazionale 27 nmovembre 2000 e successive
modificazioni, che continua a costituire base di calcolo del varl istimit contrattuali che espressamente o
implicitamente Ia richiamano (quota oraria ai fin del lavoro stracrdinatio, festive ¢ notturno, ratei d 13" e
14" mensilits, tetribuzione dovuta durante il periodo di ferie, ccc.);

® g livello aziendale sino al 31 dicembre 2008 resta confermato il computo del trattamento economico gia
erogato per 1 priny tre piorni di malaitia (c.d. carenza) dlla data del 31 dicembre 2004 e ih ogni caso non
inferiore alla zetribuzione normale di cui alPardcolo 3 dellaccorde nazionale 27 novernbre 2000, Dal 1°
gennaio 2009 si applicherd integralmente quanto previsto dallarticolo 1, comma 5 de! presente accordo.

Articolo 6 X
CLAUSOLA DI INTENTI E DI VALIDITA DELL'ACCORDO

1. Le pasti si incontretanno con cadenza semestrale, la prima chizo i mese di giugno 2006, per verificare
I'andamento delfe assenze per malattia nel settore nonché per valutare i cosil conseguenti e le iniziative

istituzionali intraprese al fine di assicurare al setiore le necessarie copertute.

2. 1 presente accordo, che & parte integrante del CCNL autcferrotranvierd, fermo restando quanto previsio §)
delPardcolo 1, comma 4, decorre dal 15 novernbre 2005 € segue la natorale scadenza del CCNL medesimo.

NOTA A VERBALE ANAV
Aceogliendo Vinvito delle OO.SS.LL., FANAV, per gli eventi morbosi insorti dal 1% gennafo 2l 14 novembre

2005, si adapererd affinché le imprese associate valutino i trattamenti economici nei casi di malattia ritenut
significativi per i quali i lavoratori abbiano percepito il solo mrattamento INPS.
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ADDENDUM ALI’ACCORDO DEL 15 NOVEMBRE 2005

In data 15 novembre 2005 presso la sede ANAV a Roma in Piazza dellEsquiline, 29, omfssis (ks parti), in relazione
alfaccordo stipulato in data odiemna sul trattamento economico di malattia per i livoratord autoferrotranvien
soggettl alle norme di cui al RID. 8 gennaio 1931, n. 148, convengono di disporre, per i lavoratod ai qeali non
trovano applicazione le disposizini di cui al RD. 8 gennaio 1931, n. 148 e soggetti ai frattamentd integrativi
previstd dal titclo VIIT del CCNL antofestotranvieri 23 luglicl976 e sue successive modificazioni, i seguente
fratfamento economico in caso di malattia e di infortunio sul lavoro.

ARTICOLO 1
Trattamenti economici in caso di malattia e di inforfunio non sul lavoro

1. Ai lavoratod competera il seguente trattamento economico di malattia e di infortunic non sul lavore:

con decotrenza 1 luglto 2006:

= periptimi tre giceni, lazienda continucta ad erogate a suo catico il 100% della retdbuzione normale come
definita dall’articolo 3 delf’accordo nazienale 27.11.2000;

m  dal 4° 2] 180° giorno di malartia Pazienda garaniith un trattamento complessivo per malzttia o infortunio non
sul lavoro pati al 100% della retribuzione nosnale come sopra definita.

con decosrenza 1 gennaio 2007,

= periprimi tre giorni, Pazienda continverd ad erogare a suo carico il 100% della rettibuzione normale come
definita dallarticolo 3 dellaccordo nazionale 27.11.2000;

8 dal 4° al 180° giormo Pazieada garantird un (rattzmento complessivo per malattia o infortunio non sul lavoro
pari alia sotmima degli stituti economici nazionali ed aziendali compresi nelfa base di caleolo utilizzata
dall'TNPS per determinare lindennita di malattia a suo carico, con esclusicne, comunque, di gualsiasi
compenso che sia classificato e remunetata softo la voce stractdinatio, delle indennita di concotso pasti e di
trasferta, del premio di risultato nonché dei compensi in natura e dei servizi aziendali Le voci fisse e
continuative corgisposte per 12 0 14 mensifith sono considerate nellimporto spettante nel perdodo di paga in
cui & iniziato Vevente mothboso. Limporto delle altre voct & rappresentato dal risultato dellz divisione delia
somma di guanto percepito ai predetii tioli nei dodici mesi precedenti linizio dellevento motbosa per 3
divisore 360 (30 x 12). Questulimo dato sari opporinamente riproporzionato in caso di assunzione
durante 'anno di dferimento;

con decorrenza 31 dicembre 2008

n il tratamento cconomico di malastia sard quello stabilito dalfaccorde 15 novembre 2005, valido per i
lavoratos sopgetti al D, 8 gennaio 1931, n. 148.

ARTICOLO 2
Infortunio sul lavoro
\Y
1. In caso di infortunio sul lavoro ai lavoratori competerd il seguente thattamento economico:
@ pel giorno dell’evento il trattamento corrspondente alfa normale giornata & lavoro;
= per i successivi tre glomi Pazienda erogherd a suo catdco il 100% della rerzibuzione nomnale come definita

dallarticolo 3 dell'accordo nazionale 27 novembre 2000;
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= dal quinto giotno & per lintero perdodo di assenza per infortunio sul lavero, Vazienda garantird: dal primo
lugho 2006 un trattamento complessive pari a quello previsic all'articolo 1, secondo alinea del presente
accordo; con decorrenza 1 higlic 2007 un trattamento complessivo pad a quello previsio al precedente
articolo 1, quarto alinea del presente accordo.

2, Le aziende potranno attivare coperture assicusative per garantite ai lavoratori infortunati indennizzl pati ai
ttattament integrativi & cul al precedente comma.

ARTICOLO 3

Disposizioni comuni

1. Le prestazioni di malattia e di infortunio erogate da INPS ed INATL sono fntegrate a carico dell'azienda dopo
essere state lordizzate.

2. Gli importi dei ratef di 13~ ¢ £4" relativi ai pedodi di infortunio e malattia, anche ove erogatd da INPS ed
INAIL, seno cortispostl al lavoratore alle scadenze stabilite dat CCNE per le predette mensilita agpiuntive,

ARTICOLO 4
Clausole finali

1. B’ confermata la discipliva legale, contratruale ed amministrativa vigente in materia malattia ¢ infortunio sul
lavoro non in conirasto con il presente accozde. Nellambito del prossimo rinnovo del CCNL, le Parti st
impegnano a rivedere la disciplina vigente al fine di realizzare, teruto conto del diverso status ginridico dei
lavotatord, la perequazione al trattamento normative gid previsto con I'Accordo stipulato in parf data per
lavorator soggetti al R.ID. 8 gennato 1931, n. 148.

2. i predisa che con i trattamend integrativi erogati dall'azienda in applicazione del presente addendum non si
inteso modificare il concetto di retibuzione normale di cui allardeolo 3 delfaccordo nazionale 27 novemb:e
2000 e successive modificazioni, che continua a costifuire base di calcolo dei var jstituti contrattuali che
espressamente o implicitamente la richiamano (quota oraria ai fini del lavoro straordinario, festive e
nctturo, ratei d 13™ & 14 mensilita, retribuzione dovuta durante it pedodo di ferie, ecc.)




Allegato 5

PROCEDURA NEGOZIALE ACCES$S0O PRESTAZIONI FONDO BILATERALE SOLIDARIET A
PER IL PERSONALE CUI SI APPLICA TF. CCNL AUTOFERROTRANVIERI — INTERNAVIGATORI DEL
23 LUGLIO 1976 E SUCCESSIVE MODTFICAZIONI E INTEGRAZIONI

premesso che:

1e partl si danno reciprocamente atto defla fondamentale importanza delle relazioni sindacali ne:
processi di fiorganizzazicne e di rassetto produttivo delle aziende e delle attiviti dentranti nel campo di
applicazione del presente CCNL, ed evidenziano il carattere hitaterale del Fondo, a cui costimzione &
funzionate all'accompagnamento di detti processi;

con accordo dell8 luglic 2013 e parti hanno costituito il Fondo Bilaterale di Solidarieta
Autoferrotranvieti;

le patti ritengono i contenut del presente accordo inscindibili tispetto all'intesa relativa alla costinizione
del predetto Fondo Bilaterale di Solidarietd;

che il sistema relazionale definito con il presente zceordo dovra essere attivato unicatmente per T'aceesso
alle prestazioni erogate dal Fondo,

si conviene quanto segue:

. La premessa & pattizia e costituisce parie integrante del presente accordo che definisce le procedure sindacali

da espletare wra le pacti in via preliminare alla richiesta di sccesso alle prestazioni erogate dal Fondo

medesimo.

)
B)
<)
)

. Al fini del presente accordo, le prestazioni erogabili dal Fondo si definiscono come segue:

assegno ordinaro: il trattamento di sostegno al reddito di cul all'azt 5, co. 1, lett, 2) dell'Accordo di
costituzione del Fondo;

assegno integrativo: 1 trattamenti di sostegno al reddiio di cui al comma all'art. 5, co. 1, lete. b)
deli'Accordo di costituzinne del Fondo;

assepno straotdinaddo: il trattamento di sostegno al reddite di cui all'art. 5, co. 1, letr. C) dell*Accordo di
costituzione del Fondo;

programmi formativi: gH Intervent di cui all'art. 5, co. 1, lett. d) dell'Accordo di costimzione del Fondo.

. L'accesso alle prestazioni ordinarie di cui al precedente comma 2, lest. a), & subordinato alla sussistenza delle

causali previste dall'articolo 1 della legge 164/75 e successive modifiche ed & regolate dalle procedure che
SEEUIONGE

i

&)

Boonti oggetiivamente non evitabili che rendono pon differibile o contraxione sospensione iersporanea delle atiivild
produttive.

Tlazienda fornisce tempestivamente alle RSU/RSA ¢ alle Segreterie territorialmente competent delle
Otganizzazicni Sindacali stipulanii il presente CCNL, specifica comunicazione sctitta contenente le
cause e la durata prevedibile della contrazione o sospensione dell'attivitd produitiva ed it numero dei
lavoratod interessati. Le part sindacali destinatarie di detta comunicazione possono richiedere, entro 5
giorni dal deevimento della medesima, un esame congiunto in ordine alla tipresa della normale attivita
produttiva ed ai crteri di distibuzione dell'oratio di lavozo, La procedura dell'esame congiunto dovrd
esauritsi entro i 5 glorrd successivi a quello in cul & stata avanzata la ichiesta.

Altrs situazioni temporance 8 contraszone 0 sospensione dell aifiviti produttiva ;

L'azienda 3 tenuta ad inviare alle parti sindacali di cul alla precedente lett. a) specifica comunicazione
scrtta contenente le cause e la dutata prevedibile della situazione di temporanea conttazione o
sospensione dell'attivita produttiva ed il numeto dei lavoritori interessatl. Entro 3 giorni dalla
conmunicazione suddetta le parti sindacali destinatarie possono richiedere un esame congiunto In ordine
alla ripresa delta normale attivita produttiva ed ai criteri di distribuzione dell'orario di lavoro. Detto
esame congiunto & inteso dalle pacd come equiparato alla contrattazione aziendale di cui all'art. 3, lett. €),
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del CCNL 12 luglio 1985, che in tal senso viene dalle parti stesse integraco. La procedura dell'esame
congiunto dovrd esautirsi entro 1 25 giorni successivi a quello in cui & stata avanzata la richiesta.

4, 1laccesso alle prestazioni & cui al precedente comma 2, létere B) & ), & preceduto, nel caso in cul sia
coinvolto un numete 4 dipendent almeno pati a quello previsto dall'art. 24, co. 1 defla L. 23 Iuglio 1991, n.
223, dallespletamento delle procedure di seguito indicate:

3

b)

&4

&

lazienda, in presenza di problematiche occupazionali consepuenti ad esigenze di sistrutturazione
produttiva, otgenizzativa o innovazione tecnologica, fornisce alle RSA/RSU interessate, nonché alle
Sepreterie tertitorialmente competeati delle Orgenizzaziond Sindacali fismatarie del presente CCNL,
specifica comunicazione preventiva setitta;

ia comunicazione dovra essere contestualmente inviata, anche tramnite I'associazione di categoria dei
datori di lavoro alla quale Vimptesa adetisce, al Comifato Amministratore del Fondo, nonché alla
Direzicne Terrdtoriale del Lavoro competente. !

Nel caso che it progetto azlendale tiguardi pi vnith produttive presenti in pi ambiti, provindali e/o
regionali, la comunpicazione dovri essere preceduta da un incontzo con le / stmfure terdrotalmente
competenti, regionali o nazionali, delle Assodazioni Datodali e delle Orgenizzazioni Sindacali firmatarie
del presente CCNL, nell'ambito del quale verranno esaminate possibili saluzicni,

Tale confronto dovei essere instavrato entro § 7 giorni successivi alta richiesta aziendale ed esaurirsi nei
successivi 7 giorni;

I comunicazione di cui alla precedente lete. a} deve contenere:

Tindicazione dei motivi tecnici, orpanizzativi e/o produttivi che rendono necessatio il programma di
ristrutturazione/ tiorganizzazione aziendale;

Tindividnazione dei motivi per 1 quali si ritiene di dovere adottare misure di riqualificazione o mobilita
del personale, non altrimenti evitabili;

il pumero, la collocazione aziendale e i profili/ figuze professionali del personale normalmente
impiegato;

It numero, la collocazione aziendale e i profili/figure professionali del personale normalmente
impiegato interessato ai processi di dqualificazione o in esubero;

i tempi della tiorganizzazione aziendale, dei processi di riqualificazione e di attuazioae della eventuale
fiduzione del personale con ie conseguent ricadute occupazionali.

nei successivi 7 glond datla ricezione della comunicazione aziendale di cui alla precedente lett. a), le
strutture sindacali destinatarie potranno chiedere di essere convocate per l'esame congiupto, che dovra
essere instaurato emito 5 giornd dalla richiesta e dovti esautiesi entro i successivi 45 gorni.

Detto esame conginnto & inteso dalle parti come equiparato alla contrattazione zziendale di cul all'art. 3,
lett, ), del CCNL 12 huglio 1985; che in tal senso viene dalle pard stesse integrato.

IL'esame conglunto ha la finalith di analizzare le cause che hauno determinato leccedenza di pesonale e
1z possibilita di ricerrere a misure alternative per tutti o pet una parte dei favotatord interessati.

al tesmine della procedura di cu afla precedente lett. d) Vaziends dard comunicazione seritta alla
Direzione del Lavoso teritorialmente competente sul dsultato del confronto ¢, nel caso non sia stato
raggiunto un accordo complessivo, sui metivi dell'esito nepativo, chiedendo la prosecuzione della
procedura presso detta Divezione; ’

il Ditettore dellUfficio del Lavoto convoca le parti pet un ultetiore eszme delle waterie opgetto del
confronto ed esperisce un tentativo di conciliazione formulando anche eventuali proposte di accordo.
Tale esame dovri concludersi nei 30 giorni successivi alla data in cui la Direzione del Lavors
tesritorialmente competente ha ricevuto la comunicazione.

Nei casi in cui il progetto aziendale riguardi pit unidd produttive presenti in pid atnbiti regionali, la
competenza a promuovere Yaccorda & del Ministero del Lavoro, a cul vanno inviate tutte le
coraunicaziond;

Qualorz il numero dei lavotatord interessati dalle procedute di cul al presente comma sia infedore a 10, i
termind i cui alle leitere d) ed £ del presente comma scne ridott alla mets;

In tuttf i casi i cui la richjesta d prestazioni di cui =1 precedente comima 2, lettere b) e/o ), non &
accompagnata da un accordo sindacale, Iindividuazione del personale eceedentario avviene secondo i
segnent crited, in ordine di priosith:

lavoratori In possesso dei requisiti professionafi indicati nella comunicazione aziendale che hanno
caggiunto | requisiti per poter fruire del trattament pemsionistici obbligatori. Ove il numero dei
lavorator in possesso dei suddertd requisitl risulti superiore al humero degli esubed, si dara prevalenza,
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in via preliminare al crterio defla volontarieti e, a pati di condizion, si terrd conto dei minog carichi di
famiglia;

& lavoratod in possesso dei tequisit professionali indicati nella comunicazione aziendale che, nell'atco di
36 mesi dalla datz di accesso al Fondoe, comprensivi del periodo per raggiungere la prima finestra uatile
per ottenere Tercgazione della prestazione pensionistica obbligatotia {etd e/o contributi), raggfongano i
tequisiti previst. Ove I numero dei lavorated in possesso dei suddettl requisiti fisultd supedore al
numero degli esubert, si dard prevalenza, in via preliminate, al ctiterio della volontarietd ¢, a parita di
condiziond, si terri conto dei minoti carichi di famiglia;

o lavorateri in possesso dei requisiti professionali indicati nella comunicazione Aziendale che vantano
minoze anzianitd i servizio. A parit di anzianiti di servizic, s dard prevalenza atl lavoratori con mine
carichi di famiglia.

iy Nel caso in cul non venga raggiunto un accordo complessivo in esito zlfesame congiunto, 'azienda
potrk comurque procedere nel confronti del personale eccedentario, accedendo alle prestazioni del
Fondo, fermo restando, in tal caso, il versamento al Fondo medesimo del conttibuto addizionale di cnl
all'arécolo 7, punte 6, dellaccordo costituivo del Fonde.

Per lerogazione di prestazioni a carico del Fondo, lazienda provvede ailinoltro delle relative richieste al,

Fondo medesimo, secondo le disposizioni in matetia previste dal decreto costitutivo e/o dal Fondo stesso, in

relazione alle loro decorrenze di attdvazione.

Dette richieste vanno supportate dall'azienda con linvio al Fonde della documentazione utile ad attestate lo

svolgimento ¢ Yesito della procedura sindacale prevista dal precedente comma 4.

Lierogazione dz parte del Fondo delle prestazioni straordinjtie di cui al precedente comma 2, lett. c), pud

essere attivata esclusivamente a seguito dell'accertamentc da patte dellazienda della posizione contribuiiva

individuale del lavoratore interessato, rilevabile daila certificazione (cosiddetto "estratto conto contributivo')

tilasciata dalla gestione previdenziale di iscrizione e prodotta dal lavoratore medesimo.

Tale certificazione deve formare parte integrante della documentazione che l'azienda deve inviare ai Fondo

nelta tickiesta di eropazione di dette prestazioni.

. L'erogazione da parte del Fondo delle prestazioni di cuf alle leitese a) e b) def precedente comma 2 comporta

il divieto per lazienda di instaurare nuovi rappord di lavoro, di qualsiasi tipologia, nel medesimo profilo
professionale e nelle stesse mansioni sivestiti dai lavoratoti destinatari, per Uintero periodo di erogazione di
dette prestazioni.

Qualora i decreto di costituzione del Foudo adottato dat Ministero del lavoro & delle politiche sociali dovesse
modificare i prederd riferimenti al'Accordo di costinizione del Fondo, ovvero eventuali disposizioni
normative intesvengano sulle procedure ex lege 223/1991, le parti si Incontreranno entro 3 mesi al fine di
procedere agh eventuali adegnament della presente disciplina.

Poiché il ricorso alle procedure di cui al presente accordo e/0 l'accesso alle prestazioni del Fondo di
Solidarietd rappresentano lo strumento ordinario per far fronte ai processi di dorganizzaziope aziendale, le
parti si danno atto che l'applicazione di eventuali accordi o prassi di serondo livello in atto in materia di
esuberi o prepensionamenti ha caratiere residuale e comunque alternativa.

T
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