> la contrattazione fin qui intervenuta ha consentito positi

GRUPP TORINESE TRASFORT!

CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

premesso che

> la contrattazione di secondo livello del Gruppo & scaduta
> la contrattazione di secondo livello deve avvenire nelf'ambito delie vigenti previsioni
di legge e di contratto
» la contrattazione di secondo livello & strutturata sul Premio di Risultato
» la contrattazione integrativa del Gruppo definita con il presente accordo si
perfezionera;
< nei confronti sindacali finalizzati a costruire le condizioni per conseguire gli
obiettivi di produttivita, qualita e competivita definiti nellaccordo
< nel confronto, sulie materie precisate nell’accordo, volto a confermare e
rafforzare ia presenza del gruppo nel TPL intervenendo nel contempo sulle

condizioni di lavoro, anche al fine di elevarne la qualita.

soluzioni suzi

< Carta Qualificazione del Conducente R qn‘é
< Assistenti alla Clientela W @}* S

-

: e < - C‘ ) e _('-
< Sperimentazione rete notturna (accordo che: _ar@_gﬂmsto“ in ‘caso Cﬁl

strutturalizzazione del servizio) VT P

< Lavoro a tempo parziale nelia divisione Parchegg'j‘"i"wmz

> nel contempo le parti hanno raggiunto intese, da inserire, al fine di renderle

esercizio ferroviario

esercizio metropolitana automatica
esercizio TPL urbano __
manutenzione metropolitana automatica
esercizio TPL extraurbano
infrastrutture '
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tra GTT e FILT CGIL, FIT CISL , UILTRASPORTI e la RSU

si conviene quanto segue

1) ANNO 2008
a) A completa definizione dell’anno 2008, con le retribuzioni del mese di giugno 2009
(in pagamento nel mese di luglio 2009), al personale cui & applicato I'accordo del 21
maggio 2004 ed in servizio alla data di sottoscrizione de! presente accordo, sara
erogata un‘ulteriore quota di Premio di Risuliato secondo i seguenti principi e criteri:
= base di 400 € lordi, indipendentemente dal parametro di inquadramento
= riproporzionamento individuale di tale somma sulla base, riferita al 2008, di
*  periodo di servizio nel'anno
*  percentuaie media di part-time deil’anno
*  applicazione del coefficiente individuale determinato in base agli scaglioni di
assenteismo del 2008 (da riproporzionare in base al periodo di setvizio) di cui

alla seguente tabella;

Assenze annue Coefficiente di

Personale di contatto sul territorio Altro personale valorizzazione
Finoa 12 Finoa 10 1,50
Firic a 18 Finoa 15 1,25

~ |Fino a 24 Fino a 20 1,00 a
4 Fino a 30 Fino a 25 0,75 <

) ,ﬁipxo a 36 Fino a 30 0,60
’ --*"'Fm% 48 Fino a 40 0,30
Fin6 a 60 Finoa50 0,20

“TFino 2 98 Fino a 80 0.10 R 2
o4

QOltre Oltre 0,05

sottoelencate

Personale di guida urbano/suburbano
Personale di guida extraurbano

Personale viaggiante ferrovia

Personale di manovra ferrovia

e
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2) PREMIO DI RISULTATO 2009 — 2010

a)

-

% Componenti de! costo della produzione utilizzate:

Personale di stazione e del PCC, compresi supervisori, della metropolitana

automatica

Dirigenti movimento

Addetti al controllo sosta (struttura e strada)

Ausiliari dei traffico (comma 133)

Assistenti alla Clientela
Le giornate di assenza individuali utilizzate sono tutte quelle di assenza dal servizio,
con l'eccezione di quelle di cui al secondo comma def'art. 21.1 del Testo Unico
Economico del 13 marzo 1983. Non sono inoltre conteggiati i permessi giornalieri
previsti dalla legge 104/1992.
| periodi di assenza per

maternita anticipata e/o obbligatoria

cause indicate nell'art. 1, comma 4, dellacc. Naz. 19/9/2005

infortuni derivanti da gravi e comprovate aggressioni
non sono considerati come periodo di servizio mentre sono ininfluenti ai fini della
determinazione del “Coefficiente di valorizzazione” individuale. Analogo trattamento
potra essere applicato, sulla base di valutazione da parte deli’azig\nd.a\, per gli
infortuni che hanno una prima prognosi di lunga durata. T £l
La quota di cui al punto a) sara erogata con i meqla,simi_ﬂ-ﬁﬁ_ht%iQif_._élff‘ﬁ:fi‘féri"aﬁ.g:he al

personale cui si applica 'accordo SIAMM.

Gli obiettivi base del premio di risultato sono:
Obiettivo economico costituito da rapporto tra ricavi delle vendite e delle

prestazioni (attivita tipiche) sulle sottospecificate componentid

produzione; il rapporto ha avuto il seguente andamento

2005 32,64%
2006 33,25% 7
2007 30,27% 7

v" Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
- v Senizi

v Godimento beni di terzi

\
‘\j_m v" Personale _50,”/"2\




= Miglioramento dellindice diretti / indiretti rappresentato dal rapporto al 31
dicembre di ciascun anno tra il personale diretto e la forza totale (dirigenti
esclusi).

Nel personale diretto sono comprese le seguenti categorie di dipendenti:
(1) Personale di guida urbano/suburbano
(I)  Personale di guida extraurbano

(i)  Personale viaggiante ferrovia

- (IV)  Personale di manovra ferrovia
(V)  Personale di stazione e del PCC, compresi supervisori, della
metropolitana automatica

{ (V)  Addetti al controllo sosta (struttura e strada)
\_ (VIl)  Ausiliari del traffico (comma 133)
QL (Vill) Assistenti alla Clientela
(1X) Operai diretti di produzione.delle divisioni
(

Negli anni precedenti l'indicatore ha avuto il sottoriportato andamento:

k (2005 749

2006 73,9
2007 73,7
2008 73,9

=  Miglioramento resa energetica dei consumi di gasolio (TPL urbano ed

v Extraurbano) a parita di km.; lindice litri per 100 km, calcolato come
kS
j[/? rapporto tra km confribuiti € consumi totali, ha avuto il‘é'éguér!te
. andamento: B _ . \\
b o T L
o 5963 M T
2007 59,10 b s
2008 59,09 (e

e

\ =  Miglioramento dellindice di regolarita del ser\;‘iZio @,,,,fFeE{/L;enza de) |

L
urbano/suburbano che, negii anni precedenti ha avuto il sottoriportato

%
x\{ i . andamento:
o’ 11,03%
. 11,98%
# 11,72%
10,03%

=i,




=  Miglioramento dell’efficienza tecnica data dalla diminuzione del numero di

anomalie in servizio medie giornaliere; i dati degii anni precedenti sono

sottoriportati:

2005 1221

2006 115,9

2007 124.,4

2008 1240

b) I'5 obiettivi hanno lincidenza percentuale indicata nella sottoriportata tabella

Obiettivo % '
Obiettivo economico 40 - ot
Indice diretti/indiretti 2500l o9

Indice resa energetica

Indice regolarita

10 *

Indice efficienza tecnica

1y

5% .- %@h .

20 17

c) La sottostante tabelia indica, per ciascun anno e pérﬂ,\,,ogni"“'i”r\{c"i“iﬂc:atore, i

rispettivi obiettivi

o Consuntivo | Consuntivo Obiettivo Obiettivo
obiettivo
2007 2008 2009 2010
Obiettivo economico 30,27%
Indice direttifindiretti 73,7 73,9 74,2 74.5
Indice resa energetica 59,10 59,09 57,93 57,35
Indice regolarita 11,72% 10,03% 10,00% 10,00%
Indice efficienza tecnica 124 4 124.0 108,7 102,7

presupposto per il pieno raggiungimento deil'obiettivo negli anni succe&Sivi, la
sottoscrizione, entro il 31 dicembre 2009, di un accordo relativo al ‘progettq

Manutenzione”, rappresentera il raggiungimento dell'obiettivo “efficienza tecnica”.

Gli indicatori riferiti all”obiettivo economico” saranno concordati dopo I’appro/zigae
definitiva del bilancio GTT 2008.

Limitatamente allanno 2009, nella considerazione che cio rappr




d) Per tutti gii obiettivi e per tutti gli anni di validita dell’accordo Ia percentuale di

valorizzazione del raggiungimento degli obiettivi & quella riportata nella

tabella:

e)  Limporto individuale sara determinato in base &: e
= periodo di servizio nellanno di riferimento / -~ |
= percentuale media di part-time nell'anno di nfen_meﬁfd’ 7” \
= applicazione del coefficiente individuale deterrﬁmato in baseagll scaghom

di assenteismo (dellanno di riferimento da ﬂpréporznonare in base al

percentuale raggiungimento Percentuale di valorizzazione
obiettivo dell’'obiettivo
Oltre il 102% 110%
Oltre il 95% 100%
Oltre il 85% 80%
Oltre it 70% 50% e
Inferiore 0% ..o

x“‘ L
/’} ),/‘

periodo di servizio) di cui aila seguente tabella;

Assenze annue Coefficiente di

Personale di contatto sul territorio | Altro personale | Valorizzazione
Fino a 12 Fino a 10 1,50
Finoa 18 Finoa 15 1,25
Fino a 24 Fino a 20 1,00
Fino a 30 Finoa 25 0,75
Fino a 36 Fino a 30 0,60
Fino a 48 Fino a 40 0,30
Fino a 60 Fino a 50 0,20
Fino a 96 Fino a 80 0,10
Oltre Olire 0,05

Ai soli fini delfapplicazione della tabella di cui al presente punto sono

considerati personale di contatto sul territorio coloro che effettuano |




(IV)  Personale di manovra ferrovia

(Y)  Personale di stazione e del PCC, compresi supervisori, della
metropolitana automatica

(V)  Dirigenti movimento

(VII)  Addetti al controllo sosta (struttura e strada)

(Vi) Ausiliari del traffico (comfna 133)

(IX)  Assistenti alla Clientela

Le giornate di assenza individuali utilizzate sono tutte quelle di assenza dal
servizio, con I'eccezione di quelle di cui al secondo comma dellart. 21.1 del
Testo Unico Economico del 13 marzo 1993. Non sono inoltre contegglatl i

permessi giornalieri previsti dalla legge 104/1992.

| pericdi di assenza per

maternita anticipata e/o obbligatoria
cause indicate nelfart. 1, comma 4, dell’acc. Naz. 19/9/20@,

infortuni derivanti da gravi e comprovate aggress;onl ‘
non sono considerati come periodo di servizio mentre sﬁnd ininfluenti ai fini della

determinazione del “Coefficiente di valorizzazione” individuale. Analogo trattamento
potra essere applicato, sulla base di vaiutazione da parte dell'azienda, per gli

infortuni che hanno una prima prognosi di funga durata.

L'importo di riferimento ¢ di € 400,00 lordi indipendentemente dal parametro di

inquadramento

I Premio di Risultato sard riconosciuto, in un'unica soluzione e
successivamente alla consuntivazione degli obiettivi, con il cedolino del mese
di luglio (in pagamento a fine agosto) dellanno successivo a quello di

riferimento, al personale in servizio al 30 giugno di ciascun anno e gia in

servizio al 31 dicembre dell'anno di riferimepit

Per il personale che cessa dal servizio"pripia della consuntivazione degli

obietiivi, in ragione dell'impossibilita di consuntivazione degli stessi, sara

riconosciuto, con il cedolino di liquidazione del TFR, un importo fOI‘fEtar

e e £




(non valido per 'accantonamento del TFR) caicolato sulla base del numero
dei mesi di servizio non consuntivati, con vaiorizzazione al 50% dellimporto base

def Premio di Risultato.

3) PREMIO DI RISULTATO 2011
a) Sara applicato il meccanismo gia descritto, con le seguenti variazioni
—  Lasottostante tabella indica, per il 2011 I'obiettivo di ogni indicatore
obiettivo Obiettivo 2011

Obiettivo economico
Indice direftiindireti  |75,0 SR \
Indice resa energetica 56,78 . fg;’i_‘;?xq | \
indice regolarita 10,00% AT T
Indice efficienza tecnica {966 / { \"‘a e

= applicazione del coefficiente individuale determinato in ‘Ebase"gé‘l}ﬂscaglioni \

di assenteismo (dellanno di riferimento da riproporzionare in base al

periodo di servizio) di cui alla seguente tabella

Assenze annue Coefficiente di
Personale di contatto sul territorio | Altro personale valorizzazione
_ Finoa 8 Finoa?7 1,33 Q
7/ Fino a 12 Fino a 10 1,16 "
7 ";;..5’ Finoa 16 Finoa 13 1,00 )
Fino a 19 Fino a 16 0,83
Finoa 24 Fino a 20 0,66
X oW Fino a 30 Finoa 25 0,50
Fino a 36 Fino a 30 0,40
/X Fino a 48 Fino a 40 0,20
ol Fino a 60 Fino a 50 0,15
Finoa 72 Fino a 60 0,10
Qltre 0,05

inquadramento
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a) Capo Turno Manutenzione: viene istituito, ai sensi deffart 2}/ let
@%; punto 7, del c.c.n.l. 27/11/2000, il profilo professionale di “CaPo TURNO

&zg responsabilita della figura di “CAPO OPERATORI” ma opera negli stabilimenti,
C__ su turni che prevedono anche prestazione ordinarie nelle giornate di sabato e

4) PREMIO D! RISULTATO 1998/1999/2004
a) Dalla sottoscrizione del presente accordo, tenuto conto del consolidamento
dei recuperi di produttivita definiti dagli accordi 1998/1999/2004 sono
confermate le 3 quote di Premio di Risultato di cui ai punti 3a), 3b) e 4
dell'accordo 21 maggio 2004, come ivi strutturate e da riconoscere al solo

personale in servizio alle diverse date di corresponsione e con le seguenti

modalita;
denominazione e mensilita di pagamento €/anno
1% quota (settembre anno di riferimento) 568,10
2% quota (febbraio anno successivo) 511,29
3" quota (giugno anno successivo) 400,00
b) Per il personale che cessa dal servizio prima dellerogazione delle dzverse

quote sara riconosciuto, con it cedolino di liquidazione del TFR, per ciascuna
delle quote a quel momento non saldate, un importo forfetario (non valido per

Faccantonamento del TFR) calcolato sulla base del numero dei ..—mé'é‘i.l di

servizio e con valorizzazione a due terzi (66,66%) di ciask‘c:l:;ln'a.idq,té:_‘_\_ );

5) AREA DI APPLICAZIONE

,.«‘

riconosciuto a tutto il personale GTT cui si apphca !I ccnf TPL moblhta con
I'esclusione dell'area di applicazione dell’'accordo SIAMM if confronto tra le parti

sulla specifica normativa sara avviato entro il prossimo mese di settembre.

6) DEFINIZIONE TEMI AZIENDALI
MANUTENZIONE” (par 193) che ha uguale contenuto professionale e

K domenica. Conseguentemente, con decorrenza dal mese successivo alla
r/:, sottoscrizione del presente accordo, il pe onle con lg predette

caratteristiche e inquadrato nel nuovo profiio.




b) Infrastrutture: si recepiscono gli accordi del 18 febbraio 2009 (allegato 12) e

11 giugno 2009 (aliegato 13)

c) Divisione Metroferro: si definiscono i seguenti interventi inerenti i settori
manutentivi: '

(I} & Istituito, per il settore manutenzione Metro, un compenso

giornaliero legato alla presenza, da riconoscere al personale

operaio che opera su turni operativi tutto 'anno, del valore di 0,50

€/giorno. Dal 1° gennaio 2010 il compenso assume il valore di 1,00

€/giorno. Dal 1° luglio 2011 il valore sara di 1,50 €/giorno. Detto

compenso, non valido per I'accantonamento del TFR, decorre dal

mese successivo alla stipulazione del presente accordo ed &

proporzionalmente ridotto in caso di lavoro a tempo parziale.

d) Trattamento neoassunti non autisti; il trattamento deu.};.

disciplinato dallo specifico accordo che costi

accordo

Area amministrativa: sara attivato un gruppo dH‘ 0.¢6 nglunto fra amenéa e c
RSU del settore per verificare le opportumta ed i.costi dell eventuale
armonizzazione normativa. In tale ambito saranno altresi esaminate le "
esigenze formative. Il confronto proseguira anche con le 00.8S. U
sottoscrittrici. OB
f) Telelavoro: lallegato 2 al presente accordo disciplina radozione del *
telelavoro in GTT k

Accordo di Clima: al fine di rendere operativo l'accordo di clima GTT del 9

)
- aprile 2003, si conviene che la Commissione di Clima di cui al punto 5 del
% 7 predetto accordo sia composta da: ' e

e Presidente, nominato fra i Magistrati in quiescenza

‘%j-

1 rappresentante deli’azienda




¢ 1 rappresentante delf'organizzazione sindacale, firmataria del presente

accordo, cui il dipendente aderisce o conferisce mandato

h) Reperibilita:
() Ferma restando la normativa in aftto, a decorrere dal mese
successivo alla sottoscrizione del presente accordo sono

incrementati del 20% i seguenti compensi:

cod Descrizione

113G| indennita intervento servizio reperibilita / reperibilita neve
120G indennita intervento servizio reperibilita 1chiamata
122G indennita intervento servizio reperibilita 2 chiamate
123G indennita chiamatia '
125G| indennita intervento servizio reperibilita 3 o piu chiamate
138G indennita intervento servizio reperibilita neve

140G] indennita intervento servizio disponibilita 1° intervento
141G] indennita intervento servizio disponihilita piu interventi
1501 compenso reperibilita manutenzione metro

151G indennita intervento servizio reperibilita metro

1520 indennita intervento servizio disponibilita metro 1 intervento
153Gjindennita intervento servizio disponibifita metro pit interventii i

(Il Tenendo conto che la diffusione delle tecnologie telematiche e

l'affidabilita delle previsioni meteo istituzionali "-consentono di Q
circoscrivere il ricorso allistituto della reperibilita neve, le parti )
convengono di ridefinire I'accordo per interventi di emergenza — AN )
servizio neve — del 28 ottobre 2005 in tempo utile per la sua N

applicazione nella stagione invernale 2009/2010

Accordi applicativi legge 146/90: le parti c gono sulla nec%ssna d\i

ridefinire la contrattazione aziendale in materia; fa relgmfa ‘%ré’t?[atlva sara

avviata entro il 30 settembre 2009. C /;,fﬂ
R . d‘? rd
Sy

e

Divisione Parcheggi: al fine di integrare magglormgnte it personafe operante

nella Divisione nella disciplina comune alle alire realtér TT si ritiene di”

intervenire nei seguenti temi:

e Turni fissi e cambi turno: 'allegato verbale-ei 3

modo univocp la materia nella divisione




Part time: confermate le premesse di cui alf'accordo aziendale 4 luglio
2008 dal 1° settembre 2009 sara sperimentata per un anno, nel solo
settore della sosta su strada, Iapplicazione del part-time verticale con
svolgimento della prestazione in tre giorni della settimana. E previsto
l'avvicendamento settimanale tra il gruppo 1 (prestazione di 6h30’ nei
giorni di lun-mar-merc) ed il gruppo 2 (prestazione di 6h30’ nei giorni
di gio-ven-sab) nonché, con cadenza bisettimanale, tra turno
mattutino e pomeridiano. Il limite numerico di tale part- time viene
individuato in misura del 4 % delia forza lavoro. L'assegnazione a tale
tipologia di part-time & conseguente a domanda individuale tenendo
conto delle previsioni di cui allaccordo nazionale e in caso di parita di
condizioni si terrd conto dell'anzianita di servizio. 1l personale con
rapporto di lavoro part-time secondo le previsioni del presente punto &
tenuto a garantire la propria prestazione aggiuntiva fino al limite di 8
giornate annue, anche di domenica, fermo restando il preavviso non
infericre a 7 giorni.

Buono Bar: costituisce obiettivo valorizzare per personale che opera
sul territorio (addetti controllo sosta su strada) il buono bar elevandolo
a 3€/giorno e riconoscendolo solo ad essi , mentre per il restante
personale sara cura attivare entro il mese di giugno 2009 un confronto
sindacale finalizzato a disciplinare la fruizione del servizio mensa
anche attraverso il ricorso all’'accesso a locali convenzionati_per‘i_ sifi
per i quali non esiste nelle prossimita una mensa aziendal‘e.usl'n attesa
delle conclusioni del confronto di cui sopra che dovra esaurirsi entro il
mese di luglio 2009 permangono per tutto ill_'bé-rsona_lg QQ!Ia"Di'\fi'gione

le condizioni in essere relativamente al “Buono bar”. //”& '

L e -
Banca ore: viene introdotto I'istituto secondo'le modalita in atto-nel

settore “viaggiante extraurbano” Pertanto [a scé{t@, del dibéﬁdente, nef

caso si avvalga della “banca ore”, dovra essere comunicata entro il

30/11 dellanno precedente a quello di riferimento, e sara valida per

un anno solare, salvo eventuale rettifica da farsi sempre entro it 30/11 » j

per l'anno successivo. Come per lo straordinario I'arrotondamente”7




mancata prestazione aggiuntiva per i lavoratori con ciclo orario 6+1 da
fruire nellanno in corso. | resti si accumuleranno con [lanno
successivo.

¢ Accesso selezioni: si conferma la volonta di favorire, nel rispetto dei
requisiti di volta in volta richiesti, 'accesso del personale addetto al
controllo sosta su strada alle ricerche interne di personale.

o Flessibilita: in attesa del progetto riorganizzativo del settore per
diversificare la mansione degli addetti al controllo sosta, a rotazione
verra data l'opportunita, al personale munito di patente di guida, di
effettuare il servizio unitamente ai collettori della Raccoita Incassi. I
numnero di addetti sara commisurato alia necessita di copertura di
organico per il servizio.

e Progetio riorganizzativo: entro il mese di settembre 2009 sara
presentato dalla Direzione aziendale il progetto organizzativo dei
settore validato dai vertici aziendali. Tale confronto dovra concludersi
nella prima decade del mese di dicembre del corrente anno. In attesa

di quanto sopra la direzione aziendale sottoporra il personale di tutte f

le aree della Divisione a valutazione, tenendo conto :
competenze acquisite, delle plurifessionalita rlchleste ed espresse e:;‘g\
della presenza e dello stato disciplinare al fine di adeguare bproflh\\x RS
professionali attribuiti. Gli esiti saranno oggetto di confg}pﬂi@‘“‘tra le par’u kY

firmatarie entro il mese di luglio 2009

Compenso addetti confrollo sosta su strada per f persona[ead’ blto

alla mansione di “addetto al controllo della SOSTa Ssu strada” viene

istituito uno specifico compenso da rlconoscer5| per ogni giornata di

effettiva prestazione svolta nella mansione nei seguenti valori: 0,50

€/giorno per 'anno 2009 dal mese successivo alla firma del presente

verbale; dal 1° gennaio 2010 tale compenso assume il valore di 1,00

€ /giorno, mentre dal 1°luglio 2011 il compenso sara di 1,50 €/giomo.

Tali valori sono riproporzionati per il personale il cui rapporto

e strutturato sul part-time. |

I'accantonamento del TFR.




k) Grandi eventi: costituira materia di progetto operativo I'impegno di GTT in
vista dellOstensione della Santa Sindone e del 150° anniversario dell'Unita
d’ltalia. Tale progetto, redatto entro il 2009 per I'Ostensione della Santa
Sindone ed entro il 2010 per it 150° anniversario del’Unita d’ltalia, sara
oggetto di successivo confronto e di monitoraggio. In caso di maggiore
impegno da parte del personale saranno oggetto di confronto le eventuali

risorse aggiuntive liberate dai progetti e |a loro destinazione.

) Personale viaggiante TPL BU urbano:
()  Sono recepiti i contenuti dei verbali di intesa del 3 dicembre
2008 (all.4) e del 4 giugno 2009 (all. 5).

(H) Normativa centrale assegnazione turni fissi: le parti convengono

di ridefinire l'accordo in atto in tempo utile per la sua
applicazione nel settembre 2009.

(llf) & istituita una specifica indennita da riconoscere esclusivamente
ai conducenti di linea della BU Urbano che svolgono la loro y
effettiva prestazione all'interno del “turno gigante” {compreso il
turno anziani) e non siano quindi assegnatari di turni con
caratteristiche particolari per qualsiasi motivo. Tale indennita,
non valida per l'accantonamento del TFR, decorre dal primo s
giorno del mese successivo alla softoscrizione del presente
accordo, ammonta a 0,50 € per ogni giornata di effettiva

prestazione con le caratteristiche di cui sopra. Dal 1° gennaio

2010 tale indennita assume il valore di 1,00 €/gi0rno Dal{,ﬂ\{\
RETEL Al

strutturato sul part-time

m) Personale viaggiante TPL BU Extraurbano:

si recepisce l'accordo del 9 giugno 2009 ('a'lle'ga'to 6) - D
&& X (H) i trasferimenti alinterno della BU Extraurbano si effettuano
~ __-secondo il vigente accordo in base allanzianita acquisita -

all'interno della stessa BU; entro il mese di Iuglro 2009 le party




del 17 luglio 2003 suila mobilita del personale viaggiante del
TPL.

n) Esercizio ferroviario:
() e istituito in favore dei macchinisti, compresi quelli che alternano
la mansione del profilo professionale a quelle del capotreno
(promiscui), per ogni giornata di effettiva prestazione nel turno
gigante (escludendo quindi coloro che fruiscono di turnazioni
agevolateffisse) un compenso giornaliero legato alla presenza
del valore di 0,50 €/giorno a decorrere dal primo giorno del mese
successivo alla sottoscrizione del presente accordo. Dal 1°
gennaio 2010 il compenso assume il valore di 1,00 €/giorno. Dal
1° luglio 2011 il valore sara di 1,50 €/giorno. Detto compenso,
non valido per l'accantonamento del TFR, decorre dal mese
successivo alla stipulazione del presente accordo ed & \
proporzionalmente ridotto in caso di favoro a tempo parziale. /
() si recepiscono gli accordi del 19 novembre 2008 (allegato 7) e /
del 9 giugno 2009 (allegato 8) g
0

()  Si recepiscono i verbali di riunione del 15 settembre 2008

(allegato 9) e del 9 giugno 2009 (ailegato 10)

(I} rallegato 11 al presente accordo modifica, per i supervisori ~
metro e per le parti ivi indicate, le norme dell accordo aZIeT}ﬁiéle 7 N

laccordo del 30 dicembre 1999 (prestiti aziendali) eﬁ@stgé;o}a Autto

personale GTT. /{7/ -
& q) lattivita aziendale di raccolta, su specifica delega del dlegnde‘htf delle quote
— di adesione alla “Associazione Assistenziale per |f personale dipendente

QC &bw dell’ATM di Torino (Onlus)’, che continuera ad essere amministrata secondo \

le norme statutari¢, & effettuata nei confronti di tutto il person




LQ VZ\ ¥ bilancio d'esercizio:
N A

t)

Massa vestiario: viene istituita una commissione di studio composta da
rappresentanti dellazienda e delle O0.SS. sottoscrittrici che entro il 31
gennaio 2010 dovra presentare, nel rispetto dei costi effettivi in essere, una

proposta condivisa di riordino della massa vestiario.

Fondo Sussidi Straordinari: 'azienda si impegna a presentare alle 00.SS.
sottoscrittrici, entro fine 2009, uno schema delle priorita di intervento con una

proposta di huova regolamentazione.

Protocollo Relazioni Industriali: il protocollo delle Relazioni Industriali sara
rinnovato entro la scadenza del 31 luglio 2011. Il nuovo Protocollo delle '
Relazioni Industriali definira una nuova normativa sui turni fissi legati ad
incarichi sindacali e CRAL.

——
: . . . N . . \‘::
Inidonei: entro il mese di settembre 2009 sara esaminato ‘andamento deilE\\_,,»

- i

inidoneita, definitive e temporanee, e sara presentato. il piand™di azioni

aziendale finalizzato ad arginarne I'entita '_‘e.frlé'g‘jolérﬁé_ntare la géStiobe con (\)

una specifica procedura operativa.

PRESTAZIONI STRAORDINARIE

Le parti condividono l'obiettivo di contenere %lg_ﬂp;@sta
particolare riferimento ai picchi individuali. A tal fine nel periodo di vigenza delia

contrattazione monitoreranno gli attesi effetti del presente accordo. La prima Ql

verifica si fara entro il mese di dicembre 2009. Qualora non si verifichino i

[

riequilibri attesi le parti si impegnano a concordare interventi correttivi,

PARTECIPAZIONE %

Per favorire una proficua e positiva partecipazione alla vita aziendale della RSU
in fase di rinnovo, entro 3 mesi dalla data delle elezioni GTT attivera giornate
formative, destinate ad un ristretto gruppo di RSU, sulle seguenti materie:

v' retribuzione: contratti e normativa fiscale e previdenziale

v" orario di lavoro; norme legislative di riferimento @/
guida alla lettura




Gli oneri della predetta attivita (materiali, docenti, ecc.) saranno a carico
deil'azienda.

La partecipazione all'attivita formativa sara a carico delle O0.SS. sottoscrittrici

9) MONITORAGG!O
a) Ad un gruppo di lavoro della RSU, che operera in concerto con le segreterie
sottoscrittrici, € affidato il monitoraggio degli obiettivi. Al gruppo di lavoro
saranno assicurati i seguenti elementi conoscitivi:
{(H Obiettivo economico: & prevista una informativa semestrale
(1)  Indice direttifindiretti: report riepilogativi saranno consegnati alle
00.SS. sottoscrittrici con cadenza quadrimestraie
() Indice resa energetica: report riepilogativi saranno consegnati
alle O0.SS. sottoscrittrici con cadenza quadrimestrale
(IV) Indice regolarita: report riepilogativi saranno consegnati alle
00.88. sottoscrittrici con cadenza mensile

(V) Indice efficienza tecnica: in un incontro bimestrale con la RSU

saranno forniti dati riepilogativi sul numero delle anomalie e sulle
loro tipologie; in tale sede saranno esaminate proposte di
miglioramento dell’attivita manutentiva

: < ;{« $) 2 r/ \‘

\
N
10} NORME FINALI

% a) L'accordo scade il 31 dicembre 2011

c) Gli importi di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 del presente accordo non sono validi per

'accantonamento per il TFR




d)

e)

a)

Le norme del presente accordo, e dei suoi allegati, sostituiscono

integralmente quelle dei precedenti accordi aziendali (ATM, SATTI o GTT)

sulle stesse materie

Le diverse parti, premesse ed allegati del presente accordo, costituiscono un

complesso contrattuale inscindibile

Le parti incaricano l'azienda del deposito del presente accordo presso gli

enti competenti

Le parti si impegnano a rispettare e a far rispeitare i contenuti del presente

accordo.




All. 1

Tratfamento economico e normativo assunzioni personale non
“OPERATORE DI ESERCIZIO”

Premesso che

e le parti, con accordo del 22 aprile 2004, hanno disciplinato la materia del trattamento
economico e normativo con riferimento agli operatori di esercizio;

o con accordo del 23 marzo 2007 & stato disciplinato il frattamento economico e
normativo del restante personale assunto da GTT fino alla data di sottoscrizione del
predetto accordo

e sirende pertanto necessario disciplinare definitivamente la materia;

GTT e FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI
concordano

1) li presente accordo si applica esclusivamente al personale assunto da GTT dopo il 24
marzo 2007 purché in servizio alla data del presente accordo con profili professionali
propri delie aree operative “esercizio’, “amministrazione e servizi’ e “manutenzione,
impianti ed officine”. E fatto salvo quanto previsto dall'acc. aziendale del 22 aprile 2004
per gli operatori di esercizio.

2) Al perscnale di cui al precedente punto, indipendentemente dalla tipologia di rapporto
di lavoro instaurato, il trattamento economico aziendale applicabile & cosi articolato:
a) periprimi 18 mesi di servizio, & riconosciufo, in guanto applicabile nel settore di
assegnazione e con le regole previste peri smgoh istituti, il seguente trattameuﬁ
X
el

economico:
= | sottoelencati elementi retributivi naaona 18 -Sndely
c.c.n.l. 27/11/2000: { ;

()  retribuzione tabeilare; oo iy 2009 i
(Il) exindennita di contingenza; ; Y e 5
(Ifl) aumenti periodici di anzianita; i ot
(I} T.D.R. (Trattamento Distinto della Retrlbuz:one/ﬁ/ : 3
(V) indennitadimensa; L&Y i L
(V) indennita di turno dl cui allaccordo nazionale-21" magglo 198']
art. 5 letf. a; Y&
(Vi) indennita domenicale; )

parametrato, pari a 51.65 €/mese per il par 140 a tempo pieno. Detto
importo, riconosciuto per 14 mensilita & valido per gli accantonamenti del
TFR e per tuthi gli istituti contrattuali che sono definiti in relazione alla \
retribuzione normale (lavoro siracrdinario, lavoro festivo, lavoro nofturno,
diarie e frasferte, ecc.). Hl nuove istituto & assorbito da trattamenti
economici di miglior favore eventualmente riconosciuti;

il premio di risultato o, ricorrendone le condizioni, il trattamento previsto
dailaccordo SIAMM;

fe indennita legate al furno o alla prestazione effettiva previste dalla
contrattazione aziendale;
la massa vestiario;

un importo di retribuzione normale (Nuove competenze accessorie GTT) %{




3)

4)

E altresi riconosciuto l'accesso alle mense secondo la contraitazione e
Forganizzazione del settore di assegnazione;
b) dal 19° mese di servizio sono altresi riconosciuti (con contestuale assorbimento

della voce di retribuzione normale definita dal presente accordo per i primi 18
mesi di servizio) tutti gli istituti economici previsti dalla contrattazione aziendale; i
singoli istituti sono riconosciuti in relazione alle mansioni esercitate, allanzianita
di servizio & con le regole previste per ciascuno di essi.

La contrattazione aziendale applicata ai neoassunti & quella propria dell'area aziendale

di destinazione.

| benefici economici del precedente punto sono riconosciuti a decorrere dal periodo
paga del primo mese successivo alla sottoscrizione del presente accorde. Ai fini
dell'applicazione del punto 3b) sono riconosciute le anzianita maturate anteriori alla
decorrenza dell'accordo.

Per quanto riguarda il periodo pregresso & altresi riconosciuto, al personale in servizio
alla data di sottoscrizione del presente accordo ed assunto tra il 24 marzo 2007 ed il 31
dicembre 2008, a titolo di una tantum Fimporto forfetario omnicomprensivo di € 400 per
gli assunti nel corso del 2007 e di 200 € per gli assunti nel corso del 2008. Tale
importo, non valido per Faccantonamento del TFR, sara riconosciuto con la busta paga
del mese successivo alla sottoscrizione del presente accordo.

L'azienda assume formale impegno a confermare in servizio al termine del periodo di
inserimento almeno il 90% dei lavoratori.




All. 2

VERBALE DI ACCORDO
SPERIMENTAZIONE AZIENDALE IN MATERIA DI TELELAVORO

Premesso che

e ['uso di tecnologie informatiche pud fornire una risposta a importanti esigenze economico-
sociali, quali la valorizzazione dei centri cittadini minori, il miglioramento della qualita della
vita, la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, l'integrazione delle categorie pitt deboli, la
riduzione della mobilita pendolare, ecc.;

e particolare attenzione merita la possibiiita di sperimentare il telelavoro per persone portatrici
di handicap in relazione all'eliminazione delle difficoltda dipendenti dalle barriere
architettoniche e dal disagio dei trasferimenti, ovvero dare adeguata risposta a particolari
esigenze familiari;

e [lintroduzione del telelavoro & previsto dall’accordo guadro europeo del 16 luglio 2002 tra
I'associazione europea dei datori di lavoro {(Unice) e la confederazione dei sindacati europei
(Ces}, dall’accordo interconfederale del 9 giugno 2004, dall'art. 2 F) del cenl- TPL Moblllta
del 14 dicembre 2004; Lo

e [e parti intendono introdurre e sperimentare modelli ﬂessikfij:»dt.l.avbro

fra i Y L/ i‘
GTT e le O0.8S. FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI T {MJMW

8i conviene guanto segue:

SPERIMENTAZIONE AZIENDALE ' F’:(Q
Nel Gruppo sara sperimentaimente introdotto per un biennio il telelavoro che interessera

limitate figure professionali dell'area amministrativa. In fase di awvio il telelavoro potra

essere atlivato, nei casi di cui in premessa, nel rispetto dei vincoli quantitativi di cui al
\ citato ccnl, previa richiesta dei dipendenti interessati, nelle posizioni di cui al seguente
N elenco.
4‘/ ) ¢ Funzioni di staff alla Direzione Generale (Personale, Legale, Commermale ecc.)
R(/ Vi ¢ Holding LQ‘W(,/\Z/{;; /LA/ = .
//,2 ¢ Infrastrutture

N ® Metroferro/_
~

3




Art. 2

Art. 3

¢ TFL

DEFINIZIONE
li telelavoro rappresenta una variazione delle modalita di esecuzione della prestazione

lavorativa con carattere di continuitd e con modifica delle tfradizionali dimensioni di

spazio e tempo, grazie all'impiego di tecnologie informatiche e di telecomunicazione.

PRESTAZIONE LAVORATIVA

Hl rapporto di telelavoro & una avoluzione del rapporto in essere svolto nei locali fisici

delta societd. Resta inteso che il telelavoratore & in organico presso Funita produttiva di

origine. 1l telelavoro & rivolto, di norma, ai dipendenti in pianta stabile e con rapporto di

lavoro full time.

i rapporto di telelavoro & disciplinato secondo i seguenti principi:

¢ requisito della volontarieta;

¢ reversibilita del rapporto dopo un periodo di tempo da definire nei contratti individuaii;

¢ pari opportunita di sviluppo di carriera e di accesso alle informazioni, ai corsi di
formazione ed ad altre occasioni che si determinano in azienda;

¢ conferma dell'impegno professionale ossia di analoghi livelli qualitativi e quantitativi
dell'attivita svolta nell’azienda, da parte del singolo lavoratore;

¢ mantenimento dei collegamenti funzionali e della subordinazione gerarchica rispetto

a quanto esistente in azienda, ivi compresi i rientri nei locali aziendali.

Le modalita di espletamento della prestazione lavorativa tramite telelavoro sono

concordate tra le parti e dovranno risuitare da atto scritto.

Tale accordo individuale & condizione necessaria per i:nstaurazrone 0-"tr_ ‘ormazione

del telelavoro.

B
v G T 00
/,« \m’ﬂ "-L»;" B i

RETRIBUZIONE / e
La retribuzione del telelavoratore non prevede dlfferenze conlquella di ch| in anal@ghe

) e locali. az;endah

condizioni di inquadramento e a parita di mansioni, ope
In sede di contrattazione aziendale potranno esseré defifiite specaf itarispondenti alle

esigenze organizzative dettate dall'esperienza.

REPERIBILITA TELEMATICA

giornaliera, da definire ed inserire nei contratti individuali, per la ricezione di eventuali

zioni da DX dellazienda. Il periodo di dtspomblhta pnma indicato & definito di




‘reperibilita telematica”. In caso di motivata impossibilita, il lavoratore & tenuto a darne

preventiva comunicazione all'azienda, anche per via telematica.

Art. 6 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Fatti salvi i periodi di "reperibilita telematica” che saranno definiti nei singoli contratti

individuali di telelavoro, il dipendente potra organizzare liberamente I'orario di lavoro

rispettando i sottoelencati principi:

¢ prestazione settimanale in misura pari all'orario di lavoro contrattualmente definito;

¢ suddivisione giornaliera dell'orario di tavoro nei giorni e nelle quantita definite per il
posto di lavoro di riferimento;

¢+ effettuazione della prestazione non prima delle ore 6 e non dopo le ore 20. L'inizio e
la fine di ogni fase della prestazione dovranno essere trasmesse al datore di lavoro
anche tramite sistemi automatici di telecomunicazione.

¢ Il rapporto di lavoro di norma non prevede l'esecuzione di prestazioni aggiuntive

all'orario contrattuale. Eventuali richieste dell'azienda dovranno essere formallzzate

anticipatamente, anche con strumenti telematici.
In presenza di particolari esigenze organizzative nei gontraiti:

concordati orari di lavoro rispondenti alle esigenze di "gé :

Art. 7 RIENTRI PERIODICI IN SEDE
In relazione alla natura ed alla quantita dei compiti affidatj:

: mgolr contrattl i téTeIavoro

potranno definire quantita e collocazione, di massima, del periedici nentn in sede.

Art. 8 RIUNIONI E CONVOCAZIONI AZIENDALI
%O In caso di riunioni programmate dall'azienda per 'aggiornamento tecnico/organizzativo,

il telelavoratore dovra rendersi disponibile per il tempo strettamente necessario per lo

= svolgimento della riunione stessa. Resta inteso che il tempo dedicatg-atta riunione &

considerato a tutti gli effetti attivita lavorativa.

Art. 9 CONTROLLI A DISTANZA
ULZ‘?D Le modalita di verifica delle prestazioni del singolo lavoratdre, anghe a mezzo di sistemi

%L @ informatici efo telematici, in quanto funzionali allo svolgimento del rapporto, sono
\%/ coerenti con le previsioni delf’ art 4 della legge n. 300/1970 e con le norme contrattuaii in

’ | vigore. /f




Art. 10

Art. 11
Art. 12

Art. 13

i

g

/
¥
A___)Art 15

| %w

&

L'azienda & tenuta ad illustrare preventivamente al telelavoratore le modalita del
telecontrollo, in modo da garantire la trasparenza dei controlli: analogo obbligo &
previsto in caso di modifiche alle tecniche di controllo.

Eventuali visite di controllo dell'azienda dovranno essere concordate con il

telefavoratore, con congruo anticipo rispetto all'sffettuazione.

DIRITTI SINDACALI
Al lavoratori che espletino telelavoro vengono riconosciuti i diritti sindacali, compresa la

possibilita di comunicare tramite posta elettronica con la RSU e con le Organizzazioni

Sindacali firmatarie del presente accordo.

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE :¥¥£i

Le parti si danno atto che il telelavoro, nella conﬂguraz;one prospettata rappresenta una

assoggettamento al potere direttivo del datore di lavoro. ‘ ’\

DILIGENZA E RISERVATEZZA
Il telelavoratore € tenuto a prestare la propria opera co,.
attenendosi alle istruzioni ricevute dal datore di lavoro. 1l tele!évaratore non puo esegquire

lavoro per conto proprio o per terzi in concorrenza con lattivita svoita dal datore di

lavoro da cui dipende.

REVOCHE DEL. CONTRATTO DI TELELAVORO f
[ singoii contratti di telelavoro ne definiranno la data di scadenza. E garantito ad ﬂé

entrambe le parti il diritto di recesso dal rapporto di telelavoro con un preawviso

normalmente pari a 30 giorni.

TUTELA DELLA PRIVACY
L'azienda garantisce adeguati livelli di sicurezza alle comunicazioni tra le sedi aziendali

e la postazione di telelavoro. il telelavoratore & tenuto al pieno rispet

in materia di tutela dei dati personali di cui al D.Lgs 196/2003 |

FORMAZIONE

degli addettj al telelavoro




Art. 16  DIRITTI DI INFORMAZIONE
'azienda e tenuta ad organizzare i propri flussi di comunicazione in modo da garantire
una informazione rapida, efficace e completa a tutti i lavoratori per offrire pari condizioni
a coloro che sono meno presenti in azienda.
Le comunicazioni aziendali, ai sensi e per gl effetti delle norme di legge e contrattuali
vigenti, potrannc essere effeltuate, oltre che con i sistemi tradizicnali, anche con

supporti telematici/informatici.

Art. 17 ATTREZZATURE DI LAVORO
Il datore di lavoro provvede alla installazione — in comodato d'use gratuito ex art. 1803
c.c. e seguenti — di una postazione di telelavoro idonea alle esigenze dell’atfivita
lavorativa.
Per l'installazione e la manutenzione deile atirezzature il dipendente deve permettere,
previa richiesta, l'accesso all'abitazione di tecnici aziendali o di tecnici incaricati
dall'azienda.
La scelta e Facquisizione del'attrezzatura sono di competenza del datore di lavoro.

Le spese connesse allfinstallazione e gestione della postazmne dal telelavoro presso il

e P

domicilio del lavoratore sono a carico dell’azienda.

1t

k! - - H ;‘L k
RIMBORS! SPESE 1 Z;’ o~
| singoli contratti di telelavoro potranno definire enhta e modalita, anche \|n for@

forfetaria, dei rimborsi delle spese che eventualmente dovessero nmangxe a'”ﬁanco del

%

dipendente. —— I\\\
v \
INTERRUZIONI TECNICHE )

Interruzioni nel circuito telematico od eventuali fermi macchina, dovuti a guasti o cause

}:F’ accidentali e comungue non imputabili ai lavoratori, saranno considerati a carico del
datore di lavoro, che provvedera ad intervenire perché il guasto sia riparato. Qualora ii
guasto non sia riparabile in tempi ragionevoli, & facolta del datore di lavoro definire |l

rientro del lavoratore in azienda, limitatamente al tempo necessarfo p/er/?ipistinare il

"y sistema.

_4///{20 MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE

£
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Art. 21

Art. 22

Ciascun addetto al telelavoro é tenuto ad utilizzare con diligenza la postazione di lavoro
nel rispetto delle norme di sicurezza vigenti, a non manomeitere le attrezzature e a non
conhsentire ad altri I'utilizzo delle stesse.

Il datore di lavoro & sollevato da ogni responsabilita qualora il Javoratore non si dovesse
attenere alle suddette disposizioni.

Le parti convengono di coprire con polizza assicurativa i rischi, alle persone ed alle

cose, derivanti dalf'utilizzo o dalla presenza della postazione di lavoro nell'abitazione del

dipendente.

INFORTUNIO
Gli adempimenti necessari per assicurare la copertura INAIL saranno a cura

deil'azienda.

CLAUSOLA DI ADEGUAMENTO
In caso di regolamentazione legislativa dell'istifuto del telelavoro le parti st incontreranno

al fine di adeguare e disposizioni contenute nel presente accordo.

Analogo adeguamento & garantito in caso di nuova disciplina del telelavoro da parte

della contrattazione nazionale di seftore.



All. 3

DIVISIONE PARCHEGGI

Turni fissi e cambio turno

tra GTT, FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI e la RSU

si conviene quanto segue:

richieste di turno fisso potranno essere accolte nel rispetto delle
esigenze di servizio e delle normative vigenti.

Le richieste di turno fisso dovranno essere presentate alla Direzione di
Divisione; la concessione del turno fisso & subordinata, oltre che alle
gia richiamate esigenze di servizio, alla valutazione delle motivazioni
secondo le prioritd in atto previste dall'accordo aziendale “part- time”
applicato al settore datato 4/7/2008. La durata dell’assegnazione non
pud comunque eccedere 'anno, trascorso il quale la richiesia potra
essere ripresentata. Dall'assegnazione del turno fisso non discende
alcun diritto di prelazione; il turno potra essere revocato al venir meno
delle condizioni a supporto della richiesta.

cambi turno potranno essere concessi, nel rispetto delle esigenze di
servizio sulla base delle richieste individuali. La priorita
nelPaccoglimento delle richieste sara accordata al personale con un
minor numero di richieste soddisfatte nell'anno solare.




Alt4

Verbale di riunione personale viaggiante esercizio TPL urbano

Il 'giorno 3 dicembre 2008 si & riunita la commissione tecnica esercizio nell’ambito del
confronto sulla contrattazione integrativa di 2° livello ( premio di risultato ) istituita tra

GTT e CGIL, CISL , UIL.
Nel corso della riunione sono state affrontate le probiematiche attinenti al settore

movimento TPL e sono stati condivisi i seguenti punti:

1

2)

3)

4)

B)

5)

6)

Livelli occupazionali personale viaggiante: & stato valutato positivamente
andamento delle assunzioni di operatori di esercizio effettuate nel corso del
corrente anno pari a 181 unitd . La commissione concorda sulla necessita di
mantenere inalterato in futuro lattuale livello di organico a parita di servizio

erogato.

Istituzione Part time in fascia “intermedia™ nellottica di una sempre pil incisiva
‘conciliazione dei tempi di lavoro coi tempi di vita “ viene condivisa
l'introduzione di una terza tipologia di turni part time orizzontale collocata in una
fascia intermedia ( dalle 9.00 alle 16.00). Tali nuovi turni seguiranno la disciplina
vigente per i turni part time al 60% e saranno assegnati prioritariamente per far
fronte ad esigenze di natura famigliare efo assistenziale. I montante
complessivo dei turni part time viene di conseguenza elevato a 150.

Normativa centrale assegnazione turni_fissi: allintroduzione della nuova
normativa riguardante 'assegnazione dei turni fissi decadra oghi normativa
stabilita a livello periferico, anche con la R.S.U. . La commissione- conferma il
principio secondo cui, di norma, sia inibito il ricorso a préstazioni straordinarie al
personale assegnatario di turni fissi. [RARE

A) I2R urbano : al fine di migliorare la qua!itéﬁ dei turqjé’ Ui
considerazione di quanto previsto al punto 2, il nastro lavor:

i

un massimale di 11 ore. L T I

Voot Mﬂ_,.,..wi“”w
e

Tipologia T2R urbano: nel confermare I'attuale pergentuats di T2R secondo gl
accordi vigenti, secondo le attuali modalita, la commissione sviluppera una
sperimentazione orientata ad individuare una migliore qualita dei turni di servizio

da distribuire su tre tipologie di turni.

Ciclicita: Nel confermare I'atiuale ciclicita dei riposi, si prevede che’
prestazioni inserite nella ciclicita annuale ed eccedenti la spettapza’i
saranno compensate attingendo daile ferie contrattuali.

Medicina preventiva: In relazione ai turni di medicina preventiy

azioni volte al miglioramento deila qualita dei turnassegnabili e pid
precisamente, con riferimento ai T2R, la riduzione del 5% della percentuale degli
stessi { lunedi — venerdi 20%; sabato 15%). In relazione alle esigenze di accesso
ai turni di medicina preventiva si demanda alla trattativa di secondo liveilo Ia.




Si procede alla sottoscrizione del presente verbale di intesa che sara inserita
nella proposta di rinnovo della contrattazione di 2° livello
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All. 5

VERBALE DI INTESA

I giormo 29 maggio 2009%i ?u nita a delegazioni GTT ¢ delle 0O0.88. CGIL CISL e UIL
nell’ambiio del confronto sulla contrattazione integrativa di 2° livello ( premio di risultato .
Nel corse della riunione sono state affrontaie le problematiche attinenti al settore movimento TPL
Urbano, secondo la proposta avanzata dall’ Azienda al punto m) del testo consegnato alle OO.8S.

1. In ordine al punto V) ( ciclictia } si & convenwto gquanto segne: © Si conferma 'atinale

4,

clelicita dei riposi ¢ si stabilisce che Peventuale residuo negativo delle mancate prestazioni
rispetto atla spettanza contrattuale sard oggetto di compensazione secondo il seguente
procedimento: nelP’ambito di un costante monitoraggio delle posizioni individuali e
nell’otiica di favorire il tientro, gli uffici di Stabilimento sono a disposizione per
programmare individualmente le modatita di recupero delle eccedenze.

Qualora, nonostante le iniziative di cud sopra, al 31 gennaio di ciascun anno, risulti nell’anno
precedente un’eccedenza di fruizione di mancafe prestazioni rispetto alla dotazione
contrattuale, si procederd al conguaglio con eventuali residui positivi di ferie dell’anno
precedente e, qualora anche quest'ultime risuliino insufficienti, anche con le ferie
conlrattuali deli’anno in corso, nel limite di 3 giorpate di “ferie di vfficio”. H recupero di
eventuali ulteriori eccedenze sara oggetio di specifico confronte tra il singolo lavoratore e
gli uffici competenti.

In merito alle innovazioni di tipologia di turno di cui ai punii IT) e IV) verrd presentata alle
parti sindacali stipulanti una simulazione di aleuni orari entro la meta del corrente mese di

giugno.

Relativamente al punto VI), confermato quauto previsto al primo capoverso, le parti

assumono impegno a conclusione della trattativa connessa al rinnovo della confrattazione in
atto incenfrata sul Premio di Risultato di aprire confronto sulla rivisitazione del vigente
accordo di Medicina Preventiva (“Tutnino anziani™) finalizzato alla ricerca di soluzioni
sostenibili sia attraverso la possibilith di impiego in attivitd diverse dalla guida sia
attraverso Ia verifica delia congruita delle aituali posizioni .

in ordine al punto VHI) I'indennitd verrd anche riconosciuta alle medesime condizioni,
anche al personale inserito nella rotazione giornaliera del * turnino anziani. *

Prima di attivare 'O.d.S. relative alla nuova normativa sui “turni fissi” sard attivata a livello

centrale riunione Analizzata a dettare le nuove regole.

Si sollecita una definizione all’interno della iazione del coniratte integrativo della normativa

NOTA A VERBALE DELLE O0. S8, &@ N U\M &\&
P [E ";--u‘\{}

Q‘:




All. 6

Verbale di riunione personale viaggiante esercizio TPL
extraurbano

1) INDENNITA INTERVALLO: a decorrere dal 1° giorno del mese successivo alla sottoscrizione del presente
accordo le indennita infervallo previste al punto 21.7 del Testo Unico del 24 gennaio 1991 assumono i

segusnti importi :

da 29 minuti azore 5,07
da 2 ore e_’! minuto a3ore 578
da 3 ore e 1 minuto a4 ore 6,51
oltre 4 ore 7,95

2) COMPENSO PER TURNI LUNGHI: a decorrere dal 1° giorno del mese successivo alla sottoscrizione del
presente accordo il compenso per turni lunghi previsto al punto 28.3 del Testo Unico del 24 genngio .-

[
s

1991 assume i seguenti importi
nastro compreso tra 12h 01’ @ 12h 30’
nastro compreso fra 12h 31' e 13h 3¢
nastro compreso tra 13h 31" e 14h
nasfro compreso tra 14h 01’ e 14h 30

3} INDENNITA MONTAGGIO O SMONTAGGIO CATENE NEVE: l'indennitd di cui al punto 23.2 dell'accordo

aziendale 24 gennaio 1991 & elevato a 6,00 € per prestazione.

4) COMPENSO PER VENDITA BIGLIETTI A BORDO: al fine di contrastare l'evasione tariffaria a decorrere
dallintroduzione del BIP sard riconosciutc un compenso a fronte della vendita di titoli di viaggio a
bordo. Tale compenso sara costituito dal 2% del valore del titolo venduto. Sempre al fine di

; contrastare I'evasione tariffaria le parti concordano sull’'esigenza di incrementare la conirolleria sulle
linee extraurbane. Q

5) SERVIZI ESTERNALIZZATI: dopo la conclusione delle procedure di gara, attualmente in fase di avvio, in "4

caso di assegnazione dei servizi a gara al gruppo di imprese a cui partecipa GTT, le parti
esamineranno i servizi di trasporto affidati da GTT direttamente a terzi al fine di verificare la possibilita /

3 di rivedere tali assegnazioni] delle esigenze
b / PR g

% organizzative.

servizi urbani efféituati da personale della BU Extraurbano con lo scopo di verificare 'equilibrio

/ complessivo del servizio offerto.

/i~ 7 Re




Torino, 2 giugno 2009

ISTITUZIONE TURNI PART TIME: nelloftica di una sempre pill incisiva “conciliazione dei tempi di lavoro
coi tempi di vita", viene condivisa I'ntroduzicne del part time orizzoniale nellambito del seftore
extraurbano, disciplinato con le modalita e fasce previste per it settore urbano. L'effettiva introduzione

di turni part-time sara preceduta da informazione alla RSU.

CONFRONTO SINDACALE DECENTRATQ: le parti concordano nel richiamare la corretta applicazione del
Protocollo delle  Relazioni Industriali e individuang nella BU Extraurbano il livello di
contrattazione/confronto decentrato. E abrogato i punto 4 dellaccordo aziendale 5 aprile 2002. Entro

un mese daila sotfoscrizione della contrattazione di secondo livello sara avviato un confronto sulla

suddivisione degli organici e dei turni fra i depositi.

NOLEGGIO: sara avviato un confronto volto ad individuare ‘soltizioni per garantire la competitivita del

servizio.

p. [a PILTRASPORTI |




Al 7
/ z
TEMI FERROVIA / \

L

fra GTT, FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI e la RSU dell'esercizio ferroviario

si conviene guanto segue

1) CAPO TRENO
A riconoscimento dell'effettivo e saltuario espletamento delle mansioni di capo treno, al fine
dell'assegnazione del par 165, il tempo intercorrente tra la data dell'abilitazione alla
Dirigenza convogli e il primo inquadramento a Capo trenc & valutato al 33% per tutto il
personale.
Gli effetii della presente intesa, che integra il punto 4 del verbale di accordo del 7 ottobre

2004, decorrono dal primo mese successivo alla sottoscrizione del presente accordo.

2) AUSILIARI DI STAZIONE
Ai soli ausiliari di stazione cui si applica il trattamento economico e normativo definito
dall’accordo del 10 novembre 2004, & riconosciuto, con decorrenza dal primo mese

successivo alla sottoscrizione del presente accordo, per ogni versamento degll -mcaSSI

effettuato fuort orario di lavoro, nel rispetto delle norme -‘procedurall emanate dall ay_ lén a

un accredito di 30’ in banca ore.
syl 4G 2009 i

3} ACCORDO 22 GENNAIO 2007 — PUNTO b 7 1
"‘gennalo 2007, assmjm@ c:m%

o 2,0 € a decorrere dal 1 gennaio 2011

L'indennita di cui al presente punto & riconosciuta, con decorrenza dal mese success
sottoscrizione del presente accordo, anche al manovratore in servizio nella stazione di O
Settimo.

Lo stesso compenso sara aliresi rlconosguto agh operatari di scambi, cabina_in servizio

presso le localita di semzuo d| Bala gero e di Ceres. %
X7




Entro il mese successivo alla sottoscrizione dell’'accordo sara presentato un programma di
aggiornamento professionaie del personale di movimento al cui interno sara previsto un
aggiornamento delle norme collegate all’attivita di vendita dei titoli di viaggio.

Per il personale che effettua vendita di titoli di viaggio e non & coinvolto nei programmi di

aggiornamento professionale di cui al precedente capoverso, tale aggiornamento sara

pregrammato in ore straordinarie.




All. 8

Verbale di riunione personale esercizio ferrrovie

tra GTT, FILT CGIL, FIT CiSL, UILTRASPORTI e la RSU dell'esercizio ferroviario

si conviene guanto segue

Monitoraggio accordo classificazione stazioni
In base agli effetti sull'organizzazione del lavoro dellapertura allesercizio della tratta

Germagnano — Ceres le parti concordano che, con decorrenza dal mese successivo alla
sottoscrizione del presente accordo, 'art. 4 & la tabella dellall. A) all'accordo sindacale del

27 ottobre 2005 siano cosi sostituiti: .

4. INQUADRAMENTO DE! DIRIGENT! MOVIMENTO
I Dirigenti Movimento sono inquadrati in relazione alla localité cui sono’ assegnati, al*

merito, allesperienza ed afle mansioni affidate.

> s,_../__‘f 7 -é, 7

< Per le localita del gruppo A sono previsti i sequenti inquadram}enﬁ: 0
ssaggioal [)

v' Operatore di stazione (par 139/143) per i primi 4 anni di s;ar.vizfo co
par 143 dopo due anni, previa positiva valutazione delfa préf;s zione
v Operatore di movimento e gestione (par 158) dopo almeno-4anfi di servizio come

Dirigente Movimento, previa positiva valutazione della prestazione. Il profilo
professionale € comunque assegnato dopo 8 anni di servizio come Dirigente
Movimento.

v' Operatore di movimento (par 175) per coloro cui & assegnata la titolarita della
localita di servizio; inolfre tale profilo puo essere assegnato ad affri agenti in
servizio nelfa localita dopo almeno 4 anni di servizio nel par 158, previa sitiva

valutazione della prestazione.

< Per le focalita di gruppo B sono previsti i seguenti inquadramenti:

v" Operatore di movimento (par 175) nelfa normalita dei casi

% s ‘coloro cui & assegnata la titoflarita delfa localita di servizio; inoltre tale profilo puo
fl essere assegnalo ad alfri agenti in servizio nella localita dopo aimeno 5 anni i
¢ servizio in qualsiasi localita del gruppo B, previa positiva valytazig e“'ﬁella

prestazione.

< Perle localita di gruppo C:
j%j v Capo stazione (par 193)
s




< Per le localita di gruppo D sono previsti i seguenti inguadramenti:

v' Coordinatore ferroviario (par 202) per quanti, in possesso di particolare esperienza
ed iniziativa, svolgono le mansioni di Dirigente Centrale Operativo e collaborano
con fa Direzione d'Esercizio nella programmazione del servizio. Temporanearmernite,
in attesa delfintroduzione del Controlfo Ceniralizzato del Traffico sulfa Ferrovia
Torino-Ceres, finquadramento & previsto anche per coloro che, in possesso di
particolare esperienza ed iniziativa, effettuano mansioni di Dirigente Unico su tale
linea;

v Coordinatore ferroviario (par 210} dopo i primi 5 anni di servizio in qualsiasi localita \j\
del gruppo D, previa positiva valutazione della prestazione

Per gli agenti cui & assegnata, nelle localita di tipo A e B, la titolarita della stazione ai

sensi del punio 1 del presente accordo e prevista una incentivazione economica annua, [/
da erogare con le retribuzioni del mese di febbraio di ciascun anno, a riconoscimento del o
contributo individuale alla qualita del servizio, dellimpegno e delfa presenza in servizio. g

Defta incentivazione puo arrivare a 500 €
Una analoga incentivazione & prevista per uno dei Dirigenti Movimento, individuato™,

dall'azienda, in servizio nelffe focalita di tipo C .per le quali é previsto un importo massimo

di 600 €.
Ai soli fini di cui al presente punto e per il perfezionamento delle anzianita previste; sono Qﬁ

considerate valide le anzianita pregresse.

La Direzione d’Esercizio assegnera le titolarita deﬂe !ocahta di tfpogA e % ge tro tre meSI
/"/;""\‘i‘\r‘é’ - ‘ L
X

dalla vacanza del posto. :
Fermo restando quanio previsto dal conl per il p@rs ‘___a!_
abifitazioni richieste per faccesso al par 193, detta CO}'?dIZ"IOHE sara cons.fderata superata

i stazione m ‘merito aﬂe

gualora il dipendente non sia soffoposto ad esame dmaz.fone enfro nove mesi dalfa

assegnazione a localita di tipo C; analoga norma € valida per i titolari delle stazioni di tipo

-~
=
%

B che dovranno essere soffoposti ad esame di abilitazione entro 9 mesi
dallassegnazione della titolarita della localita; la condizione saréa considerata superata

per i dirigenti movimento delle stazioni di tipo B quando l'agente non sia softoposto ad/” ;

anzianita professionale nelf'anno solare. ' ‘ /
Le localita d'esercizio sono classificate secondo quanto previsto dallallegato A) al

presente accordo di cui le parti prendono az‘% / 7 B




All A)
CLASSIFICAZIONE DELLE L OCALITA DI SERVIZIO PRESENZIATE DA DIRIGENTE

MOVIMENTO
gruppo Ferrovia Torino-Ceres Ferrovia del Canavese
Venaria Reale tutte le
Mathi focalita da presenziare, anche
A tutte le localita per parte delforario, con
ta presenziare, anche per parte dirigente movimento
dell'orario, con dirigente movimenfto
Torino Dora Settimo
B Cirie
Germagnano
C Rivarolo
o Dirigenti  Unici Dirigenti
Torino Dora Centrali Operativi di Torino Dora

Le modifiche afla presente classificazione saranno apportate, previa informativa alle
partti, in base alle variazioni di importanza delle stazioni in relazione a modifiche di

esercizio, degli impianti, di orario o di utenza.

o,




All. 9

METROPOLITANA AUTOMATICA DI TORINO
OPERATORI

1) ORGANIC!I OPERATOR/

i) Nelle condizioni di esercizio con estensione linea fino a Porta Nuova, comprese le
variazioni dell'orario di esercizio ipotizzabili e considerate nella stipulazione del
presente accordo, l'organico oftimale degli operatori di movimento andra ad
attestarsi, coerentemente con I'attivita formativa prevista, a 42 unita.

i} 1l progressivo miglioramento della funzionalita dei sistemi di bigliettazione e
controllo accessi (adozione di varchi a doppia testina, abbonamenti mensili
contact-less, ecc.) consentiranno di rispondere ad ulteriori esigenze di operatori
tramite percorsi di professionalizzazione degli assistenti di stazione con
contemporaneo contenimento delle relative esigenze. In tale quadro si prevede un

Q\j trasferimento di 4 unita dalla forza degii assistenti di stazione a quella degli
b operatori che si perfezionera, coerentemente con 'attivita formativa prevista, con le

Q\ seguentf scadenze:
‘ (a) effettuazione di una selezione fra gli assistenti di stazione che si & tenuta
s)\ mese di settembre 2008 con validita della graduatoria per tutto il periodo di

cui al presente punto

(b) 2 (ulteriori a quelli necessari.

@a completato nel2008) entro Iuglli
(c) 2 entro luglio 2010

per: Ioperazmne dei“‘pyg,gedente punto

2) CICLICITA TURNI ¥ { " : }
Al fine di coniugare livelli ottimali di quallta &.. regolaritd™ Hel “servizio e una

programmazione equilibrata di domeniche lavorate e godute, si conviene che sg

adottata una ciclicita sui turni e sulle mancate prestazioni finalizzata alf'ottenime "

@ una omogenea rotazione della stessa. j
3 ' W 7 . "
\QC, Q’” ) 0(/

3) MODIFICA ACCORD{
per il solo personale addetto al “ruolo Operatori metropolitana” le norme del punto 4ﬁ\

/ Turni di servizio — dell'accordo aziendale 7 febbraio 2006, a decorrere dal primo giorno

‘”*2 / "’QNN_?




del mese successivo a quelio della sottoscrizione del presente accordo, sono sostituite

da quelle sotto riportate:
4) TURNI DI SERVIZIO
! turmi di servizio del personale di cui al presente accordo sono impostali in modo
conforme alle norme sottoelencate che possono essere superate qualora, in sede di
esame congiunto def turni (art. 3 punto ¢ del c.c.n.l. 12/7/85), le parti concordino in fal
8€Nso.
i} Media di servizio
L’oraric giornaliero medio di servizio e pari a 6h 30’
iiy Massimale giornaliero
It massimale giornaliero € fissato in 7h; 8h nelle giornate festive e prefestive
In ogni giorno di servizio i turni che raggiungono il massimale previsto dal presenife
accordo non possono superare, di norma, if 50% dei turni previsti
it} QOrario minimo giornaliero
L'orario minimo giornaliero é paria 6 h
v} fnizio e termine servizio
Il servizio inizia e termina in deposito o in una stazione; quando il servizio termina Q\:é_i

in stazione questa deve essere la stessa stazione di inizio servizio. Le stazioni di

inizio/termine servizio sono le seguenti:

(a) Fermi 'Z ) " l‘ l
(b) Rivoli : -G LGy \
(c) Porta Susa (al momento Piazza XVIIl Dicembre). - S | K
(d) Porta Nuova P R :

La stazione del Lingotto integréré it succn‘afo “elenco al momento del

prolungamento della linea.
v)  Turni mattutini
I turnd maftutini con inizio servizio fra le ore 0,00 e le 4,29 saranno compensali,

olre che con le maggiorazioni previste dafla contrattazione, con i seguenti agcrediti
in banca ore: |

(a} 10" periturni con inizio tra le ore 0,00 e fe 0,59

(b) 15° per i turni con inizio servizio tra le ore 1,00 e le 3,59
8 - (c) 10’ per i turni con inizio fra le ore 4,00 e Ié 4,29

(/ vi) Turni festivi e prefestivi _
| turni festivi e prefestivi che, ai sensi del presente accordo, hanno un massimale

/5[7 C superiore a quelfo dei feriali, saranno compensati con un accredifo in banca ore =
. ?«-\} %/ (a) di 10° quando hanno una durata da 7h 01’ a 7h 30’ i p " #2

(b) di 207 quando hanno una durata superiore a 7h 307




vii) Rotazione Turni
I tumni di servizio saranno definiti prevedendo che, di norma, le giornate di riposo
siaho precedute da un turno mafttutino (termine servizio eniro le ore 14,00) e
seguite da un turmo pomeridiano (con inizio servizio dopo fe 11,59) o serale.
La programmazione individuale dei turni di servizio non poira, mediamente,
prevedere pit di un turno di ballottaggio alfa setiimana. Il presente capoverso norn
trova applicazione nel periodo feriale indicato nel precedente art. 3, punfo ii).

Per guanto non modificato dal presente accorde sono confermate le previsioni

dell’'accordo aziendale 7 febbraio 2006.

4) ASSISTENTI DI STAZIONE
Le indicazioni di cui al punto precedente sono estese agli assistenti di stazione.

5) MONITORAGGIO
Alle RSU sara mensilmente consegnato il prospetto generale della preconoscenza

relativa al mese. Nella stessa occasione sara consegnato alle RSU..materiale -

riepilogativo idoneo a verificare I'omogenea distribuzione dei flirni -

6) TURNI SPECIFICI

Nei casi di cui al punto 5 dell'accordo 7 febbraio 2006, e deh punto 5 dellaccordo 14
e ,
giugno 2008, lIndennitd Comando Altro Deposito, a deco}rere dal prlmo mese .

successivo alla sottoscrizione del presenie accordo, wene nconosc;uta valorlzzata al

75%.




All. 10

Verbale di riunione personale movimento metropolitana

Premesso che
¥ Nelfambito delle procedure per il rinnovo della contrattazione di secondo livello le parti ritengono
utile superare i contenzioso specifico del personale di movimenio della metropelitana automatica

di Torino;

tra GTT FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI

sf concorda guanto segue

1) VERBALE DI RIUNIONE 16 SETTEMBRE 2008
Sono confermati i contenuti del verbale di riunione del 16 settembre 2008 prevedendo tutfavia
Fimmediata operativitd della selezione prevista per iuglic 2009 al punto 1) dellallegato d| tale

verbale di riunione. La selezione sara finalizzata all’ msenm@’i

assistenti. In tal modo sara avviata, fermo l'organico compiesswo una possnb:!;ta d| svs!uppo

professionale per gli assistenti di stazione ed un incremento dell orgamco de?ll operatqu

2) OPERATOR! PCC METROPOLITANA ; .
a) E confermata la condivisione degli inquadramenti prewstl a! punto 1 deII accordoiaMLe_ggale 7

LU s

febbraio 2006 sugli inquadramenti degli operator postazrone centrafe controllo (ruolo

=
!\
supervisori e ruolo operatori} e su fempi e procedure deflo sviluppo professionale. E altresi /
condiviso che le fasi finali del percorso professionale siano preceduti dalla positiva \
valutazione delle prestazioni. La valutazione & basata sui seguenti elementi: Eﬁ\:
¥ possesso della pluriprofessionalita da almeno 12 mesi
v assenza, nei due anni precedenti di sanzioni disciplinari per mancanze di cui agli Q
artt. 42 e successivi del Regolamento all. A) al R.D. 8/1/1931 nr. 148
v valutazione delle assenze e della loro tipologia; la metodologia della valutazione  (
sara preventivamente presentata alla RSU
Relativamente agli agenti che sono stati sottoposti nel mese di gennaio 2008 alla
valutazione delle prestazioni prevista dall’accordo per if passaggio al par 193 si conviene RN
~che ie verifiche successive di tale personale saranno effettuate net mese di giugno 2009 ™

{con eventuale effetto sull'inquadramento dal successivo 1° luglio), nel mese di dicembre
2009 (con eventuale effetto sullinquadramento dal successivo 1° gennaio 2010} e nel mese, '
di giugno 2010 {con eventuale effetio sull'inquadramento dal successivo 17 luglio). Le parti

condividono la previsione che il passaggio al 193 riguardi neite singole scadenze almeno un p

scadenza s mestra!ngio al par 193.




¢) Tenuto conto che con I'apertura al servizio della tratta Porta Nugova — Lingotio si completera
il percorso professionale degli aperatori, ferma restando il possesso dei requisiti di anzianita
minima (definita dallaccordo 7 febbraio 2008) nel par 175, # requisito della
pluriprofessionalita da alimenoc 12 mesi e 'assenza di sanzioni disciplinari (come definite nel
precedente punto a), con tale decorrenza la valutazione sara considerata positivamente

superata.

3) ASSISTENTI DI STAZICGNE

a) Agli assistenti di stazione della metropolitana automatica di Torino in servizio nel ruolo alla
data del presente verbale, compresi quelli che #ra il 16 seftembre 2008 e la data odierna
sono entrati a far parte degli operatori PCC, & riconosciuto un premio una tantum del valore
di 150 €. Detto premio, non valido per l'accantcnamento del TFR, consegue ai positivi
risultati conseguiti ed & proporzionale ai mesi di servizio effettivo nel ruolo di assistente di
stazione fra giugno 2006 e la data odierna. L'importo sard riconosciuto con fe buste paga di
giugno 2009 (in pagamento nei mese di luglio 2009)

b) Ad integrazione dell'accordo del 14 giugno 2008, fermo restando il profilo professionale ivi
definito per gli assistent! di stazione, si conviene che il passaggio dal par 139 al 143 possa

essere aniicipato di due anni in base ad una positiva valutazione delle prestazioni.

4) TURNI DI SERVIZIO

Enfro tre seitimane dalla softoscrizione deil’integr?

decenirata per verificare, nel rispetto delle esigeni
orari di servizio e la ciclicita delle mancate prestaziohi.

5) PUNTO 10 ACCORDO 7 FEBBRAIO 2006 I e
Il punto 10 ii) dellaccordo 7 febbraio 2006 & defiiiil con erogazione gdnnua di ém premio,
assegnato dal direttore d’esercizio d'intesa con la gestione del p&Fs6Hale, con importo medio di

e

200 €, da definire individualmenie tenendo conto della valutazione basata su presenze in servizio,
tipologia delle presenze e professionalita espressa. Detto premio, non valido per 'accantonamento
del TFR, sara erogato al personale in servizio nel ruoio operatori metro al 31 dicembre di ciascun
anno con le retribuzioni def mese di febbraio dell'anno successivo {in pagamenmese di

marzo} al periodo di valutazione.

6) TEMI METROPOLITANA

& sﬁ\&f e o




AllL 11

METROPOLITANA AUTOMATICA DI TORINO

ORARI DI SERVIZIO SUPERVISORI PC(C

Premesso che

> la materia & regolamentata dall'accordo aziendale del 7 febbraio 2006;
» le parti, nelfambito delle procedure di verifica previste dallo stesso accordo,
hanno rilevato l'esigenza di modificare, per il personale appartienente al ruolo

supervisori, alcune norme previste dal citato accordo;

tra GTT e le O0.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

si concorda quanto segue

per il solo personale addetto al “ruolo Supervisori metropplitana’” fe norme dei % —
Mancate prestazioni — e 4 — Turni di servizio — dell’ accardo"'az;endale 7 febbraid 20p6

sono sostituite da quelle sotto riportate ‘ 5 7000 %

i

e 8 b ila
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1) MANCATE PRESTAZIONI RUOLO SUPERVISORI
1) Per il personale che opera nel ruolo di supervisote-det-PCC délla Metropohtana

Automatica di Torino la spettanza annua di giornate di mancata prestazione &

collegata alla media di servizio secondo quanto definito dalla sottostante tabella:

Media Servizio R FS MPA LF
6 h 30' 52 5 15 7
7h 52 4 8
7 h 30’ 52 4 8

Le suddette giornate sono inserite in ciclicita.
f’) @/

(a) Le glomate di Mancate Prestazioni Aggiuntive (MPA) g

‘‘‘‘‘

SATTI e costituiscono riconoscimento completo di tuttle prestazmnf

accessorie si citape

]
Y

accessorie € di guelle di particolare impegno o gravosita; fra le prestazioni- |

a titolo esplicativo e non esaustivo: _‘ / '




< le attivita richieste per il completamento e la consegna della reportistica

di servizio;

<&

Faggiornamento e 'autoformazione relativa agli orari;
< l'aggiornamento e I'autoformazione relativa ad ordini e disposizioni di
servizio;
< i passaggio di consegne al cambio turno;
< i tempi per tornare, al termine del servizio, nelia eventuaimente diversa
localita della linea in cui il servizio & iniziato.
{b) Le giornate di Lavoro Fittizio {LF) sono conseguenti alla maggiorazione
della prestazione giornaliera.
(c) Le giornate di Riposo (R) e di Festivitd Soppresse (FS) sono definite dalla
legge e dalla contrattazione nazionale.
i) Le Ferie sono definite dal cenl.
Per consentire una migliore fruibilita complessiva delle ferie a tutto il personale e
garantire nel contempo sicurezza e regolarita del servizio, nel periodo 1 luglio — 15
settembre sara possibile, garantendo comunque il riposo nel “7° giomo”, chiedere
al personale di assicurare la propria prestazione nelle giornate inserite in ciclicita.
Le prestazioni effettuate nelle giornate inserite in ciclicita potranno essere
recuperate in base a scelta individuale; il recupero sara effettuato entro il termine
di fruizione delle ferie.
Ogni giornata di ferie verra computata 1,2 quando la media di servizio & 7h 30,

mentre se la media di servizio & 7h ogni giorno di ferie viene computato per 1,1.

Le Festivita sono definite dalla legge e dalla contrattazione nazionale.

Per quanto non regolato dal presente accordo Ig--\ma‘hééfé"' prestaziont:di cui al

i
presente articolo sono altresi regolate dalla coqu ﬁézione GTT applicahile éi sinsi
dellart. 3 delPaccordo aziendale del 13 dicembre 2004 i 7009 i

/,,«”& ﬁzr\ e ‘1

senso.

i) Media di servizio :
L'orario giornaliero medio di servizio & pari a 6h 30'; in base &
servizio I'orario medio giornaliero pud essere elevato a 7h o a 7 30'. Alla modifica |

della media di servizio corrisponde a variazione delle mancate prestazioni spettanti xh
. e ? L N

in fasg di prima applicazione la media di servizio & fissata in 7h




i} Massimale giornaliero
Il massimale giornaliero & fissato in 1h di maggiorazione rispetto alla media di
servizio, 1Th 30’ nelle giornate festive e prefestive.
iii) Orario minimo giornaliero
L'orario minimo giornaliero & pari a 60° in meno della media di servizio.
iv) Inizio e termine servizio
Il servizio inizia e termina in deposito o in una stazione; quando il servizio termina
in stazione questa deve essere la stessa stazione di inizio servizio. Le stazioni di
inizio/termine servizio sono le seguenti:
(a) Fermi
(b) Rivoli
(c) Porta Susa (al momento Piazza X VIl Dicembre)
(d) Porta Nuova

~

lLla stazione del Lingotto integrera il succitato elenco al momento del ‘ /

prolungamento della linea. \\\#\\
v) Turni mattutini

| turni mattutini con inizio servizio tra le ore 0,00 e le 4,29 saranno compensati, o Q

oltre che con le maggiorazioni previste dalla contrattazione, con 'j"se_g_u,enti...acegedi"_:'_r' TR

in banca ore;

(a) 10’ per i turni con inizio tra le ore 0,00 e le 0,59 :
{b) 15 per i turni con inizio servizio tra le ore 1,00 e lés 59
(¢) 10" per i turni con inizio tra le ore 4,00 e le 4,29

vi) Rotazione Turni

I turni di servizio saranno definiti prevedendo che, di norma, le giornate di riposo A

sianc precedute da un turno mattutino (termine servizio entro le ore 14,00) e
seguite da un turno pomeridiano {con inizio servizio dopo le 11,29) o serale.
La programmazione individuale dei turni di servizio non potra, mediamente, \/

. prevedere piu di un turno di ballottaggio alia settimana. Il presente capoverso non
trova applicazione nel periodo feriale indicato nel precedente art. 3, punto ii).
,—--—"“"-/

Per quanto non modificato dal presente
dell’accordo aziendale 7 febbraio 2006




All. 12

Divisione Infrasirutiure

Nell’ambito del confronto in atto sulla Contrattazione Integrativa di 2° livello incentrata sul Premio di Risultato si
sono incontrate in sede di Commissione tecnica le delegazioni di GTT e delle 00.88 di Filt, Fit, Uilt.

Nel corso dell’incontro odierno, conclusivo di precedenti incontri preparatori, si sono concordati i seguenti punti da
inserire nel documento conclusivo (contratio integrative GTT 2008-2011):

e Inserimenti di personale tecnico sia nelle aree “Ingegneria ¢ opere civili” che in quella “Tranvie e
manutenzione impianti®, al fine di tenere allineati gli organici ¢ non disperdere le conoscenze competitive
patrimonio di alcuni settori.

e Piani di formazione finalizzati al miglior sapere ed alla sicurezza

e Previsione di presa servizio “decentrata” (presso gli stabilimenti relativamente ad “Opere Civili” come da
progetto discusso in ambito di contrattazione integrativa) al fine di contenere i tempi di trasferimento. In tali
situazioni viene condivisa la richiesta dei componenti di parte sindacale di prevedere, parimenti di come
avviene in altre realta (CAD) equivalenti riconoscimenti economici.

Relativamente all’istituto della reperibilita le parti rimettono la sua definizione al tavolo centrale, con I'indicazione
che in tale ambito si tenga conto, per quanto applicabili, delle caratteristiche degli interventi di competenza dell’area.

Sara cura della parte aziendale frasmettere il presente_ documento alle parti negoziali presenti al tavolo centrale.

5
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Ali. 13

Reperibilita Infrastrutture

Nell’ambito della trattativa sull’accordo integrativo incentrata sul premio di
risultato a rettifica degli accordi ATM 12/12/97 e dell’accordo 3/5/2001

Tra
GTT s.p.a e la RSU di settore si conviene quanto segue:

1. 11 punto 6 B) dell’accordo 12/12/97 viene integrato prevedendo che
P’accredito della mezza giornata di “riposo compensativo™ si origina in caso
di lavoro in orario notturno gia nel caso di prestazione pari o superiore alle
2 ore. Inoltre se la prestazione (nel caso del punto 6 A) dell’accordo 12
dicembre 1997) sia pari o superiore a 6 ore lavorative in orario notturno sara
riconosciuta una giornata intera di riposo compensativo.

2. relativamente all’accordo 3/5/2001 la indennita per “3°chiamata” prevista
dall’art. 3, u.c., del citato accordo, essa viene estesa anche al personale
operativo di infrastrutture con le modalita ed importi riconosciuti al
personale di comando della divisione impegnati nei turni di reperibilita.

3. In ordine al personale che opera su turni di reperibilita strutturati su base

settimanale come all’art. 3 dell’accordo 3/5/2001, nel caso che P’agente nel

corso della settimana intera interessata al servizio re eriblllta .o _si
chiamato a svolgere nessun intervento sara I‘lCOI’lOS:_i_,_ 4 un " “compensoes
integrativo” equivalente nei valori a quella prev1s1:a per la 1° chlamata

(codice paga 120G) nei valori in atto. i £009
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Il presente verbale esaurisce l’Intesa/2/ 009




