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GRUPPO TORINESE TRASPORTT S.pA.

CONTRATTO INTEGRATIVO 6TT 2003-2006

5, ,% - VERBALE DI ACCORDO
@—‘/- Premesso

che i contratti integrativi sottoscritti da ATM e SATTI sono scaduti alla data del [
31/12/2002; : S ._
che a sequito della costituzione del Gruppo Torinese Trasporti, si tratta di definire
il primo contratto integrativo del Gruppo; : . : ¥
che la contrattazione di secondo livello & disciplinata dal Protocollo 23 luglio 1993 ¢ —3~
~-dal c.enl. 25 luglio 1997 : -
che il primo contratto integrativo 6,T.T. ayra vigenza per il quadriennio 2003-2006;
che la contrattazione di secondo livello costituisce uno strumento fondamentale per -

correlare il livello retributivo del personale allo sviluppo produttivo, economico e «~
qualitative delle imprese

che la contrattazione integrativa di 6TT del quadriennio 2003/2006 si configura rr%
Un processo articolato nel tempo che si perfeziona: C\
o nel presente accordo: >

S
=,
"

© hei confronti sindacali in esso previsti riferiti ai progetti du[ j .

efficientamento e di armonizzazione e nella formalizzazione degli specific
accordi finalizzati allimplementazione dei processi di efficientamento ed” = |
_alla validazione dei risultati conseguiti, correlati alla corresponsione degli )

“incrementi retributivi previsti dal presente contratto.

- m&g@%C@@ ‘

Le premesse & gli alleifanno parte in
g Articolo 1 - Obiettivi di miglioramento in termini produttivi,

: Q( Q‘g produttivitd del Gruppo : /

}\Mmhﬁm Al fine di migliorare il posizionamento competitive di 6.T.T., di dare al Gruppo ed ai'suoi / ™
Tt dipendenti prospettive di sviluppo, le parti convengono che sono definiti, relativamente
~ Yiad ogni divisione e ad ogni business unit, specifici obiettivi;
ﬂ di produzione; : 1A

economici_e di 7\
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~ - = diefficacia economica (riduzione costi o acquisizione di ricavi a paritd di‘tariffe).
Gli obiettivi sono definiti in sintonia con il processo aziendale di budgeting ed il

confronto fra le parti avverra sulla sua sostenibilita. o

Per ogni obiettivo sono identificati uno (o pit) indicatori numerici. : .

Gli obiettivi vengono definiti nel mese di ottobre di ogni anno e sono oggetto di

Uﬂ*“"§  monitoraggio costante e congiunto con le Organizzazioni Sindacali, con 2 momenti - -

formali di verifica: ‘
— nelmese di ottobre relativamente al primo semestre dell'anno di riferimento;

nel mese di maggio relativamente alla consuntivazione dell'intero anno precedente.

A tal fine alle 00.5S. sara resa disponibile la documentazione inerente I'andamento
J degli indicatori. ‘

‘Articolo 2 - Progetti di efficientamento =~ RN g : =

. Coerentemente agli obiettivi di miglioramento descritti all'articolo 1'e funzionalmente al
. \oro perseguimento, sono definiti progetti operativi di efficientamento di tutte-le aree
“Yperative di 6.T.T. '

y L progetti oggetto di definizione sono -quelli esposti di seguito, oltre a quelli ulteriori di
x. efficientamento che verranno successivamente individuati nel corso della durata
contrattuale, in relazione all'evoluzione della situazione aziendale, del settore del TPL e

Qil%
\{
<
della mobilita nell'area metropolitana torinese e nelle zone servite da GTT. Qﬂ

q Obiettivo di ogni singolo progetto & di contribuire al raggiungimento -dei risultati di,
incremento di produzione, di produttivitd e di efficacia economica, con il determinante 7
\j contributo delle Risorse Umane 6TT. 6L
1. Manutenzione: riorganizzazione delle attivité e delle funzioni dei seftori aziendali Lﬁ
\ dedicati alle manutenzioni de! materiale rotabile e degli impianti, con I'obiettivo d%@‘
migliorare i livelli di qualitd e di efficacia e di ridurre le esternalizzazioni. \A
- Parcheggi: riorganizzazione ‘e migliore articolazione delle funzioni e delle risorse J
aziendali addette ai servizi della sosta regolamentata ed alla gestione dei parcheggi in
struttura.
- Uffici: revisione delle procedure aziendali, riarticolazione e razionalizzazione delle
funzioni amministrative e di supporto generale delle attivita del gruppo, con I'obiettivo
di allineare le prestazioni alle esigenze dei clienti interni.
“4. Esercizio TPL.: revisione e ristrutturazione delle reti e dei servizi in relazione
allattivazione della metopolitana ed al miglioramente  dell'interscambio e
dell'integrazione del sistema TPL nell'area servita, con razionalizzazione dei costi ed
equilibrio economico all'interno del quadro definito dai contratti di servizio,
. Esercizio Ferrovie: sviluppo e riorganizzazione del settore nel quadro del Sistema
Ferroviario Metropolitano in alleanza con RFI: adeguamento delle strutture e degli -
impianti di manutenzione; incremento della produttivita della tecnostruttura,
- Esercizio Metropolitana: progettazione ed implementazione delle nuove strutture per

I'avvio ed il governo dell'esercizio, della manuitenzione programmata dei treni e delle
linee, della gestione dei servizi di supporto tecnico.
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7. Gestione lavori: incremen la produzione’e della produ’r’ri\) a dei-settori dedicati
alla manutenzione ordinaria delle linee e degli impianti; adeguamento-ed incremento - N4 -
delle capacita interne di progettazione e presidio dei lavori in appalto.

i 3 A ciascun progetto sono dedicati tavoli specifici di confronto, con componenti. di parte

gg%\az'endale e di parte sindacale (00.55./R.S.U.) con obiettivi di confronto,

\ " implementazione e monitoraggio dei progetti. - -
{ - T tavoli specifici saranno istituiti entro-luglic 2004,

< ‘& Articolo 3a)
- Parte économica - :
Premi di risultato ex ATM ed ex SATTI :
Tenuto conto del consolidamento dei recuperi di produttivita definiti con gli accordi ATM
e SATTI del 1998 e 1999 i relativi importi sono confermati, stabilizzandoli pertanto con i

A

{\\L medesimi valori e modalita di erogazione vigenti fatto salvo quanto specificato di sequito.
v

\\

Proprio al fine di armonizzare i trattamenti originati da tali accordi, si apportano le
seguenti varianti valide per tutto il personale 6.T.T.: S

~, '~ la definizione del compenso individualmente spettante & proporzionato ai giorni' di
/ servizio nell'anno di riferimento (applicando la procedura ex ATM autoferrotranvieri
ma salvaguardando la specifica disciplina della 4° area); -
— la situazione di inquadramento di riferimento & quella posseduta al 30 giugno dell'anno
0 <L per la prima quota ed al 31 dicembre per la seconda quota {applicando la procedura ex

SATTI),
Le date di erogazione sono stabilite: IR
— pel mese di settembre dell'anno di riferimento per la prima quota;
/g %— nel mese di febbraio dell'anno successivo a quello di riferimento per la seconda.
. > Le modalita di computo ed erogazione del 10% dellaseconda quota del premio di risuHafo\—&L\j)’ :
A
A

s

/"\b

= % ex ATM (punto 4.5.4 dell'accordo 20/9/1998) (valori riferiti al mondo ex ATM autoferro
P } e, progressivamente, al restante personale 67T in coincidenza con le tappe del processo
) di armonizzazzione) saranno ridefinite nei modi di cui all'art. 6. I valori di attestamento
@ ~degli importi di cui alle tabelle allegate sono pertanto indicativi. S &A

Worma transitoria relativa al 2003 L | ‘ ‘\! @ QU‘ Q\

4\ Tenuto conto dell'erogazione di settembre 2003 il premio di risultato dellanno sard
™, definito con: : =
retribuzioni di maggio 2004: : o o

al personale G,T.T. saranno liquidati gli importi previsti dagli accordi ATM o SATTI di ] ¥,
riferimento con i'esclusione del 10% della seconda quota del premio di risultato ex ATM -/ }7
\§ autoferro (punto 4.5.4 dellaccordo 20/9/1998). I valori di riferimento sono pertanto '

511,29 € (990.000 lire) per il personale con trattamento ATM autoferro: 464,80 € '
(900.000 lire) per il personcle con trattamento ATM ex Terziario maggiorato di :

.

51,64 € (100.000 lire); 309,87 € (600.000 lire) per il personale con trattamento ex
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| q arte economica / MM

R 7 uadriennio 2003-2006 , T N R R R
| ~ N/ E' istituita un'ulteriore quota di premio di risultato dellimporto di 400 £, non parametrata
e pertanto uguale per tutti, - S
La data di erogazione ¢ stabilita nel mese di giugno dellanno successivo a quello di
riferimento. ' :

' E" condizione indispensabile per le erogazioni di cui al presente articolo il positivo esito . 4 ey
deile verifiche di cui all'articolo 1, in quanto validate dall'Azienda. o : .
Tale compenso, in quanto erogabile, sara proporzionate ai mesi interi di servizio dellanno /X
di riferimento ed all'eventuale orario part time. R
‘L'obiettivo & stabilizzare lerogazione in relazione alla  stabilizzazione della -
consuntivazione degli obiettivi di produttivita, di produzione e di efficienza economica.

Norma transitoria relativa al 2003 L

La quota di premio di risultato di cui-al presente articolo relativa al 2003 troverd il suo .
saldo con un'erogazione di 50 € non parametrata con le retribuzioni del mese di giugnezu
2004, rapportata ai mesi di effettiva prestazione nel corso del 2003 ed egualmente :

rapportata all'eventuale orario part time.

Articolo. 4 - Armonizzazione - Ny @\ CM St &
. Tenuto conto dellintervenuta fusione tra ATM e SATTT nel Gruppo Torinese Trasporti &

- obiettivo condiviso I'armonizzazione dei trattamenti tra il personale dipendente.
Relativamente al premio di risultato l'obiettivo condiviso & di giungere, entro il termine di

vigenza contrattuale, allunificazione dei trattamenti sui seguenti importi:

‘§\ 568,10 € per la quota di premio di risultato erogata a settembre. dell'anno di f%%)

riferimento:; : - : :
568,10 € per la quota di premio di-risultato. erogata nel mese di febbraio dell'anno

\[} ‘successivo a quello di riferimento, salvo. lesito della trattativa di cui al punto 6 delAg}s
Y Vi - presente accordo: :

— 400€ per la quota di premio di risultato erogata nel mese di giugno - dell'anno
. Successivo a quello di riferimento.

Le tappe dell'allineamento sono quelle risultanti dal prospetto allegato che riassume le

pettanze nei valori di riferimento alle singole scadenze contrattuali durante il periodo
| vigenza. ‘

\ “HArticolo 5 - Olimpiadi 2006 - Avvio esercizie metropolitana v o iy

; V" ,Costituira materia di un -apposite progetto operativo [impegno G.T.T. in vista delle

: :ﬁi Olimpiadi invernali 2006 e dellayvio dellesercizio della linea 1 della Metropolitana
~ad

\= Automatica di Torino. o S : ‘
. Tale pregetto sard definito nel corso del 2005 e sard oggetto di costante monitoraggio e [~
di confronto sulle ey
destinazione. |/, /

ntuali risgrse aggjunfive liberatei 4 rogetto e sulla loro |~
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‘Le risorse -economiche gener'a're-ed ertate come ai precedenti pun'h 1e 2 sono {
Jprioritariamente destinate al finanziamento delle erogazioni di cui agli articoli 3b) e 4 e,
nei limiti del 10% degli incrementi di-costo-aziendale determinati dai pr'edeﬂ'l ar-’rlcoh
allincremento dei compensi per il disagio.. .
) Tale confronto smdacale flnallzza'ro al compe.nso pe.r il dlsaglo d:spor‘m delle seguent
risorse: . e s e . . comms e o .
— limporte azuendale d| cui all ul'hmo comma dellar‘r 3a) R Q>
~ l'importo aziendale di cui al comma precedente A
"Il confronto di cui sopra dovra definirsi entro il 15 luglio 2004.

Articolo 7 - Valorizzazione Risorse Umane e Relazioni Industriali o -
Saranno oggetto di confronto, con Commissioni Paritetiche dedicate, ciascuno dei

- Seguenti argomenti: SRR - : '
1. Formazione: : - : — :

- con obiettive di allinearne i livelli quan'hfahw e qualitativi ai rnodellu di competenza di 4
ruolo e di adeguare ogni professionalitd ai progetti  di efficientamento ed._ 3
ail'uppun‘ramenfo olimpico.

AR\ s
({« 2.Sicurezza:
con l'obiettivo di monitorare costantemente ed implementare i rlsul'l'a'h del pr-ogeﬂ'o
~.. S0ttoscritto con l'accordo ATM del 2/2/2001 al fine della miglior tutela della
sicurezza del personale e della clientela. \ o
3\ 3.Miglioramento del servizio: = _ 7 @ A -
" con l'obiettivo di contemperare le esigenze di servizio di 6.T.T. e della clienfela. con

quelle del personale viaggiante. oo A \
t E' obiettivo comune perseguire tutte le azioni atte a ridurre la quofa individuale di C>Q
\Navoro straordinario. In tale ambito verrd anche disciplinata a livello aziendale la

‘hyrmativa introdotta con la Legge 53/2000. - : - : §

A '::-4 Tipologia dei contratti di lavoro: : : e 3
"~ per la miglior definizione delle- Pr'oce.dure e degli strumenti con’rraﬁuall in fase di N&

assunzione.,

\5. Disciplina dell'esercizio del diritto di sciopero: ,
“L'obiettivo -condiviso € di pervenire entro il 2004 all'adeguamento: delle norme :
~aziendali all'evoluzione normativa. - ‘ B ' W

. Relazioni Industriali: : o
¢ obiettivo condiviso che il Protocollo delle Relazioni Industriali di 6.T.T. sia
=%_ sottoscritio entro luglic 2004. L'sccordo di clima sard etto di cosTan’r
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- Yesto Unico Normativo 6.T.T.:
con ['obiettivo di renderli operativi - -+ ¥+ -
— entro il 2005 per il Testo Unico Economico;
* — entro la vigenza del presente accordo per il Testo Unico Normativo. - -

8. Cral: - . - o §
*con - |0bIBTTIVO del passaggm ad ‘una ges’r!one economicamente efﬁueh‘te In tale:: 9 Q
ambito sara anche verificata la gestione della "massa vestiario”. e % o

NORME FINALI
Le erogazioni di cui al presente accordo costituendo premio di rlsulfa’ro vengono -
corrisposte ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 6 del c.c.nl. del 26/7/1997.

L'implementazione e la verifica degli impegni assunti, dei progetti, dei processi e dei
confronti awviati con il presente contratto e la sintesi delle varie istanze di verifica
periodica sard compiuta con cadenza trimestrale in sede di Commissione di Monl‘roragglo
Il presente accordo & sottoposto alle prescritte approvazioni. 0
La scadenza dell'accordo & fissata al 31 dicembre 2006.

Torino, 21 maggio 2004
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All. alfacc. mmmmzam_m del 21 mag

4
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2

27 febbraio  ~ 27 maggio 57 giugno 27 settembre
Premio di risuitate | Premio di risultato Premic di risultato Premio di risultaio
Quota di Quota di Quote di Quoia di
1 g 2% quota mﬁBO;_NNmNNom Fouola 14224 quotai armonizzazio]  3Squota §1re A quota i armenizzezio] 3 quota  §1% e 2% quota armonizzazone 3 gusta
ng ne ne
ex ATM Autoferro 511,28 56,81 50,000 568,10 =~
V o g ren 2004
ex ATM Terziario 464,80 50,001 464,80 Asg
V ex SATTI 309,87 50,00] 309,87 86,08 Wﬁ
© lex ATM Autoferro 588,10 400,00| 563,10:
ex ATM Terziario 490,63 2552 400,00) 490,63 2582 20051,
L_@ ex SATTI 309,87) 86,08 400,00] 303,871  s6.08 /M
Mw . Per il personale che opera
ZJ ex ATM Autoferrc 568,10 i 400,00 S
iy 5, (TS S tive Seviest. WiltivchodJiohedt SRR NN
m ex ATM Terziario 480,63 77,47 ardinariamente  all'aperto V 400,00 2008
~L ) N _
=« jex SATTI 309,87 258,23 limporto & di 516,46 &m@b@“ _ - OMJ
<22 |ex ATM Autoferro 568,10 400,00
%M " lex ATM Terziario 568,10 400,00
o [ex SATTI 568,10 400,00 /m\
fM Impogti-i di tivi Emm_zpﬂ_/wm__._uoﬁmm_ di approvazione aziendale delle consuntivazioni) che includono nella seconda guota (pagamenti difebbraio) il 10% w/}\u
destinato, ai sensi dellart. ¢ a compensazione del disagio) \Q W\ Jr»meﬁ\s @
. \\\\. ‘ . Uﬂr :
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