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Procedura: 82_2024-vendita titoli di viaggio-documenti integrativi relazione personale
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO Al SENSI DEL DPR 445/2000 RELATIVA
ALL’AUTENTICAZIONE DI COPIE

(ex artt. 46 e 47 e 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto Francesco Mazzone, nato a Manfredonia (FG) il 07/08/1969, C.F. MZZFNC69MO7E8850,
domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualita di Procuratore Speciale
della societa ACI Infomobility SpA con sede legale in Roma, Largo Somalia 30/B, C.F. e P.IVA 08420060017,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenze
civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi,

DICHIARA

che la copia dell’ultimo rapporto sulla situazione personale e relativa ricevuta € conforme all’originale
trasmesso al MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI in data 28/09/2022 ed alle
RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI in data 29/09/2022.
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Il Procuratore speciale

Ing. Francesco Mazzone
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
| Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) " & e delie POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08420060017

Ragione ACI INFOMOBILITY S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* - ROMA Cap* 00156
Indirizzo* VIA STANISLAO CANNIZZARO 83/A
E-mail GIANLUIGI.MACINA@INFOMOBILITY.ACLIT
PEC infomobility@pec.aci.it
Telefono 0652763322
Occupazione totale al Numero 56 Di cui 26
31/12/2021(I anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 29.10.00 - Fabbricazione di autoveicoli
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di AUTORIMESSE
lavoratori* .
Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

A di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T"-' E
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
giccup:ti aIIeI :“h‘ 17.:1 : thnd
31/12/2020 (| anno 2 51 26 0 o |86 | 2 | o 0
biennio) i "A ,‘ "4. Ifl‘: b
Entrate 0 1 1 0 0 ;if: s "‘ | . 0
Uscite 0 1 1 0 0 7}_‘"; Ly o) ﬁﬁ{i: 0 0
Occupati alle I . 7 N ,K:‘ i ﬂ | E ‘.‘ :I:' | | = N |: ] r-r :.|
e | s R b B B R
iennio| I o I i 1 = |

2.lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 2 0 0 0 0 0

AUTORIMESSE 1°
Livello 2 ¢ g 4 0 .
Quadri 3 0 0 0 0 0

AUTORIMESSE 2°
Livello 2 2 g 0 0 E
Impiegati 51 26 2 0 1 1
AUTORIMESSE 1° 1 0 0 0 0 0

Livello

AUTORIMESSE 2°
Livello d 1 0 0 2 1
AUTORIMESSE 3° 5 1 ) 0 0 0

Livello

AUTORIMESSE 4°
Livello 3 i & g 0 R

AUTORIMESSE &P
Livello g - g g gy .

AUTORIMESSE 6°
Livello 29 18 0 0 0 0
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti Q 0 0 0 0 0




TOTALE

di cui Disabili e Cat. Pratette




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro aglle

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
dl cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI

MF*  F*

QUADRI

MF*

IMPIEGATI

MF*

F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

0

DIPENDENTIIN CIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 3 2

0 0 0 1 0

0 0 0 2 2

0 0 0 8 1
3768 0 5478 91776 44043

0 0 . 0 9590 4749

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione del contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di i
lavoro

: di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRfBUe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
centiament 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
i 0 0 o | o 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giustificato motive 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 Q 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

Surantc | periero 0 o | o g 8 g
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
misgme | o | o | o oo | o | o | o [FANENEN o | o

' A =

wotrendatmes | o | o | o | o | o | o | o [ o [INGEEEEGE o | o
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 o [[ERCEIENT 0 0
fisquzigne] 0 0 0 0 1 1 0 o e 1 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 (¢} 0 0 0 0 oy O | 0 x :0
Pensionamenti 0 0 ’ 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 =0 0 0 . 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

. di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle
' PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
1% A
:'tetem':go i 0 0 0 0 0 0 0 0 (- | MRS Ij 0 0
indeterminato R ib AT Sl
da PT a tempo pleno 0 0 0 0 5 2 0 o [IEEEEENEEN o 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ‘| ’Zé j )| \f@ .‘I'L 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéABT"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 2 0 3 0 51 26 0 0 56 0 0

numero totale ore di o [
formazione 156 0 288 0 1875 901 0 0 2319 s a01 I 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universit
[1 Fiere del lavoro
[1] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X Intervista/colloquio
X} Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilita

11 Altro
Specificare:
i1 Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazlone manageriale * IX] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavaro da remoto -+
[] Bonus nascita
Strumentl e sulle misure resi disponibill per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
concillazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[1] Servizi di navetta
x] Mobility manager
[1 Diversity manager
; [1 Disability manager
Presenza di politiche aziendall a garanzla di un amblente di
lavora Inclusivo * [1  Codice di Condotta— consigliere/a di flducia
[ Palestra aziendale ;:: convenzioni con centri sportlvi
[ Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressloni di carriera * X Valutazione delle performance

Esami e concorsi Interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti
AUTORIMESSE 1°
Livello
Quadri
AUTORIMESSE 1%
Livello
Impiegati
AUTORIMESSE 1°
Livello
AUTORIMESSE = 3°
Livello
AUTORIMESSE 4"
Livello
AUTORIMESSE 5°
Livello
AUTORIMESSE 6°
Livello
Operai |
Apprendisti

Disablli e cat. protette I |

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti
AUTORIMESSE e .
Livello
Quadri
AUTORIMESSE e
Livello
impiegati
AUTORIMESSE 1°
Livello
AUTORIMESSE 2
Livello
AUTORIMESSE 3°
Livello
AUTORIMESSE 4
Livello
AUTORIMESSE 5° .
Livello




AUTORIMESSE

6°
Livello

Operai

Apprendisti

Disabili e cat. protette




. Altro

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI

MF* F* MF*  F*  MF*

IMPIEGATI

F'

OPERAI

MF*

DISABILI e
_ CAT.
PROTETTE

F*

TOTALE

Straordinarl

-

Superminimi
Individuall

Premi di produttivita

I

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

PREMI UNA TANTUM




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennia)

di cui
PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg’T"-' e
' PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
u.p.1 ROMA ROMA 2 0 3 | 0 | 51 | 26 0 0 Lgﬁlll 2 | o | 0 |

Firmato digitalmente da: Francesco Mazzone
Organizzazione: MAZZONE
FRANCESCO/MZZFNC69MQ7E8850

Data: 30/04/2024 16:12:04



